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Ayuntamiento de Valdemoro
Concejalia de Régimen Interior

DECRETON° |3} 15

VISTO acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12 de marzo de 2015, por el que se
aprueba el expediente de contratacion de tramitacién ordinaria y se dispone la apertura
del procedimiento de adjudicacion abierto del SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y
ACCIDENTES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (Expte.
027/15)

VISTO que por acuerdo de mesa de 27 de abril de 2015, tras haber subsanado por la
empresa SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, tnica
licitadora presentada, la documentacién del sobre “A”, se le admite a licitacion y se
procede en acto publico a la apertura del sobre “B”

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivo establecidos en la clausula
Catorce y clausula trece del pliego de prescripciones técnicas y del pliego de clausulas
administrativas particulares respectivamente, del procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacion del servicio de polizas SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y
ACCIDENTES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO.( EXP
27/2015)

VISTO informe de la Técnica de Gestién de Personal, visado por la Concejala de
RR.HH. relativo a la valoracién de la documentacién contenida en el Sobre B (criterios
evaluables objetivamente y oferta econémica), del cual se da cuenta en acto publico y
que se transcribe.

“Que segun el Convenio Colectivo y Acuerdo de Funcionarios, vigente desde el afio
2004 hasta 2007 y prorrogado hasta el dia de la fecha, en los articulos 47 y 45
respectivamente se recoge que se contratara con una compafia de seguros de vida y
accidentes una péliza colectiva cuyos asegurados son todos los trabajadores
municipales en situacién de activo. Las condiciones son las estipuladas en el Convenio
y/o Acuerdo.

El 31 de diciembre del afio 2014, termind la vigencia del contrato del SEGURO
COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORO, con la compaiiia MAPFRE.

ATENDIENDO: a lo convenido en sendos Convenio y Acuerdo, vigente para todo el
personal del Ayuntamiento, incluido los Corporativos, se inicia un nuevo procedimiento
de contratacién para dar cumplimiento a los Acuerdos firmados con los trabajadores
municipales.

RESULTADO: Se hace necesario la contratacion de un Seguro de Vida y Accidentes
cuyas condiciones de pdliza debe ser:

FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA 20.000 €
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR 40.000 €
CUALQUIER CAUSA )
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE LABORAL O 40.000 €
ENFERMEDAD PROFESIONAL )
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR 40.000 €
ACCIDENTE LABORAL 0 ENFERMEDAD '
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Habiendo tramitado el correspondiente Inicio de expediente de Contratacién, para el
afio 2015, el dia 27 de noviembre de 2014, mediante procedimiento abierto, por un
importe de licitacion de 59.000 € impuestos incluidos.

El dia 18 de diciembre de 2014, se aprob6 por Junta de Gobierno Local el expediente
de contratacion con todo lo que contiene, Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y pliego de Prescripciones Técnicas, oferta econémica mas ventajosa,
varios criterios de adjudicacion, convocando la licitacion para la contratacion del
SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO.

Se publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ntim. 305 de fecha 23 de
diciembre de 2014 anuncio de la licitacion, finalizando el plazo para presentar
proposiciones el dia 7 de enero de 2015.

Visto el informe del Registro General, fecha 9 de enero de 2015, que sefiala que
habiéndose consultado el Registro General de este Ayuntamiento consta que en el
periodo comprendido entre el 22 de diciembre y 7 de enero de 2014, ambos incluidos,
no se han presentado plica alguna en relacién al Seguro de Vida y Accidentes para el
personal del Ayuntamiento de Valdemoro.

Vistos los antecedentes, previa propuesta de la Mesa de Contratacion, se adopta por
Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de enero de 2015, los siguientes acuerdos:

‘PRIMERQ: Declarar desierto el procedimiento abierto, oferta econémica mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacién del Contrato de Seguro Colectivo de Vida y
Accidentes para el personal del Ayuntamiento de Valdemoro.

SEGUNDOQO: Dar traslado a la Concejalia de Recursos Humanos que promovié el inicio
del expediente de contratacién para que determinen si inician un nuevo expediente, y
de ser as/ por razones de economia procesal incorporar el nuevo expediente aquella
documentacién del expediente que se declara desierto que se mantenga idéntica sin
modificacion.

Vista la documentacién obrante en el expediente, los integrantes de la Junta de
Gobierno acuerdan por unanimidad su aprobacién” :

A la vista de los resultados anteriores, con fecha 6 de febrero de 2015 se Inicia un
nuevo expediente de Contratacién del Seguro de Vida y Accidentes para el colectivo del
empleados del Ayuntamiento de Valdemoro, para el afio 2015, mediante procedimiento
abierto, por un importe de licitacion de 75.000 € impuestos incluidos. (Se incrementa el
precio por comunicarnos varias Aseguradoras que no participaban en el procedimiento
por ser el precio inicial muy bajo en relacion con nuestra siniestralidad)

Se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nam. 76 de fecha 31 de
marzo de 2015 anuncio de la licitacion, del nuevo Inicio de Expediente de Contratacion
del Seguro de Vida y Accidentes para el personal del Ayuntamiento de Valdemoro,
finalizando el plazo para presentar proposiciones el dia 15 de abril de 2015.

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
e

Expte. 027/15



w

Ayuntamiento de Valdemoro
Concejalia de Régimen Interior

El dia 21 de abril de 2015, se celebra Mesa de Contratacion y se procede a abrir la
documentacion entregada por la Gnica mercanti que solicitd concursar en el
procedimiento:

SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA. CIF V 48083521,
con domicilio a efecto de notificaciones en Paseo de la Castellana n° 95 planta
15. 28046 MADRID.

Revisada la documentacion entregada se detecta incompleto el sobre “A’ (falta el
Bastanteo de Poder) concediéndose un plazo de para subsanar.

El dia 27 de abril de 2015, se retune nuevamente |a Mesa de Contratacion y se
procede a comprobar la subsanacion de la documentacién de la Comparila SURNE
SEGUROS & PENSIONES, ajustandose la misma a lo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas.

A continuacién se procede a la apertura del Sobre “B” comprobando la Técnica de
RRHH, que contiene la documentacion exigida en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, siendo esta requerida para que presente el Informe pertinente.

Vista la documentacién presentada por SURNE SEGUROS &PENSIONES, se informa
que la oferta presentada por dicha mercantil, para el Seguro de Vida y Accidentes
para el personal del Ayuntamiento de Valdemoro, para el afio 2015, por medio del
representante legal de dicha empresa declara “que se da por enterado de las
condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas particulares , cuyo contenido
declara conocer y acepta plenamente y se compromete a llevar a cabo las
ejecucion del objeto del contrato por el importe total de 72.551,34 € impuestos
incluidos”

En cuanto a los criterios de evaluacién, segin se establece en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, se establece la siguiente puntuacion:

CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DEL
CONCURSO

La ponderacién de las ofertas se realizara por el Ayuntamiento de Valdemoro en
funcién de los siguientes criterios:

CRITERIOS BAREMO | PUNTUACION
Mejor oferta econémica (coste mas bajo
ofertado los 30 puntos, y resto Hasta 30 | 30 PUNTOS
proporcionalmente (regla de tres) puntos

(72.551,34 €)

Porcentaje establecido en la Clausula de
Participacion en Beneficios técnicos

(indicar en la oferta porcentaje de PB y 15 PUNTOS

gastos de administracion: 15 puntos y resto Hastat15
proporcionalmente (regla de tres) PUIERS | BB BE 80%
GASTOS
ADMON 10%
Hasta 15
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Incremento de los capitales asegurados : puntos | 0 PUNTOS
15 puntos y resto proporcionalmente (regla (NO OFERTA
de tres) MEJORA)

Creacion de un servicio o linea directa de
atencion personalizada de asegurados y
beneficiarios tanto para el conocimiento de
todos los aspectos relacionados con la 5 PUNTOS
cobertura del seguro como para la gestién

administrativa derivada de la tramitacién de 5 puntos
los siniestros
(OFERTA
MEJORA)
Asistencia Legal en Sucesiones 5 PUNTOS
5 puntos
(OFERTA
MEJORA)

Ampliacién individual de la cobertura: La
compafifa aseguradora, en caso de ofertar
esta mejora, permitird que los asegurados
puedan, individualmente y a su costa,
ampliar, mediante péliza complementaria,
la cobertura de esta péliza general, 5 PUNTOS
garantizandose por el adjudicatario que la

tarifa de primas aplicable a esas 2 pUntos

ampliaciones sera la misma que la ofertada

para la pdliza que se emita en virtud de

este concurso
(OFERTA
MEJORA)

Por disponer de Oficina en el Municipio de 0 PUNTOS

Valdemoro 5 puntos | (NO OFERTA
MEJORA

Puntuacién total........cc.ccuuevreencennnnrnnnnnn 60 PUNTOS

Visto que en la Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de
2015 se adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Clasificar la proposicién presentada y admitida en el procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacién del SERVICIO DE SEGURO
COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORO. (Expte. 27/15) en el siguiente orden decreciente conforme a los
criterios de adjudicacion.

SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, 60 puntos
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Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe de la Técnico de Gestién de
Personal relativo a la valoracién de los criterios de adjudicacion.

SEGUNDO: Requerir al licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa, SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA. con CIF V
48083521, en el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion del SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES
PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. (Expte. 27/15) para
que en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este
requerimiento, presente la documentacion contenida en la clausula dieciocho del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares

Visto que tras el requerimiento efectuado a la empresa SURNE MUTUA DE SEGUROS
Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, la misma presenta en plazo la documentacion
requerida y no es necesario requerirle subsanacion.

CONSIDERANDO Io dispuesto lo dispuesto en el articulo 151.3.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, segutn el cual:

“3. El organo de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion de la documentacién. En los procedimientos
negociados y de dialogo competitivo, la adjudicacion concretara y fijara los términos
definitivos del contrato.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

4. La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacion debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al
licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso
suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacion.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de
Gobierno Local por decreto de Alcaldia 4016/2014.

A la vista de cuanto antecede, y conforme a la propuesta de la Mesa de Contratacion
de fecha 9 de junio de 2015 y previa fiscalizacion de la Intervencién,
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Ayuntamiento de Valdemoro
Concejalia de Régimen Interior

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la delegacion de atribuciones efectuada a la Junta de Gobierno
mediante decreto 4016/2014 de 12 de Diciembre.

SEGUNDO.- Adjudicar, una vez cumplido con el requerimiento realizado al licitador que
ha presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa en el procedimiento abierto
mediante tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion, el contrato relativo al
SERVICIO DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO ( exp. 027/15) a favor de la
mercantil SURNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA con CIF V-
48083521, por un importe total de 72.551,34 euros impuestos incluidos.

TERCERO: Aceptar como motivacion de dicha adjudicacién, en los que a su vez basa
su fundamento la propuesta de la Mesa de Contratacion, el informe de la Técnico de
Gestién de Personal, reproducido en la parte dispositiva.

CUARTO.- Acordar la disposicion del Gasto por importe de 72.551,34 con cargo a la
aplicacién presupuestaria 221-162.05.

QUINTO.- Requerir al adjudicatario para llevar a cabo la formalizacién del contrato en
documento administrativo, no mas tarde de los 15 dias habiles siguientes a aquel en
que se remita la notificacion de la adjudicacion, haciendo constar que no podra iniciarse
la ejecucidn del contrato sin su previa formalizacion.

SEXTO.- Publicar esta resolucién en el perfil del contratante del Ayuntamiento, asi
como anuncio de formalizacion del contrato.

En Valdemoro a 09 de junio de 2015.
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