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: ':'EAyuntamiento de Valdemoro

Conce;aﬁa de Recursos Humanos

| -.PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE SERVIR DE BASE
PARA LA CONTRATACION DE UNA POLIZA DE SEGURO DE VIDA Y '
' -ACCIDENTE PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

l.- OBJETO.DEL CONTRATO

El objeto del contrato es un Seguro Colectivo de Vida y Accidente para los empleados
del Ayuntamiento de Valdemoro, como tomador de la péliza, conforme a las
condiciones que se espe01ﬁcan en el presente Phego las cuales tlenen cenmderacmn de

' :coberturas minimas.

e -2 CARACTERISTICAS Y MODALIDADES DE COBERTURA

COLECTIVO ASEGURADO

- ‘Miembros de la Corporacién, funcionarios y personal laboral en activo, segin art. 45 del -
- Acuerdo de Funcionarios 2004-2007 y art. 47 del Convenio ‘Colectivo 2004—2007 que
Lse aphcan actualmente (segun reIacmn con fechas de nacmuento que se podran obtener '
SR _en la Conce;aha de RR HH suto en la Casa C0n513t0r1al) :

RIESGOS CUBIERTOS

Segun el artlculo 45 del Acuerdo de Funcmnarlos

- Se contratara con una companla de segu.ros de v1da y acc1dentes una pohza colectlva S
Cuyos asegurados son ‘todos los flmcwnarlos mmn01pales en sﬂ:uacmn de actwo Las:_'. BRI

condmlones de d1cha pohza como minimo seran 108 Slgulentes D

| > Cobertura por acmdente de trabajo y capltales asegurados

- Fallecimiento: exclusivamente para aquellos casos de accidente sufrldo durante
el ejercicio de Jas ocupaciones profesmnales 40. 000 €
- Inva.hdez absoluta y permanente 40 OOO € '

” >Pohza colectlva de v1da Y capltales asegurados

e “Fallecimiento por. cualquler causa, mclmdo el adéldente 20 000 €
o Invahdez absolutaypermanente 40 000€ R
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Ayuntamlento de Vaidemoro
Concejaha de Recursos Humanos |

Segun el artlculo 47 del Convemo Colectlvo de Personal Laboral

. Se contratara con una compama de seguros de v1da y acc1dentes una pohza colectwa '
cuyos asegurados son ‘todos los’ trabajadores mummpales en situacion de- actlvo Las . -

condiciones de dicha pohza a aIcanzar durante el afio 2015 son las mgmentes

» Cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional:
- Fallecimiento: al menos 40.000 €
- Invalidez absoluta y permanente: 40.000 €

B Cobertura por causas d1st1ntas a acmdente de trabajo Yy enfermedad profeswnal

- Fallecimiento: 20.000 € .
B Invahdez absoluta y permanente 40 000 €

' 'Se hace constar que dentro del amb1to dc cobertura de la pohza, se 1ncluyen todas '

aquellas contingencias que ‘sean declaradas acmdentes de trabaJo 0 enfermedad
'profesmnal por la Autoridad Laboral competente = S

A los efectos de esta cobertura s¢. ent1ende por muerte en accidente, la producida por
_toda lesu)n corporal debida a la accion directa de un acontec1m1ent0 exterior, subitoy .
'Violento ajeno a la voluntad del asegurado v que cause su fallecumento dentro de un_ s

' : | afio a partlr de la fecha en que sufrlo taJ lesmn

e INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE POR ACCIDENTE LABORAL 0 R
ENFERMEDAD PROFESIONAL. - |

3.- CAPITALES Y GARANTIAS

De acuerdo con eI Convemo Colectlvo del Personal Laboral y Acuerdo Regulador del :

: Personal Func10nar10 del Ayuntamlento de Valdemoro “que se aplican desde el dia uno N

- ‘de cnero de 2004 hasta el dia - tremta 'y uno de diciembre de 2007 (prorrogado

' 'tacﬁamente por: afios naturales a tenor del Art. 4 del Convenlo Co]ectlvo del Personal

o Laboral 'y Acuerdo regulador del - Personai ﬁlncmnarlo del Ayuntamlento de .

Valdemoro).

FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA - .~ | . 20.000€ S

INVALIDEZABSOLUTAYPERMANENTE POR a0 000€ RERIUCH ST
- 'CUALQUIER CAUSA L e T e T s s
' FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE LABORAL 0 L 4'0' '0'00.€.-:-' S Gl
' ENFERMEDAD PROFESIONAL S R SRR IO

INVALIDEZ ABSOLUTA Y. PERMANENTE POR ST

ACCIDENTE' LABORAL % ENFERMEDAD 40,000 €

PROFESIONAL o - o --
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Ayuntamlento de Valdemoro L
Conce;alla de Recursos Humanos

* Estos capitales pueden ser objeto de revision en funcion de la negociacion colectiva.

4 CLAUSULAS DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

En la pdliza que se contrate se mcorporara una Clausula de Partlclpacmn en
Beneficios.

1. En caso de anulacién del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, el
Asegurador se compromete a abonar al Tomador el importe de la
Participacion en Beneficios que corresponda a la ultima anuahdad de la

 pélizaen caso de que ésta hubiera sido favorable. : : _

2. En el caso de que la desv1ac;0n de Slmestrahdad fuese desfavorable ei

R Asegurador . soportaria mtegramente la perdzda ‘del afio . sin que ‘el b -

- * Tomador resulte petjudlcado cuando se efectuen los rea]ustes de pnma- o
coode ta_rlfa de anos suceswos ' : . A

5.- VARIACIONES EN LA COMPOSICION DEL GRUPO ASEGURADO

- La pohza quedara. regulada en cuando a las altas y bajas de los asegurados por los TC-2 -
i de la Seguridad Social.’ Todas las altas .y ‘bajas en la empresa se pondran en.
. con001mlent0 de la entldad por conducto de Recursos Humanos PR : ;

"'En caso de smlestro de un empleado que por error omision no ﬁgura en el 11stado de L

asegurados de la poliza o que no hubiere sido comunicada su alta, se acredltara la
pertenencia ‘al colectivo asegurado mediante la aporta(:lon por parte “del tomador o -
entidad afectada del correspondlente TC-2 ) cualqu1er otro documento que acredlte
fehamentemente tal pertenenc1a ‘ : -

- _:-6 OTRAS CONDICIONES

No se adm1t1ran exciusmnes de la Pohza de mngun empleado de la Corporacmn L

Serén de cuenta de la entidad adJudlcatana de este seguro, todos aqueHos smlestros que

se produzcan desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de d1c1embre del 2015.

Se valoraran posxtlvamente Ias condlclones de partlc:lpacmn sobre la desv1a01on '
: favorable de s1n1estra11dad ' : : s . e

7. CONFIDENCIALIDAD =~
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Ayuntam1ento de Valdemoro .
Concejalla de Recursos Humanos

En el caso de que la Compaia Aseguradora adjudicataria exigiera al personal del

Ayuntanncnto la cumplimentacion de los boletines de adhesién (con cuestionarios de
salud), ésta, instrumentara el sistema adecuado de recogida de datos con el fin de que
_este garantizada la conﬁdencmhdad de las contestacmnes a Ios mtados boletmes ER

8.- FRANQUICIA
No se establecerd franquicia alguna para esta pdliza de seguro.

9 DURACION

o '_El efecto de Ia cobertura sera de la 51gmente manera o

e s
i sprer T

L Cobertura de fallecunlento e 1nva11dez absoluta y permanente por cualquler._-_ S

causa (vida), efecto conespondlente a las 00 horas del dia 1 de enero de
2015. '

- Cobertura de fallecimiento e mvahdez absoluta v permanente por acmdente

(nesgo laboral) efecto correspond1ente a las OO horas del dia 1 de enero de

' Ambos efectos tendran su venmmwnto a las 24 horas del dJa 31 de d1c1emb dé 20 15 .

SR T 'Podra ser prorrogado por un a.no mas de mutuo acuerdo y de modo expreso-
) _comumcando con, al- menos dos meses de antela(:lon al ven01mlent0 anual'
del contrato : :

- No podra prorrogarse por « COnsent1m1ent0 tacito de las partes de acuerdo con

el articulo 23.2 del Real Decreto Leglslatlvo 3/2011 de 14 de noviembre,

por el que se aprueba el texto refundldo de la Ley de Contratos del Sector_ -

. - Publico. " :
o - "Enel supuesto de que no se prorrogue y en tanto en cuanto se. resuelva la .

_ﬂnueva licitacién publica que al efecto se convoque la Entidad Aseguradora

vendra obhgada a-prorrogar el contrato en vigor, si el Tomador -asi lo-
sohmtara por un per10d0 de t1emp0 Maximo de tres meses. JRRT

Las cond1c10nes de prorroga seran l_as mismas que las del contratolen vigor,
siendo su impotte proporcional al tiempo prorrogado. .

_10 PRECIO 5

s 'El precm del contrato que se formahce serd la prlma total ofertada por el 11c1tador que
" resulte adJudlcatano y se entlende mclmdos todos los gastos e 1mpuestos repercutibles
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que la entldad aseguradora deba reahzar para el normal cump11m1ento de . las
prestacwnes contratadas '

" L el Tecmco de Personal del Ayuntamlento med1ante recfoo extendldo por la companla" e
- adjudlcatama o - SRR

Ayuntamlento de Valdemoro
Concejalaa de Recursos Humanos

‘Fl1 pago de la prima se efectua:ra contra la presentacmn de fac‘mra conformada esta por N

En caso de que existiera desv1a010n favorable de la s1mestrahdad el pago de la misma
por el adjudicatario, se realizard dentro del mes siguiente a la finalizacion del contrato.

Independientemente del precio anual de la prima del seguro, el efecto de la cobertura de
riesgos y por lo tanto la emision de los recibos de prima correspondlente a la cobertura

de las dlstmtas garanﬁas se emltlran de Ia forma 51gulente

. z Coberturas de- fallemmlento € 1nvahdez absoluta y permanente por cualquler_ S

- causa ( (V1da) efecto v rec1b0 correspondlente a las 00. horas del dia’ 1 de L B

_ “enero de 2015, L :
- Cobertura de fallecmnento € 1nva11dez absoluta y permanente por ac01dente
' .(nesgo laboral) efecto y rec:1bo correspondlente a las 00 horas del dla 1de

enero de 2015. .
- - El precio de licitacion es de 75 0(}0 00 € 1mpuestos 1nclu1dos (Setenta y -
' Cmco Mll euros) o : : o . e

- -11 CAPACIDAD PARA CONTRATAR

| Tendran capacxdad para contrata:r las compamas aseguradoras que se encuentren dadas_ o
* de alta en el Registro especial de Entidades Aseguradoras de la Dlreccmn General de

Seguros del Ministerio de Hacienda, que tengan capacidad plena para obrar y 1no se

. hallen incursas en mnguno de los supuestos de proh1b1010n para contratar con la _ '

S Admmlstracmn

. 12.- SOLVENCIA ECONOMICA FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL '

- Acredltacwn de la solven01a economlca v ﬁnan(:lera

Articulo 75 TRLCSP apartado 1) ¢): Declaracién sobre el volumen gldbal de négocios y o
en su caso, sobre el volumen de negocms en el amblto de act1v1dades correspondlente al

o objeto del contrato; referido. como. max1mo a los tres uiltimos ejerc1c1os d1sp0n1bles en .
© . funcién de la fecha de creacion o de inicio de las ‘actividades "del empresano en 1a"; AR
) _medlda en. que se d1sp0nga de las referenmas de dlcho volumen de neg0c1os SRS

Requ1s1t0s minimos de solvencla Para acredltar dlcha solvencia debera presentarse_

una declaracion responsable sobre el volumen de negoolos en el am‘mto de act1v1dades
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Ayuntamlento de Valdemoro
Concejalsa de Hecursos I—Eumanos

correspondientes al objeto del contrato de seguros en el curso de los tres Gltimos
gjercicios, que debera alcanzar un minimo de 1.000.000 euros en cada uno de los afios.

= Acreditacion de la solvencia técnica o.profesional: -

Articulo 78 .apart'ado a) del. TRLCSP: Una relacion de los .principales servicios o

trabajos realizados en los ltimos tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario,
ptiblico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una-entidad del. sector pablico; cuando el destinatario sea un sujeto

_pnvado medxante un cert1ﬁcado expedido por éste o, a falta de -este certificado,

_mediante una declaracwn del empresano en su “¢aso, - estos cert1ﬁcados seran

-comumcados dlrectamente al organo de contratacmn por la autorldad competente

_"Requlsntos minimos de solvencna Para acredltar dlcha solvenc1a debera presentarse
una relacion de los principales servicios sunllares al ob]eto del contrato, en el 4&mbito de -

seguros de vida, realizados por la empresa en el transcurso de los ultimos tres afios. Se -
exige un minimo de polizas de seguros de vida por valor de 200.000 euros cada afio, que

se acredltaran medlante certlﬁcados expedldos 0 VlS‘a.dOS por el organo competente

13- MEJORAS

: 'Los hcltadores podran 1ntr0duc1r mejoras en sus propuestas a las cond1c10nes que con o

caracter mlmmo se recogen en el presente Phego -

' Dentro de estas mejoras se Va.lorara entre otras las 51gulentes

e Incremento d¢ Capita.les Asegurados
e . Asistencia Legal en Suceswnes . SRR ;
e Porcentaje establec1d0 en las Clausulas de Partlclpacmn en Beneﬁcms tecmcos o

14.- CRITERIOS OBJETIVOS DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION
DEL CONCURSO :

La ponderacion de las ofertas se reahzara por el Ay‘untanuento de Valdemoro en. .

: funcmn de los s1gmentes cr1tenos

CRITERIOS EL L T :- - BAREMO

:MeJor oferta economlca (coste mas bajo ofertado ios 30 puntos y ._

resto proporcmnalmente (regla de tres) Hasta 30 p untos

Porcentaje establecido en . la - Clausula de Pa:rt1c1paclon en’

Beneficios técnicos (indicar en la oferta porcentaje de PB y gastos _Hasta, 15- pun_t_os
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Ayuntamsento de Va!demoro
Conceja!sa de Recursos Humanos

de adm1n1stra010n 15 puntos y resto proporcmnalmente (regla de
tres) -

Incremento de los . capitales asegurados : 15 punto_s y .resto_
proporcwnalmente (regla de tres) '

" Hasta 15 puntos

1 Creacion de un servicio o linea directa de atencion personahzada

de asegurados y beneﬁc;amos tanto para el couocmnento de todos |
los aspectos relacionados con la cobertura del seguro como para la
gestion administrativa derivada de la tramitacién de los smlestros

5 puntos

Asistencia Legal en Sucesiones

5 puntos

Ampliacion individual de la cobertura: La compafiia aseguradora,
en caso de ofertar esta mejora, permitird que los asegurados

.| puedan, individualmente y- a su costa, ampliar, mediante poliza
_ complementanaj la - cobertura . de . esta - poliza general,

'garant1zandose por el adJud1catar10 ‘que .. la tarifa ‘de pnmas

S puntos

- -apllcable a €sas amphacmnes sera la misma que la Gfertada para la e
| poliza que se emita en V1rtud de éste concurso

| Por disponer de Oficina en el Municipio de Valdemoro

Valdefnoro; a 1.3 de febrefo 2015

Fdo, Magdalena i?j;adé_jRam_os B

Técnica de Gestion de Personal

'S5 puntos
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