Ayuntamiento de Valdemoro
Alcaldia

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION REUNIDA EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 15 DE ABRIL DE 2016

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross del Rio (C'S)

VOCALES:

Dofia Raquel Cadenas Porqueras (C’s)

Dofa Begoia Cortés Ruiz (C’s)

D. David Conde Rodriguez (PP)

Dofia Josefina Nieto Jiménez (PP)

Dona Pilar Megia Moreno (PSOE)

D. Pedro Serrano Fuentes (PSOE)

D. Santiago Fernandez Fernandez-Caballero(GANEMOS VALDEMORO)

D. Oscar Lopez Saez (PROYECTO TUD)

Dona Cynthia Mateos Castellanos (IU)

D. Victor M. Villasante Claudios (Secretario)

Dofa Isabel Colino Martinez (Viceinterventora)

Dona M? Soledad Rios Vara (Técnico de Servicios Sociales, vocal con voto en los contratos
168/15 y 175/15)

Dofa Ana M? Barcena Aranzueque (Técnico de Innovacién, vocal con voto en el Exp.002/16)
D. David Boza Lechuga (Suboficial de la Policia Local, vocal con voto en el contrato 022/1 6)
D. Roberto Sanchez de Miguel (Jefa del Departamento de Mantenimiento Urbano, vocal con
voz en el Exp. 032/15)

Dona M. Carmen Cornago Sanz (Técnico de Participacion Ciudadana, vocal con voto en el
contrato menor de alquiler de equipo de sonorizacién para las actividades de San
Marcos)

Dofia Isabel Mesa Barranco (Jefa de los Servicios Culturales, vocal con voto en el contrato
menor de la poéliza de seguro de cancelacién de espectaculos al aire libre por
inclemencias metereoldgicas celebrados en las fiestas patronales de mayo 2016)

NO ASISTEN:

VOCALES:
D. Juan José Jiménez Jiménez
D. Javier Carrillo Castafio (GANEMOS VALDEMORO)

SECRETARIA: Dofa Ana |I. Gdmez Maruenda

En Valdemoro a quince de abril de dos mil dieciséis, siendo las 10.30 horas, se constituy6 en
la sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de Contratacién
permanente, compuesta en la forma Indicada ut supra para en sesién urgente tratar los asuntos
establecidos en el orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las actas correspondientes a
las reuniones celebradas los dias 30 y 31 de marzo y 05 de abril de 2016

Los miembros reunidos aprueban las actas por unanimidad
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PUNTO SEGUNDO.- Dar cuenta del informe de la Directora de Servicios Sociales, visado
por la Concejala de Asuntos Sociales e Igualdad, relativo a la valoracion de la
documentacion contenida en el Sobre B (criterios evaluables subjetivamente) del
procedimiento Abierto, mediante tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudlcaclon
“SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y
MEDIACION COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp.
168/15), y en su caso, aprobacion del mismo.

Se da cuenta del informe de la direttora de Servicios Sociales LOTE |, que a continuacion se
transcribe:

“Con fecha 27 de enero de 2016 la Junta de Gobierno Local aprobd el expediente de
contratacién n°® 168/2015 y la disposicion de la apertura del procedimiento abierto para la
adjudicacién del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo maximo para la presentacion de la documentacion, la dnica entidad que ha
presentado su propuesta fue ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA
EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL).

Procedemos a valorar la propuesta técnica incluida en el sobre B, en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas.

Su proyecto consta de 51 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones se queda en 39.E| pliego de prescripciones técnicas establece en el punto 16 que
“la memoria técnica debera tener una extensiéon maxima de 30 folios”. Teniendo en cuenta que
la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la memoria sea concreta y funcional y que
esta memoria cumple con el resto de las premisas solicitadas, se ha procedido a la valoracion
del proyecto en funcién de la calidad, valor técnico e idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En relacidén con este subcriterio se ha
de sefalar que en lo que respecta a la metodologia el proyecto detalla los mecanismos por los
que se llevara a cabo coordinacion, apoyo y desarrollo para la implantacién del Servicio de
Mediacién en los Servicios Sociales, detallando en el apartado “Enfoque” un cuadro explicativo
de la metodologia de intervencién del proyecto presentado del Servicio de Mediacién Familiar.
Expone con gran detalle la metodologia, el procedimiento asi como los contenidos; aporta
incluso el protocolo de actuacion interno, pero muy centrado en lo que concierne a la mediacion
en procedimientos de separacién o divorcio. Asi mismo, aparece detallado un modelo de
contrato de mediacion y un protocolo de informacion a los usuarios de lo que es la mediacion y
que se pretende con ella, explicando, asi mismo, en que situaciones se desaconseja.

Es necesario sefalar que en el pliego de prescripciones técnicas se habla de actividades
dirigidas a la atencién de parejas o familias, facilitando destrezas o habilidades para la
superaciéon de una crisis familiar y mediacién en situacionas de separacion y divorcio, y el
proyecto presentado centra gran parte de la actividad en la mediacion en situaciones de
separacion y divorcio, no haciendo gran hincapié en lo que se refiere a otro tipo de situaciones
familiares objeto de posible mediacion. Por tanto se valora dicho subcriterio, en SEIS PUNTOS.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Se describen claramente en el
proyecto los objetivos de la mediacién, distinguiendo entre el objetivo general (prevenir o
minimizar los conflictos intrafamiliares) y los objetivos especificos de la mediacién, no
especificando el cronograma de la actividad a desarrollar a lo largo de la vigencia del servicio.
Si se recoge un esquema de evaluacion tanto del proceso inicial como de los resultados
finales, estableciendo en el apartado dirigido a recursos materiales y humanos los sistemas de
coordinacipn interna y externa, asi como la coordinacion con los diferentes profesionales de
Servicios Sociales, si bien sin especificar persona o profesianal que va a ser el responsable
que acttie como interlocutor y coordinador de la entidad con las responsables del Centro de
Servicios Sociales, lo que expresamente se solicita en el apartado 6° del pliego.
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Con relacion al apartado referido a protocolos hace referencia en gran medida a protocolos de
actuacion en mediacion de situaciones de separacion y divorcio, pero no hace gran hincapié en
lo que se refiere a mediacion de situaciones que no son de separacién y divorcio. Tanto es asi
que en el formulario donde se recoge el protocolo de actuacidn interno sélo se hace referencia
a matrimonio y separacion. Por lo tanto se valora dicho subcriterio en CUATRO PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se incluye dentro del indice
ningun apartado referente a la innovacién y examinado el proyecto tampoco se observa ningun
apartado en el que se recoja ningun tipo de innovacién en las actividades desarrolladas. Por lo
tanto se valora dicho subcriterio en CERO PUNTOS.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Si se aporta un plan de control de
calidad, de aproximacion al modelo EFQM de excelencia que se define como un modelo no
normativo, cuyo concepto fundamental es la autoevaluacién basada en un andlisis detallado
del funcionamiento del sistema de gestién de la organizacién usando como guia los criterios del
modelo, en el que se habla del posible grado de satisfaccién de los usuarios, pareciéndose
desprender que efectivamente existe alguna forma de conocer el grado de satisfaccién de los
usuarios pero que no se aporta, desconociendo, por lo tanto como se constata la satisfaccion
de los usuarios. Por ello, la puntuacién en este subcriterio, es de DOS PUNTOS.

Por lo tanto, la puntuacion final de! proyecto técnico es de DOCE PUNTOS:

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 4
(hasta 30 puntos) | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 0
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 12

Se da cuenta del informe de la Directora de Servicios Sociales, LOTE II, que a continuacién se
transcribe:

“‘Con fecha 27 de enero de 2016 la Junta de Gobierno Local aprobd el expediente de
contratacion n® 168/2015 y la disposicién de la apertura del procedimiento abierto para la
adjudicacion del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo méaximo para la presentacién de la dotumentacion, las entidades que
presentaroh su oferta fueron:

e GRUPO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L.

e 7 ESTRELLAS, Educacidn y Ocio, S.1.

« ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC SOCIAL)

o ARJE FORMACION, S.L.U.

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracioén establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.-GRUPQ CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L.
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La Entidad ha incluido en el sobre B las propuestas de mejora, informacién que debe ir en el
sobre C.

El pliego de clausulas administrativas particulares establece en su clausula 12 lo siguiente: “La
inclusion de informacion del sobre C (criterios objetivos y oferta econémica) en el sobre B
(criterios de valoracion subjetiva) en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo
de documentacién que tiene que ser objeto de valoracion en un momento posterior y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores,
conllevara la exclusion del proceso se licitacion”.

En aplicacién de lo que dicta el PCAP se propone que esta plica sea excluida del proceso de
licitacién.

2.-SIETE ESTRELLAS, EDUCACION y OCIO, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En el apartado metodologia del
proyecto presentado se aprecia un grado notable de detalle, muy claramente explicado. Sin
embargo, parece desprenderse en €l proyecto que la actividad a desarrollar va dirigida, sobre
todo a la creacién de un Proyecto Educativo Individual, cuando lo que debe primar es el &mbito
psico-social o terapéutico con el nicleo familiar completo desde la individualidad de la persona
e incluso ¢uando en un apartado se refiere al apoyo terapéutico solo se centra en familiares
implicados en la educacién del adolescente sin referirse en ningin momento al resto de
tipologias objeto de atencién. Asi mismo se habla que en el supuesto de la deteccién de
patologias de origen psiquiatrico o psicoldgico se procederd a la derivacién de la persona a los
servicios especializados de salud mental, sin hacer referencia a la forma de intervenir con dicha
persona y al tratamiento especializado psicoldgico que complemente la atencidn del Servicio de
Salud Mental y que segun el pliego es una de las caracteristicas del servicio a prestar.

Llama la atencién que en su presentacion se especifique que la entidad esta formada por un
equipo de profesionales en el que no se especifican psicélogos. Por lo tanto, la valoracion que
se adjudica en este subcriterio es de SEIS PUNTOS.

OBJETIVQOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Ei objetivo general que se
especifica €n el proyecto no encaja con el perfil que se necesita y que se plasmo en el Pliego
de Condiciones, es decir, disefia ¢omo objetivo la correspondiente orientacién psicolégica
cuando lo gue se especifica en el pliego es que la caracteristica del servicio es la orientacion,
atencion y tratamiento especializado psicologico. No se recogen los objetivos concretos y
especificos relacionados con la intervencién psicoldgica especializada, a desarrollar en el
servicio objeto de la contratacion. No se desarrolla una estrategia de actuacion concreta a
realizar.

En lo que respecta a los sistemas de evaluacién si se recoge el sistema de evaluacién
enumerando las concretas fases y especificando los tipos de evaluacion (profesional,
destinatarios, SS.SS.).

Se recoge un cronograma de actuaciones, si bien destacando que debe primar la flexibilidad,
atendiendo a la evolucion de los casos tratados. En el apartado coordinacion se manifiesta que
la empresa designara un responsable o coordinador del servicio que tendra como mision la
coordinacion con los diferentes profesionales de Servicios Sociales, lo que expresamente se
solicita en el apartado 6° del pliego. Por tanto, la valoraciéon que se adjudica en este subcriterio
es de CUATRO PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se ha constatado presentacién
de innovacion alguna. Por tanto, la valoracion que se adjudica en este subcriterio es de CERQO
PUNTOS.
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GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Si se aporta un plan de control de calidad
basada en la Norma UNE-EN-ISO 9001 que se dice implantada y mantenida en todos los
niveles de actuacion de la empresa, estableciendo un Manual de Calidad basado en la referida
norma, con estipulaciones de obligado cumplimiento, segun se sefiala.

No se apartan medios para poder constatar la satisfaccion de los usuarios que se considera en
el pliego como de especial significacion. Por ello, la puntuacibn en este subcriterio es de DOS

PUNTQS.
SIETE ESTRELLAS, EDUCACION y OCIO, S.L.
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 4
(hasta 30 puntos) | |nnovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 0
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 12

3.-ARJE FORMACION, S.L.U.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En la metodologia presentada aunque
se hace una definicion de cada una de las tipologias objeto de atencién, sin embargo no se
especifica la intervencion psicoldgica a aplicar en cada una de las tipologias especificas e

incluso, se habla de realizar informe social y no informe psicolégico o psico-social.

Se recoge una intervencion mas dirigida hacia la intervencién social que no a la atencién y
tratamiento que es lo reflejado en el perfil de los destinatarios. Por tanto, la intervencion
reflejada en el subcriterio de metadologia, procedimientos, y contenidos no se desprende
conocimientos especificos del tratamiento psicolégico y no se adecua convenientemente a los
servicios a prestar. La valoracién que se adjudica en este subcriterio es de CUATRO PUNTOS.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Se centra en una intervencién
social en exclusion social, no aborda terapéuticamente las tipologias concretas en familias con

nenores en situacién de desproteccién social, ni tampoco objetivos concretos con el abordaje
de familias con progenitores con trastornos mentales y con problemas de adiccién. El protocolo
de actuacidn que establece se adecua convenientemente a lo que se solicita en el pliega.

Asi mismo con relacion al cronograma, no lo define especificamente sino que sefiala que se
determinaréa atendiendo a las necesidades de los Servicios Sociales y a la disponibilidad de las
familias a tratar. En lo que respecta a la evaluacién se habla de que se tomaran en cuenta
diferentes indicadores y se relaciona un esquema detallando los contenidos, pasos y
responsable, recogido de una manera demasiado tedrica y no ahondando en las concretas
medidas practicas. Si que en el apartado coordinacion se manifiesta que la empresa designara

un responsable o coordinador del servicio que tendrd como misién la coordinacién con los
diferentes profesionales de Servicios Sociales, lo que expresamente se solicita en el apartado
6° del pliego. Por tanto, la valoracion que se adjudica en este subcriterio es de SIETE

PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Incorpora el concepto de desarrolio
humano propuesto por PNUD como innovacion social vinculada a la satisfaccion de las
necesidades humanas basicas. Por lo tanto, la puntuacion que se adjudica en este subcriterio

es de UN_PUNTQ.
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GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Se habla de los cuestionarios de
satisfaccion de los usuarios, aunque no se desarrolla los aspectos que se van a medir en los
mismos, detallando que se van a realizar dichos cuestionarios con un caracter semestral.
También se dice que, de manera discrecional, se pondra a disposicion en garantia de
desarrollo del proyecto una consuitoria en materia de seguimiento y calidad. Por lo tanto, la
valoracién que se adjudica en este subcriterio es de TRES PUNTOS.

ARJE FORMACION, S.L.U.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 4
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | |nnovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 1
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 3
TOTAL 15

4.-ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC SOCIAL)

Su proyecto consta de 53 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones se queda en 45, El pliego de prescripciones técnicas establece en el punto 16
que “la memoria técnica debera tener una extension méaxima de 30 folios”. Teniendo en cuenta
que la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la memoria sea concreta y funcional y
que esta memoria cumple con el resto de las premisas solicitadas, se ha procedido a la
valoracién del proyecto en funcién de la calidad, valor técnico e idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La teoria a utilizar en el abordaje de
la intervencion psicologica se adecua a los servicios a prestar, especificando un abordaje
flexible, adaptandose a cada una de las patologias en las diferentes tipologias de familias a
atender, incluso diferenciando el proceso terapéutico en cada uno de los subtipos dentro de
familias con violencia doméstica.

La exposicion efectuada del proyecto es sumamente clara, introduciendo técnicas especificas
(test proyectivos, trabajo sobre narrativas, etc...) a la hora de la valoraciéon. Todo ello con un
alto grado de detalle en el desarrollo de la metodologia especifica para cada una de las
tipologias de las familias objeto de intervencion.

Se debe dejar de manifiesto que cuando se habla de los recursos humanos destinados al
presente servicio se hace referencia a que el equipo estara integrado, entre otros, por DOS
PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA (PSICOLOGO/A), sin detallar extremo adicional
alguno. En el pliego de prescripciones técnicas se sefialaba que la entidad adjudicataria
contard, como minimo con un/a psicélogo/a. Se echa en falta que en el proyecto presentado se
detalle como se realizaria ese servicio con esos dos profesionales; y, en su caso, como se
alternarian, en el supuesto de alternancia, ambos profesionales, teniendo en cuenta, ademas
que posteriormente en el apartado destinado a la duracién del servicio Unicamente se hace
referencia a un/a psicologo/a durante 37 horas y 30 minutos semanales. Por lo tanto, la
valoracién a asignar es de ONCE PUNTOS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: En el apartado de objetivos,
comienza articulando un enfoque donde se recogen los principios rectores que se adecuan al
servicio a desarrollar. Describe lo que considera un objetivo fundamental, articulandolo en
cuatro objetivos especificos que enumera y detalla convenientemente, especificando la
atencién psicolégica a desarrollar con cada uno de los miembros de la unidad familiar y
especialmente con los menores; detectando situaciones de riesgo y efectuando un diagnéstico
y proponiendo un tratamiento terapéutico tendente a la resolucién de los conflictos, seialando
con claridad el desarrollo de la actividad a realizar desde la perspectiva psicoldgica en las
diferentes areas de actuacion.
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En el proyecto se recoge un esquema de evaluacion tanto del proceso inicial como de los
resultados, estableciendo para ello la presentacién de dos memorias, una por cada semestre,
asi como un informe mensual de desarrollo de la actividad del Servicio, como se recoge en el
punto siete del pliego.

No se especifica un cronograma de la actividad a desarrollar a lo largo de la vigencia del
servicio, sino una mera temporizacion de la duracién del servicio.

Se aporta un protocolo de actuacion detallado para el desarrollo de la atencion psicolégica que
se ajusta totalmente con el servicio a desarrollar especificando no solo el diagndstico inicial
sino también el motivo de la finalizacion del tratamiento y los cambios significativos
conseguidos en la intervencion psicoldgica.

En lo que respecta a la coordinacidn, se establece un apartado expreso dirigido a especificar
los recursos materiales y humanos, asi como los sistemas de coordinacion interna y externa y
la coordinacion con los diferentes profesionales de Servicios Sociales, enfocando el proyecto
en la coordinacion del trabajo interdisciplinar entre los diferentes profesionales del Servicio y los
profesionales del Programa Municipal de Familia. También especifica que se designara una
coordinadora del Servicio que sera la responsable de coordinar el servicio con los Técnicos
Municipales en las reuniones que se fijen mensualmente al efecto. La valoracion de este
subcriterio serd de NUEVE PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se incluye dentro del indice
ningun apartado referente a la innovacién y examinado el proyecto tampoco se observa ningan
apartado en el que se recoja ningun tipo de innovacion en las actividades desarrolladas. Por lo
tanto, la puntuacién en este subcriterio sera de CERO PUNTOS

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD Si se aporta un plan de control de calidad,
de aproximacion al modelo EFQM de excelencia que se define como un modelo no normativo,
cuyo concepto fundamental es la autoevaluacién basada en un andlisis detallado del
funcionamiento del sistema de gestion de la organizacién usando como guia los criterios del
modelo, en el que se habla del posible grado de satisfaccién de los usuarios, pareciéndose
desprender que efectivamente existe alguna forma de conocer el grado de satisfaccién de los
usuarios pero que no se aporta, desconociendo, por lo tanto como se constata la satisfaccion
de los mismos.

Por ello, la puntuacion en este subcriterio, teniendo en cuenta que si se describe un modelo de
autoevaluacién, pero no se aporta lo que se considera en el pliego como de aspecial
significacidn que es la constatacion de la satisfaccion de los usuarios es de DOS PUNTOS.

ADITEC SOCIAL
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 11
Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 9
PROYECTO puntos)
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 0
untos)
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 22

Tras analizar las propuestas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracion de
los criterios evaluables subjetivamente seglin el Pliego de Prescripciones Técnicas:

PUNTUACION
ARSI (hasta 30 puntos)
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 22
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PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL)

ARJE FORMACION, S.L.U. 15

7 ESTRELLAS, Educacion y Ocio, S.I 12

GRUPOQO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L. Excluida del proceso de licitacién.

Se da cuenta del informe de la Directora de Servicios Sociales, LOTE Ill, que a continuacién se
transcribe:

“Con fecha 27 de enero de 2016 la Junta de Gobierno Local aprobd el expediente de
contratacion n°® 168/2015 y la disposicion de la aperiura del procedimiento abierto para la
adjudicacion del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo maximo para la presentacion de la documentacion, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

o AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

o ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC)

o ARJE FORMACION S.L.U.

e SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

« INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.- AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Presentan una fundamentacion
tedrica de diferentes modelos de tratamientos sociales (tratamiento social de casos, modelo
psicosocial, modelos de resolucion de problemas...) indicandp que su proyecto se basara en
procedimientos flexibles que busquen la consecucidn de los objetivos, su enfoque es muy
tedrico no se profundiza en el desarrollo practico de los diferentes procedimientos, no presenta
ningln protocolo ni cronograma de desarrollo de la actividad. Cumple los requisitos basicos,
pero no se concreta las actuaciones gue realizaran. PUNTOS: 6 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos que nos
presentan son muy genéricos: promover el modelo de atencién y acompafamiento para
personas en grave riesgo de exclusién garantizando la cobertura de necesidades béasicas y
como mas especifico: buscar el desarrollo integral de individuo estableciendo mejores
condiciones sociales. Profundizan un poco mas en los sistemas de coordinacién (externa e
interna) y los sistemas de evaluagién, cumpliendo los requisitos solicitados, destacan la
utilizacién de su programa informatico GESS, pero siempre como herramienta complementaria.
PUNTOS: 4 sobre 10.

INNOVACION: En este apartado presenta la Aplicacion web GESS. Aplicativo Web, que
funciona como una base de datos con gestion de contactos, equipo de trabajo, gestién de
Actuaciones, planificacion, informes, listados y desempefado. Es interesante que tengan una
aplicacién informética propia, pero desde el Centro de Servicios Sociales de Atencién Social
Primaria de este municipio se utiliza otro programa informatico al que deberan acceder y

complementar para poder desarrollar este servicio. PUNTOS: 2 sobre 7.
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GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: La Entidad centra su control en el
sistema de registro de datos que realizaran a través de su programa informatico, pero no habla
de un plan de control de calidad establecido, aunque si tiene varias certificaciones SO
(9001,14001, 27001), lo que indica que la empresa esta comprometida con el establecimiento
de un sistema de calidad en la misma, no se especifica si esta implantado y como funciona.
PUNTOS: 2 sobre 5.

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 4
PROYECTO puntos)

(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 5
puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2

TOTAL 14

2.- ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC)

Su proyecto consta de 39 folias. Una vez descontadas portadas, contraportadas vy
separaciones se queda en 30, que es lo solicitado en el pliego,

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia de su proyecto esta
basada en principios generales de apoyo al individuo, interdisciplinar, flexible, participativa, etc.
Se centra en 5 grupos de intervencion: directa de los casos, coordinacion interna y externa,
derivacién, prevencion y sensibilizacién social completadas con gestiones administrativas:
informes y memorias. Los protocolos son adecuados al servicio, son practicos, claros y por
areas de intervencion. Describen los recursos con los que contaran, tanto materiales como
profesionales, funciones a desarrollar y temporalizaciéon del proyecto. La metodologia es
adecuada y se presenta de una forma clara, aunque es demasiado concreta y no se desarrolla
gh su totalidad. PUNTOS: 10 sobre 12.

\ "/ OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: (HASTA 10 PUNTOS). Los

kN objetivos se presentan de una forma esquemética y genérica, centrados en apoyo y

colaboracion con los profesionales municipales: Desarrollo integral, apoyo al tratamiento social

del individuo, colaboracién con los profesionales y coordinacién. Presenta un esquema con un

objetivo para cada area de actuagién: (atencién situaciones de vulnerabilidad, prevencion

factores de riesgo, apoyo tratamientos de los profesionales municipales, apoyo en la toma de
decisiones y favorecer politicas municipales mediante la coordinacion). PUNTOS: 6 sobre 10.

INNOVACION (HASTA 7 PUNTOS). No desarrollan demasiado esta apartado pero presentan
un sistema de evaluacion basado en el modelo EFQM de excelencia, aplicado al sistema de
gestion de ADITEC, del que aportan esquemas e indicadores. PUNTOS: 2 sobre 7.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD (HASTA 5 PUNTOS). Su evaluacién y
control de calidad es adecuada al servicio, presentando esquemas, sistemas, modelos e
indicadores. Pero no se indica si existe un control externo. PUNTOS: 3 sobre 5
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ADITEC
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 10
Obijetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 6
PROYECTO puntos)
(hasta 30 puntos) | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 5
puntos)
Gestidn de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 3
TOTAL 21

3.- ARJE FORMACION S.L.U.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Su metodologia se basa en un
proceso ciclico de 4 fases: Diagnéstico, Programacion, Ejecucién y Evaluacion involucrando a
todo el sistema familiar, si es necesario. Este proceso se realizard por etapas: Diagnostico,
acuerdo, intervencion familiar, evaluacion y cierre. Su proyecto es tedrico, aunque se presenta
de una forma clara y concisa, propone diferentes estrategias 'y protocolos mediante diferentes
ejemplos de intervencion. El proyecto se ajusta a las necesidades, aunque es un poco
genérico. Describe los medios con los que contaré especificando funciones y la periodificacion
del servicio pero no desarrolla el cronograma que seguird. . PUNTOS: 9 sobre 12

OBJETIVQOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: (HASTA 10 PUNTOS): Los
objetivos son tedricos y generales: Promover el desarrollo personal de los padres y menores a
“su cargo, Fomentar la adquisicién de habitos, destrezas y actitudes necesarias para la
-adeudada organizacién familiar y contribuir en la mejora y dinamica familiar y por altimo
Fomentar habitos, conocimientos y actitudes para una vida saludable, solo se centran en una
parte de los usuarios con los que trabajamos (familia y menores), sin tener en cuenta que
existen muchas mas casuisticas, en cuanto a sus sistemas de evaluaciébn estan bien
estructurados y se podrian ser aplicados para este servicio. PUNTOS: 5 sobre 10.

/

INNOVACION: Dan mucha importancia a la innovacién, pero solo proponen la creacién de la
escuela de familias para desarrollar labores de sensibilizacidon que permitan optimizar y
coordinar la intervencién facilitando la convivencia, involucrando a toda la familia, asociaciones
vecinales y ambito escolar. Es una propuesta interesante, en cuanto a su funcionamiento, pero
en este municipio ya se ha realizado en otras ocasiones, por lo que no supone una innovacion
total, ademas deja a muchos grupos de usuarios del Centro fuera de esta propuesta, ya que se
centra solo en la familia y los menores. PUNTOS: 2 sobre 7.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD (HASTA 5 PUNTOS). Describe
claramente cual sera el proceso de evaluacion describiendo objetivos, herramientas de
seguimiento, presentacién de informes de seguimiento, fichas de trabajo diarios y otros
procesos de soporte y apoyo pero no se indica que sistema dé control de calidad se establece
ni si existe un control externo. PUNTOS: 2 sobre 5

ARJE FORMACION S.L.U
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
PROYECTO Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 9
(hasta 30 puntos) ["Opjetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 5
puntos)
Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 >
puntos)
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I Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos )

TOTAL

4.- SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: (HASTA 12 PUNTOS). Su proyecto
se basa en el dominio de la teoria para una adecuacién de la practica, utilizando el proceso de
intervencion por subprocesos. Delimitan para este servicio que los profesionales que trabajen
en el proyecto cubriran los espacios que los Trabajadores Saciales municipales marquen para
cada uno de los casos o familias asignadas, manteniendo un estrecha relacién de coordinacion
para el seguimiento de los mismos.

Su intervencion seria de dos formas: Directa (trabajando con la familia) o indirecta (fuera de la
relacion interpersonal del usuario o de la familia, no requiriendo su presencia fisica).
Realizando el servicio en diferentes fases: Andlisis, entrevistas, acompafiamientos y
evaluacion. Su metodologia es demasiado tedrica pero que puede ser adaptada a las
necesidades del servicio. PUNTOS: 8 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos no se presentan
independientemente, sino que se engloban dentro de la metodologia de intervencién. Destaca
la presentacion de los sistemas de evaluacién resaltando tres momentos diferentes: inicial, de
proceso y final. La evaluacién se desarrollara a nivel interno del equipo, con los destinatarios y
con los servicios sociales. Presentan protocolos tipo basados en la norma UNE-EN-ISO 9001,
pero no especificos para este proyecto. PUNTOS: 6 sobre 10.

INNOVACION. No presenta especificamente ninguna innovacion. PUNTOS: 0 sobre 10

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Su politica de calidad esta basa en la
Norma UNE-EN-ISO 9001 indicando sus acciones fundamentales y especificando que esta
implantada y mantenida en todos los niveles de 7 estrellas educacion y Ocio, S.L., presentan
protocolos tipos, pero no especifican si tienen algun control externo. PUNTOS: 4 sobre 5.

SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 8

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 6
PROYECTO untos)

(hasta 30 puntos) | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 0
puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 4

TOTAL 18

5. INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Esta entidad presenta un manual de
funcionamiento de un Centro de Servicios Sociales basado en el manual publicado por el
Ayuntamiento de Madrid para la mejora de la atencién social, aunque introduce algunos
procedimientos y cronogramas tipo, la mayoria de sus propuestas son una copia litaral del
citado manual. PUNTOS: 2 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos son genéricos y

basados en el citado manual, los sistemas de valoracidn las realiza a través de la tabla de
Plaza de la Congtitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
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indicadores de riesgo. Realizaria una evaluacidon General de observacion directa y una
especifica, a través de Cuestionarios y autoinformes. PUNTOS: 4 sobre 10

INNOVACION: No presenta. PUNTOS: 0 sobre 7

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Propone la implantacion de sistemas de
control de calidad, mediante cuestionarios de satisfaccion, pero no indica si la entidad ya los
desarrolla y si existe control externo. PUNTOS: 3 sobre 5

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 2

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 4
PROYECTO puntos)

(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 0
puntos)

Gestidn de planes de control de calidad {hasta 5 puntos ) 3

TOTAL 9

Tras analizar las empresas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracion de los
criterios evaluables subjetivamente segln Pliego de Prescripciones Técnicas:

ENTIDAD PUNTUACION

ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS o
PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC)

ARJE FORMACION S.L.U. 18
SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 18
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 14
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, 9

S.L)

[

Los miembros reunidos aprueban por unanimidad los informes.

VISTO informe de fecha 7 de abril de la Directora de Servicios Sociales relativo al LOTE Il en el
que sefala que la entidad GRUPO CRECE ha incluido en el sobre B (criterios subjetivos), las
propuestas de mejora, informacién que debe ir en el sobre C. Y que en aplicacién del PCAP se
propone la exclusién del proceso de licitacion.

Visto Clausula 12 del PCAP en la que se senala:

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 12
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“10- la inolusién de documentacion del sobre C (criterios objetivos y oferta econémica) en el
sobre B ( criterios de valoracién subjetiva) en la medida en que pueda dar lugar a un
conocimiento efectivo de documentacion que tiene que ser objeto de valoracion en un
momento posterior y que este conocimiento merma la objetividad de la valoracion y tratamiento
igualitario de los licitadores, conllevara la EXCLUSION del proceso de licitacion”.

VISTO que la evaluacion de las ofertas de conformidad con los criterios cuantificables
mediante ta mera aplicacion de férmulas tiene que realizarse después de efectuar previamente
la de aquéllos otros en que no concurra esta circunstancia (articulos 150 del Real Decreto
Legislativa 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (,TRLCSP ) y 30 Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarralla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico);

- La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor
tiene que presentarse, en todo caso, en un sobre independiente del resto de la proposicién, con
el fin de evitar el conocimiento de la documentacion a valorar con criterios objetivos antes de
que se haya efectuado su valoracion; y la apertura tiene que llevarse a cabo en un acto de
carécter plblico (articulos 26 y 27 del RD817/2009);

VISTO que se ha tenido conocimiento efectivo de documentacién que tiene que ser objeto de
valoracion en un momento posterior, por inclusién incorrecta en un sobre distinto y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores.

Los miembros reunidos adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo:

Excluir de la licitacion a la entidad GRUPO CRECE, del procedimiento “SERVICIO DE
ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION
COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp. 168/15) LOTE I,
por log motivos que figuran en la parte expositiva
|'/-I,-

i
FUNTO TERCERQ.- Dar cuenta en acto publico del resultado del informe de la valoracion

e criterios subjetivos y apertura de los sobres “C” del procedimiento abierto, mediante
tramitacién, varios criterios de adjudicacién del “SERVICIO DE ATENCION Y

| LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO?” (Exp. 168/15).

//J TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A
/

Se da cuenta en acto publico del resultado de la valoracion de los criterios subjetivos
contenidos en el sobre B y se procede a la apertura de los sobre C que contienen las ofertas
econdmicas y criterios objetivos y a su lectura en alto:
LOTE | Servicio de mediacion familiar

Apertura sobre C de ADITEC SOCIAL

Oferta econdmica: 18,90€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

LOTE Il Tratamiento psicolégico

Apertura sobre C de ADITEC SOCIAL
Oferta econdmica. 19,80€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA
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Apertura sobre C de ARJE FORMACION S.L.U.
Oferta econdmica: 17,60€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de 7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.U.
Oferta econdmica: 20,68€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

LOTE Il Tratamiento Familiar Social

Apertura sobre C de ADITEC SOCIAL
Oferta econdmica: 18,90€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de ARJE FORMACION, S.L.U.
Oferta econdémica: 16,80€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de 7 ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.
Oferta economica: 19,95€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.
Oferta economica: 57.275,61

Apertura sobre C de INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L
Oferta econdmica: 62.181,00

Una vez leidas las ofertas, se da traslado al técnico del drea de los sobres que contienen la
documentacién, para que emita informe sobre la valoraciéon econémica.

PUNTO CUARTO.- Dar cuenta del informe de la Directora de Servicio Sociales, visado
por la Concejala de Asuntos Sociales e Igualdad, relativo a la valoraciéon de la
documentacién contenida en el Sobre B (criterios evaluables subjetivamente) del
procedimiento Abierto, mediante tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacién
“SERVICIO DE ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO
REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO?” (Exp. 175/15),
y en su caso, aprobacion del mismo.

Se da cuenta del informe de la Directora de Servicios Sociales que, a continuacion, se
transcribe:

Con fecha 27 de enero de 2016 la Junta de Gobierno Local aprobd el expediente de
contratacién n° 175/2015 y la disposicion de la apertura del procedimiento abierto para la
adjudicacidn del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo maximo para la presentaciéon de la documentacién, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

e DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L.

e Miriam Herrero Gargia del Castillo

¢ ADITEC SOCIAL, Asociacién de disefio técnico de programas para el desarrollo
social.

o PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.
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e AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.
e ASIUL PROSOCIAL, S.L.
e ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A.

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.-DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Tanto la metodologia planteada como
el conocimiento del servicio a prestar se adecuan correctamente para el desarrollo del mismo.
La concrecion, claridad y grado de detalle del proyecto presentado han determinado conceder
en el apartado de “Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuacion de 10 sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: La excelente descripcidh de los
objetivos, medidas de desarrollo, conocimiento de los protocolos, procedimientos de resolucién
de conflictos, asi como un completo sistema de evaluacion y de coordinacién interna y externa
han determinado conceder en el apartado de “Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion”
una puntuacion de 10 sobre 10.

INNOVACION: En cuanto al apartado de innovacién, la empresa ha obtenido una puntuacién
de 4 puntos sobre 5 en base a la campana para la poblacién adolescente: Contra la violencia
de Género “vota®, asi como un taller especifico de formacién de violencia de género para
profesionales de la salud, taller especifico de formacién a profesionales de cuerpos y fuerzas
de seguridad y otro para profesionales de la educacion con el titulo “Educando en Igualdad
para la prevencion de la violencia de género”.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: En cuanto a la “Gestién de planes de control de
calidad” la empresa ha presentado un excelente sistema de control de calidad interno tanto en
la organizacion, adecuacioén y efectividad del servicio y proyectos, control de documentos y
registros asi como en lo que se refiere a constatar la satisfaccién de los usuarios, por lo que se
le concede una puntuacién de 5 puntos sobre 5.

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 10
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 10
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 5
TOTAL 29

2.- Miriam Herrero Garcia del Castillo

Esta profesional ha incluido en el sobre B las propuestas de mejora, informacion que debe ir
en el sobra C.

El pliego de clausulas administrativas particulares establece en su clausula 12 lo siguiente: “La
inclusion de informacién del sobre C (criterios objetivos y oferta econdémica) en el sobre B
(criterios de valoracién subjetiva) en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo
de documentacion que tiene que ser objeto de valoracién en un momento posterior y que este
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conocimiehto merma la objetividad de la valoracion y tratamiento iqualitario de los licitadores,
conllevara la exclusién del proceso se licitacion’.

En aplicacién de lo que dicta el PCAP se propone que esta plica sea excluida del proceso de
licitacion.

3.-ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefo técnico de programas para el desarrollo social.

La memoria presentada consta de 39 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones, el texto de la misma ocupa 31 hojas. El pliego de prescripciones técnicas
establece en el punto 16 que “la memoria técnica debera tener una extensién méaxima de 30
folios”. Teniendo en cuenta que la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la
memoria sea concreta y funcional y que esta memoria cumple con el resto de las premisas
solicitadas, se procede a la valoraciéon del proyecto en funcion de la calidad, valor técnico e
idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La empresa licitadora ha obtenido
una puntuacién de 6 puntos sobre 10 porque aunque la metodologia para el desarrollo del
trabajo asi como el conocimiento del servicio a prestar se ajusta a lo indicado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, el proyecto resulta muy basico en cuanto al grado de detalle, claridad
y concrecion del mismo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Tanto la descripcion y detalle
de los objetivos es muy basica ajustandose a lo meramente establecido en el pliego. De igual
manera ocurre con los sistemas de evaluacién y sistemas de coordinacién interna y externa,
por lo que la puntuacién obtenida en “Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion” es de 5
puntos sobre 10.

INNOVACION: El proyecto no presenta ninguna innovacién en las actividades, por lo que
obtiene en el apartado de “Innovacién de actividades” una puntuacién de 0.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Los planes de control de calidad se centran mas en
aspectos de calidad interna que en lo que se refiere a constatar la satisfaccién de los usuarios,
por lo que en este apartado ha obtenido una puntuacién de 2 puntos sobre

ADITEC SOCIAL, Asociacién de diseio técnico de programas para el desarrollo social

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 5
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 0
Gestion de plangs de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 13

4.-PROSEM, Consultoria estratéqgica, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia del proyecto no es
clara ni especifica para el desarrollo del servicio, el grado de conocimiento y caracteristicas del
servicio a prestar no recoge ni lo minimo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
por lo que la puntuacién obtenida en este apartado es de 0 puntos sobre 10.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: El proyecto no describe ni
detalla los objetivos, se limita a hacer referencia al objeto del contrato. El sistema de evaluacion
que presenta es poco especifico para cada uno de los aspectos a evaluar, por lo que la
puntuacion obtenida en este apartado es de 3 puntos sobre 10.

INNOVACION: En cuanto a la innovacion de las actividades desarrolladas, la mayoria de las
actividades propuestas tales como la utilizacién de redes sociales del Ayuntamiento para
informar sobre violencia de género o colaboracion con otras areas del Ayuntamiento ya se
vienen realizando, por ello la puntuacion que se le concede en este apartado es de 1 punto
sobre 5.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD Los planes de control de calidad son poco especificos y
aparecen como parte de los sistemas de evaluacién, por lo que la puntuacion obtenida es de 1
punto sobre 5.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 0
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 3
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 1
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 1
TOTAL 5

5.;AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.

ETODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo es meramente tedrica, y el grado de conocimiento del servicio a prestar
se adecua a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas aunque se centra
fundamentalmente en la atencion directa a la victima, recogiendo de manera superficial la parte
administrativa asi como las actuaciones de prevencién en materia de violencia de género, por
todo ello en el apartado de “Metodologia, procedimientos y contenidos” se le concede una
puntuacion de 6 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: En cuanto a la descripcion de
objetivos y sistemas de coordinacién interna y externa el proyecto se adecua al lo establecido
en el pliego, aunque el sistema de evaluacién q presenta es poco especifico para cada uno de
los aspectos a evaluar, por lo que el en apartado de “Objetivos, estrategias y sistemas de
evaluacién” se le ha concedido una puntuacion de 7 sobre 10.

INNOVACION: En el apartado de innovacién, la empresa ha obtenido una puntuacién de 4
puntos sobre 5 en base a la aplicacion Web “Gess” para llevar el registro y control del trabajo
realizado, creacion de pagina de facebook “Valdemoro tolerancia 0 con la violencia”, y talleres
de convivencia en igualdad para padres/madres y adolescentes y acciones formativas para
profesionales.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD En cuanto a los planes de control de calidad, solo se
centran en el funcionamiento del sistema de registro de datos y no en lo que se refiere a
constatar la satisfaccion de los usuarios, por lo que se le concede una puntuacién de 1 punto
sobre 5
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AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 1
TOTAL 18

6.- ASIUL PROSOCIAL, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo asi como el canocimiento y adecuacién del servicio a prestar se ajusta a
los criterios establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el grado de detalle,
concrecién y claridad del mismo ha determinado que se le otorgue en el apartado de
“Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuacion de 7 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: La descripcion de los objetivos
y medidas de desarrollo se adecua al Pliego de prescripciones técnicas, los sistemas de
coordinacién interna y externa son correctos, aunque el sistema de evaluacién del servicio se
centra solg en la evaluacion cuantitativa, por lo que la puntuacién obtenida en el apartado
“Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién” es de 7 puntos sobre 7.

INNOVACION: EI proyecto no presenta ninguna innovacién en las actividades, por lo que
obtiene en el apartado de “Innovacion de actividades” una puntuacién de 0.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD El proyecto tampoco presenta ningun sistema de control
de calidad, por lo que en el apartado de “Gestion de planes de control de calidad” obtiene una
puntuacién de 0 puntos.

ASIUL PROSOCIAL, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, pracedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 7
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 0
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 0
TOTAL 14

7.- ATENZIA. , Servicios de Teleasistencia, S.A.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo asi como el conocimiento y adecuacién del servicio a prestar se ajusta a
los criterios establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el grado de detalle,
concrecion y claridad del mismo ha determinado que se le otorgue en el apartado de
“Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuacion de 8 puntos sobre 10.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos, medidas de
desarrollo, cronogramas, protocolos, procedimientos de resolucién de conflictos y coordinacién
interna y externa se detallan correctamente, aunque los sistemas de evaluacién del servicio no
aparecen descritos como parte del proyecto sino que se presuponen como parte del sistema de
gestion de calidad, por lo que se le concede en el apartado “Objetivos, estrategias y sistemas
de evaluaciéon” una puntuacion de 7 puntos sobre 10.

INNOVACION: En cuanto al apartado de innovacion, la empresa ha obtenido una puntuacion
de 4 puntos sobre 5 en base a la investigacion permanentd a través de un barémetro de la
Violencia de Género en Valdemoro, fomento del empleo a través de la realizacién de practicas
laborales en sus Centros de Teleasistencia y espacios de intercambio de buenas practicas con
otros profesionales.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD En cuanto a la “Gestién de de planes de control de
calidad” el proyecto presenta un sistema de gestion de calidad tanto interno como en la que se
refiere al grado de satisfaccion de usuarios, recibiendo una puntuacion de 4 puntos sobre 5.

ATENZIA. , Servicios de Teleasistencia, S.A.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 8
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 8
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 4
TOTAL 24

Tras analizar las propuestas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracién de
los criterios evaluables subjetivamente segun el Pliego de Prescripciones Técnicas:

PUNTUACION
2 [ARE (hasta 30 puntos)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 29
ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 24

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L. 18

ASIUL PROSOCIAL, S.L. 14

ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefio técnico de 13
programas para el desarrollo social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 5

Miriam Herrero Garcia del Castillo. Propuesta de equus?gn del

proceso de licitacidn.

Los miembros reunidos aprueban por unanimidad el informe.
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VISTO informe de fecha 7 de abril de la Directora de Servicios Sociales relativo al “SERVICIO
DE ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE
VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO" (Exp. 175/15) en el que senala
que la licitadora MIRIAM HERRERO GARCIA DEL CASTILLO ha incluido en el sobre B
(criterios subjetivos), las propuestas de mejora, informacién que debe ir en el sobre C. Y que en
aplicacion idel PCAP se propone la exclusion del proceso de licitacion.

VISTA Clausula 12 del PCAP en la que se sefala:

“10- la inclusién de documentacion del sobre C (criterios objetivos y oferta econémica) en el
sobre B ( criterios de valoracidén subjetiva) en la medida en que pueda dar lugar a un
conocimiento efectivo de documentacién que tiene que ser objeto de valoracion en un
momento posterior y que este conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento
igualitario de los licitadores, conllevara la EXCLUSION del proceso de licitacién”.

VISTO que la evaluacién de las ofertas de conformidad con los criterios cuantificables
mediante la mera aplicacién de férmulas tiene que realizarse después de efectuar previamente
la de aquéllos otros en que no concurra esta circunstancia (articulos 150 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (,TRLCSP ) y 30 Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, pot el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico);

- La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor
tiene que presentarse, en todo caso, en un sobre independiente del resto de la proposicién, con
el fin de evitar el conocimiento de la documentacion a valorar con criterios objetivos antes de
que se haya efectuado su valoracién; y la apertura tiene que llevarse a cabo en un acto de
cardcter publico (articulos 26 y 27 del RD817/2009);

VISTO que se ha tenido conocimiento efectivo de documentacion que tiene gue ser objeto de
valoracién en un momento posterior, por inclusion incorrecta en un sobre distinto y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracidn y tratamiento igualitario de los licitadores.

Los miembros reunidos adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo:

Excluir de la licitacién a la licitadora MIRIAM HERRERO GARCIA DEL CASTILLO, del
procedimiento*SERVICIO DE ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO” (Exp. 175/15), por los motivos que figuran en la parte expositiva.

PUNTO QUINTO.- Dar cuenta en acto publico del resultado del informe de la valoracion
de criterios subjetivos y apertura de los sobres “C” del procedimiento abierto, mediante
tramitacion, varios criterios de adjudicacién del “SERVICIO DE ATENCION SOCIAL DEL
PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp. 175/15), y propuesta de requerimiento de
documentacion establecida en la clausula nimero 19 de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

Se da cuenta en acto publico del resultado de la valoracion de los criterios subjetivos
contenidos en el sobre B y se procede a la apertura de los sobre C que contienen las ofertas
econdmicas y criterios objetivos y a su lectura en alto:

Apertura sobre C de DELFO, S.L.
Oferta econdmica: 17,95€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA
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Apertura sobre C de ATENZIA Servicios de Teleasistencia, S.A.
Oferta econdmica: 19,23€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de AEBIA, Tecnologia y Servicios
Oferta econémica: 20.950,71

Apertura sobre C de ASIUL PROSOCIAL, S.L.
Oferta econdmica: 19,50€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de ADITEC SOCIAL
Oferta econdmica: 18,90€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Apertura sobre C de PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.
Oferta econdmica: 18,50€ hora/ trabajo precio unitario sin IVA

Una vez leidas las ofertas, se da traslado al técnico del area de los sobres que contienen la
documentacién, para que emita informe sobre la valoraciéon econémica.

PUNTO SEXTO.- Examen de la documentacion requerida previa a la adjudicacion y
calificacion de la misma del procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacién
ordinaria, del contrato de servicio de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
EPSILON-GESTION DE PERSONAL Y NOMINA Y BOLSA DE HORAS PARA LA
RESOLUCION DE DUDAS DE EPSILON, PORTAL DEL EMPLEADO Y GESTION DEL
TIEMPO” {Exp.002/16)

La Secretaria de la Mesa informa que la empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. ha
presentado en tiempo la documentacion requerida, que era la siguiente:

1.-Capacidad de obrar.

1.1.- la escritura 0 documento de constitucién, estatutos o acto fundacional en los que consten
las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro oficial, asi como el Nimera de Identificacion Fiscal (NIF), todo ello en original o copia
que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién vigente, o fotocopia compuisada
.Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico del licitador en el momento de la
presentacion de la proposicion.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafar también poder acreditativo de su representacién declarado
bastante para concurrir y contratar, todo elio en original o copid compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizaré en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n° 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacién, requisito sin el cual no se
iniciard la actuacion administrativa)
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Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.l. de la persona a cuyo favor se
otorgd el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Ultimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencién. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberan presentar asimismo resolucién expresa de la concesion de la exencién de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de |d Administracion Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Ademas, €l licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el casb de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Sacial en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccién General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacién de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicion transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacién de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacidn de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.
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4.- Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera y de la solvencia
técnica requerida

5.- Registro de licitadores ANEXO V. Modelo declaracion responsable vigencia datos del
Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de! Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacién en las convocatorias de contratacién de la
documentacion correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
deberd aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado. EI empresario debera presentar una declaracion responsable sobre la vigencia de
los datos

6.- Asimismo, se presentard la documentacién acreditativa de la constitucién de la garantia
definitiva,

Se da traslado a los miembros de la mesa para proceder a su comprobacién detectandose que
falta:

1. Solvencia econémica: Faltan las cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil.

A) solvencia econdmica y financiera:

La Solvencia econdmica y financiera se acreditara de conformidad con lo establecido en el
articulo 75.1.a del TRLCSP mediante:

Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el &mbito al que
se refiere el contrato en los tres Ultimos afios que se acreditara por medio de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en su caso contrario por las depositadas en el registro oficial en
que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Requisitos minimos de solvencia: el volumen anual de negocios que referido al afio de
mayor volumen de negocio de los Ultimos tres afos (2012-2013-2014) deben ser al menos
una vez y media el valor anual del contrato.

2.- Solvencia Técnica: Se ha de aportar certificado de buena ejecucion a partir de 2011 (no
2010) y la suma en el afio de mayor ejecucidn tiene que ser igual o superior a 39.190.33 euros

B) solvencia técnica o profesional:

La solvencia técnica se acreditara de conformidad a lo previsto en el articulo 78 apartado
a) del TRLCSP:

Una relacion de los principales servicios realizados en los Gltimos cinco afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, plblico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditardn mediante certificados de buena ejecucion expedidos o visados
por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad
competente.
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Requisitos minimos de solvencia establecidos en los pliegos técnicos:
El empresario debera acreditar como ejecutado durante el afic de mayor ejecuciéon de los
ultimos cinco afos un importe igual o superior a 39.190.33 euros.

La falta de estos documentos es subsanable

Los sefiores reunidos, acuerdan por unanimidad, requerir al licitador subsanar para que en un
plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente a la comunicacién del requerimiento de
subsanacion, procedan a la subsanacién advirtiéndole de que seran excluidos si no procede a
la subsanacion.

PUNTO SEPTIMO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacion ordinaria,
del contrato de servicio de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE EPSILON-
GESTION DE PERSONAL Y NOMINA Y BOLSA DE HORAS PARA LA RESOLUCION DE
DUDAS DE EPSILON, PORTAL DEL EMPLEADO Y GESTION DEL TIEMPO” (Exp.002/16)

Este punto se deja sobre la mesa hasta que la licitadora subsane la documentacion requerida.

PUNTO OCTAVO.- Apertura de los sobres “A” del procedimiento Abierto, tramitacion
ordinaria, varios criterios de adjudicacién del “SUMINISTRO DE CUATRO
MOTOCICLETAS PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO?”,
incluido en el Programa Regional de Inversiones y Servicios de la Comunidad de Madrid
para el periodo 2008-2011 (Exp. 022/16).

En primer lugar se comunica que, se ha presentado en plazo al procedimiento el siguiente
licitador, segun informe de registro General:

- DIRBIKE, S.L.

En segundo lugar, se procede a la apertura del sobre “A” presentado por DIRBIKE S.L. y se da
traslado para su comprobacién por todos los vocales de la mesa de que relnen la siguiente
documentacién;

“1.- Hoja resumen de los datos del licitador a efectos de notificaciones en la que conste
la direccién completa del licitador a tales efectos, su numero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico, asi como un indice de la documentacién que contiene el sobre.

2.- Declaracion responsable del licitador, conforme al modelo que figura como anexo Il
del presente pliego.

3.- DECLARACION RESPONSABLE ANEXO IV

Los licitadores que tengan un numero de 50 o mas trabajadores en su plantilla qug estan
sujetos a la obligacion de contar con un 2% de trabajadores con discapacidad de acuerdo con
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, 0 la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el
real Decreto 364/2005, de 8 de abril por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, a tal
efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el
nimero global de trabajadores de plantilla como el nimero particular de trabajadores con
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discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas
alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracién con las concretas medidas aplicadas.

A estos efectos, en relacién con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del TRLCSP, los
licitadores deberan aportar declaracién responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo IV
sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

Los licitadores que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su
caso, un certificado en el que conste el nimero de trabajadores con discapacidad que tienen
en la misma, a efectos de la aplicacion de Ia preferencia en la adjudicacién contempladas en
este pliego.”

4.- Uniones temporales de empresarios.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unién temporal frente a la
Administracion deberan presentar, todos y cada uno de Igs empresarios, los documentos
exigidos en la presente clausula , ademas de un escrito de compromiso solidario en el que se
indicaran: los nombres y circunstancias de los que la constituyan; la participacién de cada uno
de ellos; la asuncién del compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en ¢aso de
resultar adjudicatarios y la designacién de un representante o apoderado Gnico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven. El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas que componen la unién.

Respecto a la determinacion de la solvencia econémica y financiera y técnica de la union
temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada una de los
integrantes de la misma. En caso de exigirse clasificacion, el régimen de acumulacién de las
mismas sera el establecido en los articulos 51 y 52 del RGLCAP.

Para los casos en los que, exigiéndose clasificacién, concurran en la unidon empresarios
nacionales, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, los dos primeros deberan
acreditar su clasificacion como contratistas de servicios y los Ultimos, su solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de empresarigs, ésta
acreditara su constitucion en escritura publica, asi como el NIF asignado a dicha unién antes de
la formalizacién del contrato. La duracién de la unién sera coincidente con la del contrato, hasta
su extincion.

5.- Empresas pertenecientes a un mismo grupo. MODELO ANEXO V

Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio y que
presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacién, deberan
presentar declaracion en la que se haga constar esta condicion.

También deberan presentar declaracién explicita respecto de los socios que la integran,
aquellas sociedades que, presentando distintas proposiciones, concurran en alguno de los
supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio”

Se procede al examen de la documentacién de DIRBIKE, S.L. por todos los miembros de la
mesa, comprobando que es correcta y admitiéndola a la licitacion.
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PUNTO NOVENO.- Dar cuenta en acto publico del resultado de la apertura de los sobres
“A” y apertura, en su caso, de los sobres “B” correspondientes al procedimiento
Abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion del “SUMINISTRO DE
CUATRO MOTOCICLETAS PARA LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO?”, incluido en el Programa Regional de Inversiones y Servicios de la
Comunidad de Madrid para el periodo 2008-2011 (Exp.022/16).

Apertura de los sobre B que contienen las ofertas econdmicas y criterios objetivos y a su
lectura en alto:

Se da cuenta en acto publico del resultado de la apertura del sobre A y se procede a la
apertura del sobre B que contiene la oferta econdmica y criterios objetivos y a su lectura en
alto:

Apertura sobre B de DIRBIKE, S.L.
Proposicién economica: Base Imponible: 19.501,00 euros
IVA; 4.095,21 euros
Importe Total: 23.596,21 euros

Mejora en la garantia: A la garantia de dos afos inicial, se aflade una ampliacién de
Garantia de 1 afio adicional. PLAZO DE GARANTIA TOTAL=2+1=3.

Mejoras adicionales a las caracteristicas minimas:
a. CILINDRADA:

PPTP APRILIA SRX MAX 300
249 CC 278 CC

b. POTENCIA MAXIMA:

PPTP APRILIA SRX MAX 300
15KW@ 7500rpm=19,8CV 22CV@7250 RPM
@7500RPM

¢ CONSUMO MEDIO:

PPTP APRILIA SRX MAX 300
4 LITROSX100KM 3,717 LITROSX100KM

d KIT POLICIAL INCLUIDO EN PRECIO OFERTADO CON
ROTULACION SEGUN IMAGEN CORPORATIVA.

Una vez leida la oferta, se da traslado al técnico del area del sobre que contienen la
documentacion, para que emita informe sobre la valoracién econémica.

PUNTO DECIMO.- Dar cuenta del informe del Jefe del Departamento de Mantenimiento
Urbano, relativo a la valoracion de la documentaciéon contenida en el Sobre B (criterios
evaluables objetivamente y oferta econémica) del procedimiento Abierto, mediante
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion para “EL SUMINISTRO DE
CARBURANTES PARA LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE
MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO”

(Exp.032/15).

Se da cuenta del informe del Jefe del Departamento de Mantenimiento Urbano, que se
transcribe:
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“En la licitacion del procedimiento del mencionado suministro, se han presentado las
siguientes empresas:

—_

DISA PENINSULAR S.L.U.
2| CEPSA CARD S.A.
3[SOLRED, S.A.

Las ofertas de DISA PENINSULAR S.L.U y SOLRED S.A. no han sido admitidas por la
Mesa de Contratacion por diferentes errores no subsanables en la documentacion presentada
en este procedimiento, quedando como Unica empresa a valorar por parte de estos Servicios
Técnicos:

2| CEPSA CARD S.A. |

El objeto del presente informe es la valoracion de la documentacién presentada por
dicha empresa licitadora en el sobre B “Documentacioén criterios evaluables objetivamente y
Oferta Econdmica” en base a los criterios de valoracion incluidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas que rigen el expediente de contratacion, con el objeto de establecer la empresa que
mejor se adecue a las exigencias del mismo.

ANTECEDTENTES

Los criterios de la baremacidn, segun el Pliego de Prescripciones Técnicas son los
siguientes:

-60 puntos (36 puntos gaséleo, 24 puntos gasolina) a la empresa ofrezca el precio mas bajo de
carburante por litro, teniendo en cuenta el descuento (%) a aplicar sobre el precio medio que
haya ofrecido de Gasolina para automocién (Gasolina sin plomo) y Gas-oil para automocion
(Clase A) durante el afio 2015, dicho descuento (%) sera el que se aplicara durante toda la
vigencia de este contrato.

Se dara la maxima puntuacién al precio méas bajo y al resto de licitadores se les puntuara de
forma proporcional al precio ofertado.

-30 puntos a la distancia del punto méas cercano de suministro de la empresa licitadora, en base
a las distancias tomando como origen el centro de la Plaza de la Constitucién y que estén
dentro de una circunferencia de radio segun el cuadro adjunto:

- Distancia entre 0 y 3,5 km - 30 puntos.
- A mas de 3,5 km — 0 puntos.

-10 puntos a la empresa gque garantice el suministro durante 24 h los 365 dias al afo.
VALORACION
Tras el estudio de la documentacién presentada en el sobre B, estos técnicos informan:

La empresa Cepsa Card, S.A. nos ofrece un descuento del 5,77 % a aplicar al precio vigente
en la estacién del servicio donde se produzca el suministro.

Aporta los precios medios del afo 2015, como se solicitaba en el PPT, siendo el precia medio
en la EESS Valdemoro en 2015 de 1,2205 €/litro de Gasolina sin Plomo y de 1,1093 €/litro de
Gas-oil de automocién clase A, presenta igualmente anexo con los precios por dia durante todo
el afo 2015.
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Respecto a la distancia desde el centro de la Plaza de la Constitucion, la empresa Cepsa Card,
S.A. presenta como Estacién de Servicio de referencia la ubicada en la Avd. de Andalucia
numero 7,'término municipal de Valdemoro, que esta a menos de 3,5 km, como marca el primer
tramo de valoracién en el PPT. Hay que mencionar que el plano que se aporta en la oferta es
erréneo, ubicando un punto donde actualmente no hay ninguna Estacion de Servicio, se
considerara la direccion real y no se tendré en cuenta el error del plano aportado.

En cuanto a la apertura de la Estacion de Servicio de referencia, Avda de Andalucia 7, no se
mencionan en ningun punto de la documentacidén dentro del sobre B si esta abierta 24 h, o
tienen algln tipo de limitacion de horario, por lo que no se valorara dicho apartado.

CONCLUSION

Resumen de valoracion sobre B “Documentacion criterios evaluables objetivamente y Oferta
Econdmica”.

CRITERIOS DE ADJUCIAGION - PUNTUACION - SUMINISTRO DE CARBURANTES 2016-2018

PRECIO (60 P) DISTANCIA (30 P)
EMPRESAS GASOLEO (36P) | GASOLINA (24P) | 0-35KM (10P) | MAS3,5KM (OP) | 24 H- (10 P)

TOTAL

CEPSA CARD,S.A. (dto. 5,77%) 36 24 10 0

N

Por todo lo expuesto en este informe, estos Servicios Técnicos proponen para la adjudicacion
del procedimiento Abierto, tramitacion ordinaria del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA
LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO?”, con una puntuaciéon de 70 puntos a
la empresa

CEPSA CARD S.A”

Los senores reunidos aprueban por unanimidad el informe.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- Propuesta de clasificacion de las proposiciones
presentadas y admitidas en orden decreciente en el procedimiento mediante tramitacion
ordinaria, varios criterios de adjudicacion del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA
LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Exp. 032/15), y propuesta de
requerimiento de documentacion establecida en la clausula niimero 19 de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares

VISTO Informe del Registro General de fecha 23 de marzo de 2016, que se transcribe:

“‘Que segun los datos obrantes en esta Secretaria y habiendo sido consultado el Registro
General de este Ayuntamiento, CONSTA, que en el periodo comprendido entre el 1 y el 16 de
marzo de 2016, ambos inclusive, se han presentado las siguientes plicas relacionadas con el
expediente 32/15:

SUMINISTRO DE CARBURANTE PARA LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA
DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA. Expte.32/15.

¢ 006408/2016- DISA PENINSULAR, S.L.U.
e 006415/2016- CEPSA CARD S.A.
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Y el 18 de marzo de 2016, mediante Fax comunicando envio de documentacién y
posteriormente por correo certificado, llega la siguiente plica con nimero de registro:

e 006668/2016-SOLRED, S.A.”
VISTOS acuerdos de la Mesa de Contratacion de fecha 23 de marzo de 2016 de;

1.- No admitir a la licitadora SOLRED al no cumplir los requisitos establecidos en la clausula 11
de los pliegos de clausulas administrativas relativas la presentacién de proposiciones, dado
que , presenta plica en correos con fecha 16 de marzo de 2016, teniendo entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en fecha 18 de marzo de 2016 y recibiéndose fax en el
Ayuntamiento el dia 18 de marzo de 2016.

2.- Requerir a DISA PENINSULAR, S.L.U, la subsanacién de documentacion que falta tras la
apertura del sobre A.

1. Inscripcion en el registro de establecimientos industriaies

2. Inscripcion en el registro autondmico de instalaciones de distribucion (estaciones de
servicio).
3. ANEXO V Modelo Declaracién sobre pertenencia o no a grupo empresarial.

4. Solvencia Técnica o profesional, Clausula 8 punto 8.2 letra B del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige el procedimiento.

5. ANEXD VI, Declaracion Responsable, trabajadores discapacitados.

VISTO.- Que la Mesa de Contrataciéon de fecha 8 de abril de 2016, tras el examen de la
documentacion presentada, en tiempo, por la entidad DISA PENINSULA , S.L.U., en fase de
subsanacidn acuerda por unanimidad dar por subsanada la dacumentacion.

VISTO.- Que la Mesa de Contratacion de fecha 8 de abril de 2016, tras la apertura del sobre B,
que contiene los criterios objetivos y oferta econdmica y examen de la documentacion vy:
“CONSIDERANDO lo establecido en la clausula 12 del pliego de clausulas administrativas y
articulo 84 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas;

CONSIDERANDO el articulo 145 del Real Decreto Legislativa 3/2011, de 14 de noviembre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, segtin el cual
las proposiciones de los interesado$ deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones sin salvedad o
reserva alguna.

CONSIDERANDO por un lado ,que la oferta presentada por DISA PENINSULA varia
sustancialmente el modelo establecido en los pliegos, dado que oferta una cuantia no
porcentual de descuento, igual para los distintos tipos de combustible, a aplicar al precio
marcado en el monolito de la estacién, lo que hace que la guantia a descontar sea fija con
independencia del precio del combustible en cada momento y no un porcentaje de descuento,
que implica que la cuantia a descontar sera variable, en funcion del precio del combustible en
cada momento, y por otro, que la mesa no puede interpretar la voluntad del licitador calculando
que porcentaje supone la cuantia de descuento ofertada sobre los precios medios de
combustible de la empresa en el afio 2015( precios medios que tampoco aporta en el oferta
econdmica).

CONSIDERANDO que el error cometido en la oferta econémica presentada por
DISAPENINSULA no es subsanable.
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En atencién a lo expuesto, los miembros reunidos acuerdan por unanimidad el siguiente
ACUERDO:

Desechar la oferta econdmica presentada por la empresa DISA PENINSULA SL y excluirla del
proceso de licitacion del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA LOS DISTINTOS
VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (EXP. 032/15) por los motivos expresados”. Acuerdo de
Mase que le fue notificado a la entidad, con fecha de registro de salida del Ayuntamiento de
Valdemoro 13 de abril de 2016 y n® de registro: 006417/2016”.

VISTOS los criterios de adjudicacién de caracter objetivo establecidos en la clausula
decimoprimera y clausula decimocuarta del pliego de prescripciones técnicas y del pliego de
clausulas administrativas particulares respectivamente, del procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA DISTINTOS
VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMOROQ” (Expte.: 032/2015).

VISTO Informe del Jefe del Departamento Mto Urbano de la Concejala de Urbanismo,
Servicios y Recursos, de fecha 11 de abril de 2016, relativo a la valoracién de Ia
documentacién contenida en el Sobre B (criterios evaluables objetivamente y oferta
econdmica), del cual se da cuenta en acto publico y que se transcribe.

“En la licitacién del procedimiento del mencionado suministro, se han presentado las siguientes
empresas:

1| DISA PENINSULAR S.L.U.
2 | CEPSA CARD S.A.
3| SOLRED, S.A.

Las ofertas de DISA PENINSULAR S.L.U y SOLRED S.A. no han sido admitidas por la
Mesa de Contratacion por diferentes errores no subsanables en la documentacion presentada
en este procedimiento, quedando como Unica empresa a valorar por parte de estos Servicios
Técnicos:

2| CEPSA CARD S.A. ]

El objeto del presente informe es la valoracion de la documentacion presentada por
dicha empresa licitadora en el sobre B “Documentacion criterios evaluables objetivamente y
Oferta Econdmica” en base a los criterios de valoracion incluidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas que rigen el expediente de contratacién, con el objeto de establecer la empresa que
mejor se adecue a las exigencias del mismo.

A NTETC CEDTENTES

Los criterios de la baremacién, segin el Pliego de Prescripciones Técnicas son los
siguientes:

-60 puntos (36 puntos gasdleo, 24 puntos gasolina) a la empresa ofrezca el precio méas bajo de
carburante por litro, teniendo en cuenta el descuento (%) a aplicar sobre el precio medio que
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haya ofrecido de Gasolina para automocién (Gasolina sin plomo) y Gas-oil para automocién
(Clase A) durante el afio 2015, dicho descuento (%) sera el que se aplicara durante toda la
vigencia de este contrato.

Se dara la maxima puntuacion al precio mas bajo y al resto de licitadores se les puntuara de
forma proporcional al precio ofertado.

-30 puntos a la distancia del punto mas cercano de suministro de la empresa licitadora, en base
a las distancias tomando como origen el centro de la Plaza de la Constitucion y que estén
dentro de una circunferencia de radio segin el cuadro adjunto:

- Distancia entre 0 y 3,5 km — 30 puntos.
- A mas de 3,5 km — 0 puntos.

-10 puntos a la empresa que garantice el suministro durante 24 h los 365 dias al afno.
VALORACION
Tras el estudio de la documentacion presentada en el sobre B, estos técnicos informan:

La empresa Cepsa Card, S.A. nos ofrece un descuento del 5,77 % a aplicar al precio vigente
en la estacion del servicio donde se produzca el suministro.

Aporta los precios medios del afio 2015, como se solicitaba en el PPT, siendo el precio medio
en la EESS Valdemoro en 2015 de 1,2205 €/litro de Gasolina sin Plomo y de 1,1093 €/litro de
Gas-oil de automocion clase A, presenta igualmente anexo con los precios por dia durante todo
el afio 2015.

Respecto a la distancia desde el centro de la Plaza de la Constitucién, la empresa Cepsa Card,
S.A. presenta como Estacion de Servicio de referencia la ubicada en la Avd. de Andalucia
nimero 7, término municipal de Valdemoro, que esta a menos de 3,5 km, como marca el primer
tramo de valoracién en el PPT. Hay que mencionar que el plano que se aporta en la oferta es
erréneo, ubicando un punto donde actualmente no hay ninguna Estacién de Servicio, se
considerara la direccion real y no se tendra en cuenta el error del plano aportado.

En cuanto a la apertura de la Estacion de Servicio de referercia, Avda de Andalucia 7, no se

mencionan en ningdn punto de la documentaciéon dentro del sobre B si esta abierta 24 h, o

tienen algun tipo de limitacién de horario, por lo que no se valorara dicho apartado.
CONCLUSION

Resumen de valoracién sobre B “Documentacion criterios evaluables objetivamente y Oferta
Econémica”.

CRITERIOS DE ADJUCIACION - PUNTUACION - SUMINISTRO DE CARBURANTES 2016-2018

PRECIO (60 P) DISTANCIA (30 P)
EMPRESAS GASOLEO (36 P) GASOLINA (24 P) 0-3,5 KM (10 P) MAS 3,5 KM (0 P) 24H-(10P)

TOTAL

CEPSA CARD,S A, (dto. 5,77%) 36 24 10 0

70

Por todo lo expuesto en este informe, estos Servicios Técnicos proponen para la adjudicacién
del procedimiento Abierto, tramitacion ordinaria del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA
LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD
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CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO”, con una puntuacién de 70 puntos a
la empresa”

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposiciéon adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.

Los miembros reunidos acuerdan por unanimidad elevar al érgano de contratacion la
siguiente propuesta:

PRIMERO: Clasificar la proposicién presentada y admitida en el procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion del “SUMINISTRO DE CARBURANTES
PARA LOS DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Expte..032/2015), en el siguiente
orden decreciente conforme a los criterios de adjudicacién.

1. CEPSACARD, S A ..ot eee .. 70 puntos

Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe del Jefe del Departamento Mto
Urbano de la Concejala de Urbanismo, Servicios y Recursos relativo a la valoracion de los
criterios de adjudicacion.

SEGUNDO: Requerir al licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas ventajosa,
CEPSA CARD, S.A con CIF n® A-80349590, en el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria,
varios criterios de adjudicacion del "SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA LOS
DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMOROQ” (Expte.:032/2015), para que en un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento, presente la
documentacion contenida en la clausula decimonovena del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares :

1.-Documentaciéon acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Ultimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion
responsable indicando la causa de exencién. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados €) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, deberdn presentar asimismo resolucién expresa de la concesion de la exencion de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al érgano de contratacion para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesion de informacién del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO Vi

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

2.- Asimismo, se presentara la documentacion acreditativa de la constitucion de la
garantia definitiva, asi como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de
licitacion por un importe de 1.269,08 euros.

3.- Copia de la pdliza de seguro de responsabilidad civil

TERCERO.- De no cumplirse el requerimiento en el plazo sefalado, se entiende que el
interesado retira su oferta y se procederd a requerir a las siguientes ofertas por orden de
clasificacion.

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Educacion,
Cultura y Participacién, a favor de la empresa SOL SONIDO E ILUMINACION, S.L., en
concepto de alquiler de equipo de sonorizacion para las actividades de San Marcos, por
importe total de 1.089,00€ (Mil ochenta y nueve euros)

VISTO expediente de contrato menor de ALQUILER DE EQUIPO DE SONORIZACION PARA
LAS ACTIVIDADES DE SAN MARCOS cuyo importe supera los 500 euros, el cual incorpora
tres presupuestos y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

SONIDO E II:UMINACION, S.L. 1.089,00 € IVA Incluido
RAFAEL PENA BERMUDEZ 1.331,00 € IVA Incluido
MANUEL FERNANDEZ TOMAS, SL  1.452.00 € IVA Incluido

VISTO informe de la Técnico de Participacion Ciudadana, con el visto bueno del Congejal de
Educacién, Cultura y Participacion de fecha 1 de Abril de 2016, el cual se transcribe:

“Que con motivo de la festividad de 8an Marcos 2015, se hace necesario alquilar un equipo de
sonido y el personal técnico necesario, para poder llevar a cabo las distintas actividades que
tendran lugar en el escenario instalado para tal fin.
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Para ello se ha procedido a la solicitud de presupuestos a distintas empresas que pudieran
realizar el servicio

EMPRESA IMPORTE SIN IVA
SONIDO E ILUMINACION, S.L. 900,00 €
RAFAEL PENA BERMUDEZ 1100,00 €
MANUEL FERNANDEZ TOMAS, SL 1200.00 €

Una vez estudiados los mismos (se adjuntan presupuestos) y viendo que las caracteristicas
técnicas spn semejantes, se ha procedido a seleccionar a la empresa con la propuesta de
menor importe econémico.

Es por ello que se ha considerado conveniente efectuar la contratacion de la empresa SOL
SONIDO E ILUMINACION, S.L. con domicilio P.I. Santa Ana, C/ Berbiqui 23, 28529 RIVAS
VACIAMADRID (MADRID) y teléfono 916662425 con C.I.F.: B85201929.

El precio del contrato ascenderia a la cantidad de 900,00 € euros de valor estimado y 189,00 €
de IVA, totalizando 1.089,00 euros.

Dadas las caracteristicas del suministro parece que el procedimiento mas adecuado es el de
contrato menor siendo el adjudicatario SOL SONIDO E ILUMINACION, S.L, al tener capacidad
de obrar y la habilitaciéon profesional necesaria para ello.

Por medio de la presente propongo dicha contratacién para lo que solicito se realice la
tramitacién necesaria por el Servicia de Contratacién y se incorpore el informe del Interventor
Municipal, sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado para financiar el gasto y sobre el
porcentaje que supone la contratacién en relacion con los recursos ordinarios del presupuesto
vigente para determinar el 6rgano competente para contratar. Igualmente se emita informe del
Servicio de Contratacion para que, posteriormente, se confeccione la Resolucién
correspondiente de Alcaldia o Concejal/a Delegado/a.

El importe se cargard en la partida 2016/3373-22609 Festejos San Marcos, Carnaval, etc.
(Participacion Ciudadana) del presupuesto 2016.”

Considerando que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el procedimiento
de adjudicacién puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en el articulo
138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la tramitacion del expediente sélo exigird la aprobacién del gasto
y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

Considerando los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen;
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“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracién superior a un
afio ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revision de precios no tendra lugar en los contratos menores”

Considerando que en atencion a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que
correspondan.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.”,
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segln el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucién del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22:

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n°® 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencién de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se sometera a informe de la Mesa de Contratacién y a ella se
incorporarén tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestacién contractual en los términos informados.”

Considerando que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 3888/2015 de 18 de noviembre de 2015.

Los miembros de la mesa reunidlos aprueban por unanimidad, proponer al érgano de
contratacidn el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion, y adjudicar el contrato menor relativo al
ALQUILER DE EQUIPO DE SONORIZACION PARA LAS ACTIVIDADES DE SAN MARCOS
a SOL, SONIDO E ILUMINACION SL con C.I.F.: B-85201929, por un importe de 900,00 euros
correspondiente al principal, mas 189,00 euros de IVA, cuya motivacién se basa en el informe
de la de la Técnico de Participacion Ciudadana, con el visto bueno del Concejal de Educacion,
Cultura y Participacion de fecha 1 de Abril de 2016, transcrito én la parte dispositiva

SEGUNDQ: Autorizar y disponer el gasto por un importe total de 1.089,00 euros (Mil ochenta y
nueve eurgs), con cargo a la partida 3373-22609, documento RC n° 220160001610.

TERCERQ: Notificar a los interesados.

PUNTO DECIMO TERCERO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Educacién,
Cultura y Participacién, a favor de la empresa Hispania Global Underwriting SL, en
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concepto de “Servicio de seguro de cancelacion de espectaculos al aire libre por
inclemencias meteorolégicas celebrados en las fiestas patronales de mayo de 2016”, por
importe total de 3.713,13 € (Tres mil setecientos trece euros con trece céntimos)

+

VISTO expediente de contrato menor de “SERVICIO DE SEGURO DE CANCELACION DE
ESPECTACULOS AL AIRE LIBRE POR INCLEMENCIAS METEORQOLOGICAS CELEBRADOS
EN LAS FIESTAS PATRONALES DE MAYO DE 2016” cuyo importe supera los 500 euros,
para el que se han solicitado cuatro presupuestos de los que se han recibido las siguientes
propuestas y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

1. HISPANIA GLOBAL UNDERWRITING SL............... PRIMA TOTAL 3.713,13 €
I D s S PRIMA TOTAL 7.361,54 €
3. REALE SEGUROS.......cccurtmiminieiireinininrce e PRIMA TOTAL 7.894,16 €
4, AXA SEGUROS. ....oviiiriiirecere e PRIMA TOTAL 7.900,00 €

VISTO informe de la Jefa de Servicios Culturales, con el visto bueno del Concejal delegado de
Educacién, Cultura y Participacién, de fecha 12 de abril de 2016, recibido en contratacian el 13
de abril de 2016, el cual se transcribe:

“Esta Concejalia esta realizando la organizacién de las Fiestas Patronales del Santisimo Cristo
de la Salud que se celebrara los dias 6, 7, 8 Y 9 DE MAYO DE 2016 por lo que se hace
necesario la contratacion de un seguro de cancelacién de espectaculos al aire libre por
inclemencias meteoroldgicas de los actos que se desarrollen y que son los siguientes:

PIROTECNIA:

Pirotecnia Viernes 6 MAYO. Chupinazo comienzo de fiestag en Aparcamiento Municipal de
20:45 a 21:00h.

Pirotecnia Sdbado 7 MAYO. Castillo completo en Parque Tierno Galvan de 00:00 a 00:30h.
Pirotecnia Lunes 9 MAYQO. Traca fin de fiestas en Aparcamiento Municipal 00:00h. a 00:15h.

ACTUACIONES:

Viernes 6 de mayo.-

UN PASACALLES inicial de 21.00 h, a 22.00 h. Recorrido: Paseo del Matadero, Calle Estrella
de Elola, Plaza Canovas del Castillo, Calle Real, Calle Infantas y Plaza de la Constitucian. Dos
carrozas y teatro de animacién con musica.

ESPECTACULO DE REVISTA en el Parque del Duque, de 22,30 h. a 00.30 h.

Actuacién inicial en la Plaza de la Constitucidn de 22:30 a 00:00h.

(madrugada del sabado 7) 3 DJs y un Perfomance, en Plaza de la Constitucion de 00:30 a
06:00h.

Sabado 7 de mayo.-

Grupo de batucada. Recorrido: plaza de la Pifa, calle Estrella de Elola, plaza Céanovas del
Castillo y Parque del Duque, de 13,00 a 15,00 h.

Espectéculo-Concurso tipo “humor amarillo” en la Plaza de Toros Municipal. De 17,00 a 20,00
horas.

ORQUESTA en el Parque del Duque, a las 13:00 hasta las 14:30, con un descanso de 14:30 a
16:00 continuando hasta las 18:00 horas. Duraci6n 3,5 horas.

ESPECTACULO INFANTIL MUSICAL en la Plaza de la Constitucion a las 18,00 h. Duracion
aproximada 1 hora.

ORQUESTA en el Parque Tierno Galvan, de 23.00 horas a 00,00 horas, y de 0:30 h. a 03:30 h.
(madrugada del domingo 8) 3 DJs y 2 maniaks, en Plaza de la Constitucion de 00:30 a 06:00h.
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Domingo 8 de mayo.-

Encierro infantil con reses de gomaespuma 10.00 h. a 12,00 h. (Recorrido urbano: desde la
Plaza de la Constitucién, Calle Colegio, Calle Estrella de Elola, Calle Cristo de la Salud, Calle
Rio Manzanares y terminando en la Plaza de Toros).

Hinchables y actividades de animacién de 12.00 h. a 15.00 h. y de 17.00 h. a 20.00 h. con el
numero de hinchables indicados a continuacion y en las siguientes ubicaciones:

Alo largo de la Calle Estrella de Elola: 10

En la zona del Barrio de El Caracol: 5

En la zona del Barrio de El Reston: 5

En la zona del Barrio del Hospital: 5

En la zona del Barrio de la Estacion: 5

ORQUESTA en el Parque del Duque, a las 13:00 hasta las 16:00 horas.

ESPECTACULO MUSICAL DE COPLA en el Parque del Duque, de 22.30 horas a 00,00 horas.
ACTUACION MUSICAL en la Plaza de la Constitucion, desde las 22:30 a las 00:30 horas.
Lunes 9 de mayo.-

CHARANGA por las calles del cascg antiguo, de 13,00 a 15,00 h.
ACTUACION MUSICAL cierre de las Fiestas en la Plaza de Constitucion a las 22,30 horas, con
una duracion de 90 minutos.

Nuestro objetivo es asegurarnos de que, en caso de inclemencias meteoroldgicas que
provoquen la suspension de las actuaciones (en este caso na se pueden poner nuevas fechas
de actuacion) o de los espectaculos de pirotecnia, el seguro se haga cargo.

Para ello se han solicitado presupuestos a varias corredurias y compaiias de seguros,
de las que hemos recibido las siguientes propuestas:

Hispania Global Underwriting SL Prima Total 3.713,13 €
MAPFRE Prima Total 7.361,54 €
Reale Seguros Prima Total 7.894,16 €
AXA Seguros Prima Total 7.900,00 €

Vista la propuesta presentada por Hispania Global Underwriting SL con C.I.F. n° B-
83604363 y domicilio en Calle Costa Brava, 13, 28034 de Madrid (a través del mediador
Internacional Insurance Broker) de la cotizacién para la emisién de un seguro de cancelacién
de espectaculos al aire libre por inclemencias meteoroldgicas por un importe de 3.713,13 € v,
habiendo comprobado que tienen la capacidad de obrar y la habilidad profesional necesaria, se
propone su contratacién ya que es la mas econdémica y ofrece las mismas prestaciones,
incluyendo las necesidades que hemos solicitado.

Se trataria por lo tanto de un contrato menor, dadas las caracteristicas del servigio.

Dicho gasto se cargara en la aplicacion presupuestaria 3380.226.09 en concepto de
Festejos Populares del presente presupuesto.

Por medio de la presente propongo la contratacion del SERVICIO DE SEGURO DE
CANCELACION DE ESPECTACULOS AL AIRE LIBRE POR INCLEMENCIAS
METEOROLOGICAS CELEBRADOS EN LAS FIESTAS PATRONALES DE MAYO DE 2016 a
la empresa Hispania Global Underwriting SL con C.I.F. n® B-83604363 y domicilio en Calle
Costa Brava, 13, 28034 de Madrid, por un importe de 3.713,13 € (TRES MIL SETECIENTOS
TRECE EUROS CON TRECE CENTIMOS) impuestos incluidos.

Para ello solicito la correspondiente retencidon de crédito por parte de la Intervencion
General, se incorpore el informe del Interventor Municipal sobre la existencia de crédito
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suficiente y adecuado para financiar el gasto, que sea tratado por la Mesa de Contratacién,
para la tramitacién de la autorizacion y disposicién del gasto.

La pdliza no sera emitida hasta que el pago esté realizado, por lo que se solicita se
tramite a la mayor brevedad posible”.

Considerando que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el procedimiento
de adjudicacion puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en el articulo
138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Lagislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresatio con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, 0 a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la tramitacion del expediente sélo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

Considerando los limites establecidos en el articulo 23.3 ¥ 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:

“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracioén superior a un
afo ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revision de precios no tendra |ugar en los contratos menores”

Considerando que en atencién a Io dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que
correspondan.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.7,
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segun el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucién del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22: '

‘Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n° 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencion de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se sometera a informe de la Mesa de Contratacion y a ella se
incorporaran tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestacion contractual en los términos informados.”

Considerando que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
la disposicibn adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
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del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 3888/2015 de 18 de noviembre de 2015.

Los miembros reunidos acuerdan por unanimidad elevar al érgano de contratacion la
siguiente propuesta

Aprobar el expediente de contratacion, y adjudicar el contrato menor relativo al “SERVICIO DE
SEGURO DE CANCELACION DE ESPECTACULOS AL AIRE LIBRE POR INCLEMENCIAS
METEORQLOGICAS CELEBRADOS EN LAS FIESTAS PATRONALES DE MAYO DE 2016”, a
la empresa HISPANIA GLOBAL UNDERWRITING SL. con CIF nim.: B-83604363, por un
importe de 3.713,13 € (Tres mil Setecientos Trece euros con Trece céntimos) impuestos
incluidos, cuya motivacion se basa éen el informe técnico de la jefa de Servicios Culturales, con
el visto bueno del Concejal delegado de Educacion, Cultura y Participacion, de fecha 12 de
abril de 2016.

PUNTO DECIMO CUARTO.- Pago a justificar solicitado por la Concejalia de Educacion,
Cultura y Participaciéon, en concepto de gastos diversos para la celebracién de San
Marcos, por un total de 1.900,00€ (Mil novecientos euros)

Los miembros de la mesa reunidos aprueban por unanimidad aprobar el gasto a justificar

Y siendo las 11.30 horas se dio por terminado el acto, del que como Secretaria doy fe,
extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad el Sra. Presidenta de la Mesa.

Ve

PRESIDENTE DE LA MESA
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Fdo. Ana Inés Gobmez Maruenda
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