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Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

ACTA DE LA MESA DE CONTRATAC}I()N REUNIDA EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 02 DE JUNIO DE 2016.

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross Del Rio (C’S)

VOCALES:

Dofa Natalia Martin Consuegra Fernandez (C’S)
Dona Begona Cortés Ruiz (C’S)

D. Manuel Cabrera Garcia (PP)

Dona Josefina Nieto Jiménez (PP)

D. Pedro Serrano Fuentes (PSOE)

Dona Pilar Megia Moreno (PSOE)

Don Nuria Triguero Palomares (GANEMOS)

Don Santiago Fernandez Fernandez-Caballero (GANEMOS)
Don Oscar Lopez Saez (TUD)

Dona Cynthia Mateos Castellanos (IU)

Dona Isabel Colino Martinez (Viceinterventora)

D. Victor M. Villasante Claudios (Secretario General).

D. Roberto Sanchez de Miguel (vocal con voto en el contrato 032/15)

D. Alberto Albacete (vocal con voto en el contrato 022/16)

Dona Jana Céspedes (vocal con voto en el contrato 009/16 y en el contrato menor de
impresién de 8 numero de la revista municipal SEMANAL.ES)

Dofia Ana Barcena (vocal con voto en el contrato 003/16)

D. Diego Martin (vocal con voto en el contrato 179/15)

Dofa Laura Gutiérrez (vocal con voto en el contrato 175/15)

NO ASISTEN:

VOCALES:

SECRETARIA: Dofa Ana Inés Gémez Maruenda.

En Valdemoro a dos de junio de dos mil dieciséis, siendo las 10.30 horas, se constituyd en la
sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de Contratacién
permanente, compuesta en la forma indicada ut supra para en sesién ORDINARIA tratar los
asuntos establecidos en el orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- Lectura y aprobacién, en su caso, de las actas correspondientes a

las reuniones celebradas los dias 27 de abril y 13 de mayo de 2016

Los miembros reunidos aprueban por unanimidad el acta correspondiente a la reunién del dia
27 de abril, dejando pendiente de correccion el acta correspondiente al dia 13 de mayo.
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PUNTO SEGUNDO.- Examen de la documentacioén requerida previa a la adjudicacion y
calificacién de la misma del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios
de adjudicacion del contrato del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA LOS
DISTINTOS VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Expte.032/2015).

La documentacion requerida es la siguiente a la empresa CEPSA CARD, S.A es la siguiente:

“1.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gitimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion
responsable indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados €) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberén presentar asimismo resolucién expresa de la concesién de la exencian de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuiclo de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al érgano de contratacion para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesion de informacion del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO Vi

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econémicamente méas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

2.- Asimismo, se presentard la documentacién acreditativa de la constituciéon de la
garantia definitiva, asi como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de
licitacion por un importe de 1.269,08 euros.

3.- Copia de la pdliza de seguro de responsabilidad civil”
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Se da traslado a los miembros de la mesa para proceder a su comprobacion detectandose que
falta

El certificado relativo a los datos de la existencia de una Pdliza de Responsabilidad Civil, en
vigor.
Copia de la pdliza.

Los sefores reunidos, acuerdan por unanimidad, requerir al licitador subsanar para que en un
plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente a la comunicacién del requerimiento de
subsanacion, procedan a la subsanacion advirtiéndole de que seran excluidos si no procede a
la subsanacién.

PUNTO TERCERO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacién del contrato del “SUMINISTRO DE CARBURANTES PARA LOS DISTINTOS
VEHICULOS Y MAQUINARIA DEL PARQUE MOVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO?” (Expte.032/2015),

Este punto se deja sobre la mesa, dada la necesidad de subsanar por el licitador
documentacién administrativa del requerimiento previo a la adjudicacion.

PUNTO CUARTO.- Examen de la documentacion requerida previa a la adjudicacion y
calificacion de la misma del procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios
de adjudicacién del contrato del “SUMINISTRO DE CUATRO MOTOCICLETAS PARA LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO?” (Expte.022/2016)

Este punto se deja sobre la mesa

PUNTO QUINTO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion del contrato del “SUMINISTRO DE CUATRO MOTOCICLETAS PARA LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Expte.022/2016)

Este punta se deja sobre la mesa

PUNTO SEXTO.- Examen de la documentacién de subsanacién sobre la documentacién
requerida previa a la adjudicaciéon y calificacion de la misma del procedimiento
Negociado sin publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion del
contrato adjudicacion “SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL” (EXP.009/1 6)

Habiendo transcurrido el plazo otorgado para subsanar documentacién administrativa previa a
la adjudicacion, se procede al examen y calificacién de la documentacion presentada en fase
de subsanacion:

1. Bastanteo de poder

2. Obligaciones tributarias:
a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacion con las que venga realizando a la fecha de presentacién de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaracién

responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.
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Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberdn presentar declaracion
responsable indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberén presentar asimismo resolucion expresa de la concesion de la exencién de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad dar por subsanada la
documentacion.

PUNTO SEPTIMO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento Negociado sin publicidad, tramitacién ordinaria,
varios criterios de adjudicacion del contrato “SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA
DIGITAL” (EXP.009/16)

VISTO acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de febrero de 2016, por el que se aprueba el
expediente de contratacion, de tramitacion ordinaria y disponer la apertura del procedimiento
de adjudicacion, a través del procedimiento Negociado sin publicidad, del “SERVICIO DE
SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL" (EXP. 009/16).

VISTO acuerdo de la mesa URGENTE de 18 de marzo de 2016 por el que se admite a la Unica
empresa que ha presentado oferta: AUGURE SPAIN, SL y se acuerda iniciar la negociacion
con la licitadora.

VISTO que tras la fase de negociacién, en el procedimiento Negociado sin Publicidad,
tramitacién ordinaria, del “SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL” (EXP. 009/16)
conforme a los aspectos de negociacion establecidos en los pliegos que rigen la contratacion la
entidad AUGURE SPAIN, SL comunica a través de correo electronico de fecha 22 de marzo de
2016, que mantiene la oferta inicial.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivo establecidos en la cldusula novena
del pliego de clausulas administrativas particulares.

VISTO informe de valoraciéon de la oferta emitido por la Responsable del Gabinete de Prensa,
el cual se transcribe:

A}

“En relacion al Contrato de SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE NOTICIAS EN
PRENSA DIGITAL se ha recibido Unicamente la oferta presentada por la empresa
AUGURE SPAIN, SL a pesar de haber cursado invitaciéon a otras dos empresas
del sector.

Ademas de ajustarse a las necesidades solicitadas por este departamento, la

propuesta presentada por AUGURE SPAIN, SL es también ventajosa
econdémicamente ya que presenta un porcentaje de baja del 3,2%.

Puntuacién: 100 puntos, ya que el criterio establecido responde a la férmula:
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Puntuacion 100x (% de baja de la oferta / % de baja mas alta admitido)

El importe de la oferta referida es de 2.613,60 € anuales impuestos incluidos,
siendo la Base Imponible 2.160,00 euros anuales y el IVA (21%) 456,60 euros.”

VISTO que la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 13 de abril de 2016 en sesion ordinaria
acordo clasificar la proposicién presentada y admitida en el procedimiento negociado sin
publicidad, tramitacion ordinaria, del “SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL”
(Exp.009/16) en el siguiente orden decreciente conforme a los criterios de adjudicacion.

1.- AUGURE SPAIN, SL., con CIF: B-84345602 ha obtenido 100 puntos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe de la Responsable del Gabinete de
Prensa, relativo a la valoracién de los criterios de adjudicacion.

Y requerir al licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, AUGURE
SPAIN, SL., con CIF: B-84345602, en el procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacion
ordinaria, del “SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL” (Exp.009/16), para que
en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento,
presente la documentacion contenida en la cldusula décimo octava del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

VISTO que tras el requerimiento efectuado a la empresa AUGURE SPAIN, SL. del “SERVICIO
DE SEGUIMIENTO DE PRENSA DIGITAL" (Exp.009/16), la misma presenta en plazo la
documentacion requerida.

VISTO que en la mesa de fecha 13 de mayo de 2016 se da traslado a los miembros de la mesa
para proceder a su comprobacion detectandose que falta:

1. Bastanteo de poder
2. Obligaciones Tributarias

La falta de estos documentos es subsanable.

Los sefiores reunidos, acuerdan por unanimidad, requerir al licitador subsanar para que en un
plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente a la comunicacién del requerimiento de
subsanacion, procedan a la subsanacién advirtiéndole de que seran excluidos si no procede a
la subsanacion.

Este punto se deja sobre la mesa, dada la necesidad de subsanar por el licitador
documentacion administrativa del requerimiento previo a la adjudicacion.

VISTO que habiendo transcurrido el plazo otorgado para subsanar documentacion
administrativa previa a la adjudicacién, en mesa de contratacién de fecha 02 de junio de 2016
se procede al examen y calificacion de la documentacion presentada en fase de subsanacion.

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad dar por subsanada la
documentacion.

VISTO acuerdo de la mesa de contratacién de 02 de junio de 2016 en la que se examina la
documentacion requerida previa a la adjudicacion y calificacion de la misma del procedimiento
Negociado sin Publicidad, tramitacién ordinaria, del contrato de “SERVICIO DE SEGUIMIENTO
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DE PRENSA DIGITAL” (Exp.009/16) se da traslado a los miembros de la mesa para proceder a
su examen, comprobando que esta correcta.

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad dar por presentada la
documentacion.

CONSIDERANDO lo dispuesto lo dispuesto en el articulo 151.3.4 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, segun el cual:

“3. El érgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacién. En los procedimientos negociados y de didlogo
competitivo, la adjudicacidn concretard y fijara los términos definitivos del contrato.

No podra declararse desierta una licitaciéon cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterias que figuren en el pliego.

4. La adjudicacién debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores vy,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacion debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso suficientemente
fundado contra la decisién de adjudicacion.

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 3888/2015.

A la vista de cuanto antecede, y conforme a la propuesta de la Mesa de Contratacion de
02 de junio de 2016 y previa fiscalizacion de la Intervencién, se adopta los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Adjudicar, una vez cumplido con el requerimiento realizado al licitador que ha
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa en el procedimiento negociado mediante
tramitacién ordinaria, el contrato relativo al "SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE PRENSA
DIGITAL” (Exp.009/16), a favor de la mercantii AUGURE SPAIN, SL., con CIF: B-84345602,
por un importe total de 2.613,60 euros (DOS MIL SEISCIENTOS TRECE EUROS CON
SESENTA CENTIMOS) impuestos incluidos.

SEGUNDO.- Aceptar como motivacién de dicha adjudicacién, en los que a su vez basa su
fundamento la propuesta de la Mesa de Contratacion, el informe de la Responsable del
Gabinete de Prensa, reproducido en la parte dispositiva.

PUNTO OCTAVO.- Examen de la documentacion requerida previa a la adjudicacion y
calificacion de la misma del procedimiento Negociado sin publicidad, tramitacion
ordinaria, varios criterios de adjudicacién del contrato adjydicacién “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO SOPORTE DEL PROGRAMA TURNO-GESTION EDUCATIVA PARA LA
GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS” (EXP.003/16)

La documentacién requerida es la siguiente:
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1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Numero de Identificacion Fiscal
(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberdn recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacién de la proposicion.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente, en copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién
vigente, o fotocopia compulsada.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafiar también poder acreditativo de su representacion declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucion n°® 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacién, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacién administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorg6 el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacion con las que venga realizando a la fecha de presentacién de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion
responsable indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberan presentar asimismo resolucién expresa de la concesion de la exencion de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.
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b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Ademads, el licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direcciébn General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacitn de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacion de dicha certificacién no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.

4.- Registro de licitadores ANEXO V. Modelo declaraciéon responsable vigencia datos del
Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximird a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacién en las convocatorias de contratacion de la
documentacidn correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
deberd aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado. El empresario debera presentar una declaracién responsable sobre la vigencia de
los datos

Se informa que la documentacion se ha presentado fuera de plazo, por lo que no se procede al
examen de la misma.

Los sefiores reunidos acuerdan por unanimidad excluir a la empresa ENDER LA FACTORIA
DEL SOFTWARE al no acreditar los requisitos minimos de capacidad para contratar que se
requieren en los pliegos administrativos que rigen la contratacion.

PUNTO NOVENO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento Negociado sin publicidad, tramitacién ordinaria,
varios criterios de adjudicacién del contrato “SERVICIO DE MANTENIMIENTO SOPORTE
DEL PROGRAMA TURNO-GESTION EDUCATIVA PARA LA GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS” (EXP.003/16)
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VISTO Que la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de febrero de 2016, se
aprobd el expediente de contratacion, de tramitacién ordinaria y disponer la apertura del
procedimiento de adjudicacién, a través del procedimiento abierto varios criterios de
adjudicacion del suministro, “SERVICIO DE MANTENIMIENTO SOPORTE DEL PROGRAMA
TURNO-GESTION EDUCATIVA PARA LA GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS PARA EL
EJERCICIO 2016” (EXP.003/16)

VISTO Informe del Registro General del Ayuntamiento, firmado por la Concejala de Economia,
Empleo y Hacienda, en el que se indica:

“Que segun los datos obrantes en esta Secretaria y habiendo sido consultado el Registro
General de este Ayuntamiento, CONSTA, que en el periodo comprendido entre el 24 de febrero
y el 07 de marzo de 2016, ambos inclusive, se ha presentado la siguiente plica en relacién con
el expedignte 003/16:

1. 005185/2016- ENDER LA FACTORIA DEL SOFTWARE

VISTO acuerdo de Mesa de Contratacion adoptado con fecha 02 de junio de 2016, en el que se
decide excluir a la empresa ENDER LA FACTORIA DEL SOFTWARE al no acreditar los
requisitos de la capacidad para contratar con la Administracion.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Puablico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 3888/2015.

Los miembros reunidos acuerdan por unanimidad elevar al 6rgano de contratacién la
siguiente propuesta

Declarar desierto el procedimiento de adjudicacién, a través de procedimiento abierto varios
criterios de adjudicacion, tramitacion ordinaria, del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
SOPORTE DEL PROGRAMA TURNO-GESTION EDUCATIVA PARA LA GESTION DE
CENTROS EDUCATIVOS PARA EL EJERCICIO 2016” (EXP.003/16), por haber sido excluida
la Unica licitadora por los motivos expuestos en la parte expositiva

PUNTO DECIMO.- Examen de la documentacién de subsanacién DEL SOBRE “B” del
procedimiento Abierto, mediante tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacién
de la “ACTIVIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO?” (Exp. 179/15)

Habiendo transcurrido el plazo otorgado para subsanar documentacion econdémica previa a la
adjudicacion, se procede al examen y calificacion de la documentacién presentada en fase de
subsanacién:

1. CUALTIS, S.L.U.: Rubricar en su totalidad los criterios evaluables objetivamente, o en
su defecto una relacién de los documentos que los integran, o bien no han declarado
en dicha relacién de documentos que son ciertos los datos aportados (segun lo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula 12.C);
Detallar las pruebas diagnosticas, instrumentales y/o pardmetros de andlisis que
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incluyen los perfiles de los exdmenes de salud (segln lo dispuesto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, apartado 8).

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacién en plazo, la cual, es examinada por
los miembros de la mesa para su calificacién.

2. PREMAP: Rubricar en su totalidad los criterios evaluables objetivamente, o0 en su
defecto una relacién de los documentos que los integran, o bien no han declarado en
dicha relacion de documentos que son ciertos los datos aportados (segun lo dispuesto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula 12.C)

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacion en plazo, la cual, es examinada por
los miembros de la mesa para su calificacién.

3. MONTES MONTALVO SERVICIOS, S.L.. Rubricar en su totalidad los criterios
evaluables objetivamente, 0 en su defecto una relacién de los documentos que los
integran, o bien no han declarado en dicha relacion de documentos que son ciertos los
datos aportados (segun lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, clausula 12.C); Detallar las pruebas diagndsticas, instrumentales y/o
pardmetros de andlisis que incluyen los perfiles de los examenes de salud (segun lo
dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, apartado 8).

Y tras el requerimiento efectuado, la empresa no presenta ninguna documentacién en plazo

4. UNIPRESALUD: Rubricar en su totalidad los criterios evaluables objetivamente, o en
su defecto una relacion de los documentos gque los integran, o bien no han declarado
en dicha relacién de documentos que son ciertos los datos aportados (seguin lo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula 12.0)

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacién en plazo, la cual, es examinada por
los miembros de la mesa para su calificacién.

5. MGO BY WESTFIED, S.L.. Rubricar en su totalidad los criterios evaluables
objetivamente, o en su defec¢to una relacién de los do¢umentos que los integran, o bien
no han declarado en dicha relacién de documentos que son ciertos los datos aportados
(segun lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula
12.C); Detallar las pruebas diagnésticas, instrumentales y/o parametros de andlisis que
incluyen los perfiles de los examenes de salud (segun lo dispuesto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, apartado 8).

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacién en plazo, la cual, es examinada por
los miembros de la mesa para su calificacion.

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad dar por subsanada la
documentacion, continuando en el procedimiento:

1. FREMAP SOCIEDAD DE PREVENCION
2. CUALTIS
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SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO
MGO BY WESTFIED, S.L.
UNIPRESALUD

MAS PREVENCION

SOrw

Excluir de la licitacién a:

1. MONTES MONTALVO, S.L.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- Dar cuenta del informe del Técnico de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, relativo a la valoracion de la documentacion contenida en el Sobre B
(criterios evaluables objetivamente y oferta econdmica) del procedimiento Abierto,
mediante tramitaciéon ordinaria, varios criterios de adjudicaciéon de la “ACTIVIDAD DE
VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO?” (Exp. 179/15) y en su caso, aprobacion de la valoracién del mismo y dar
cuenta en acto publico de su resultado.

Se da cuenta del informe de valoracion de las ofertas econémicas emitido por el Técnico
Superior de Riesgos Laborales, que se transcribe a continuacién:

*Que habiéndose procedido en la Mesa de Contratacion celebrada el dia 13 de mayo de 2016 a
la apertura y examen de la documentaciéon contenida en los sobres “B” del procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion, del contrato de servicios relativo
a la actividad de vigilancia de la salud para los trabajadores del Ayuntamiento de Valdemoro,
expediente 179/15, se ha dado traslado de dicha documentacion al técnico que suscribe para
confeccion de informe de valoracion de la oferta econdmica y criterios evaluables objetivamente

_~de acuerdo a lo dispuesto en las prescripciones técnicas y pliego de clausulas administrativas
particulares que rigen esta contratacion.

Que la oferta econémica y criterios evaluables han sido los siguientes (se indica entre
paréntesis, para cada oferta/criterio, el punto correspondiente del Pliego de Prescripciones
Técnicas, PPT), teniendo en cuenta asimismo las notas que se indican tras la tabla. Las ofertas
econdmicas se consideran en su base imponible.

Ofertas y criterios evaluables
LICITADOR Oferta economica Oferta econémica | Calidad técnica Recursos
vig. colectiva vig. individual vig. colectiva (PPT 7.B.2)
(PPT 7.A.1) (PPT 7.A.2) (PPT 7.B.1)
CUALTIS (1)(2) 3.975,00 € 43 €/trabajador 2 mejoras Unidad movil
PREMAP (1) 3.500,00 € 43 €/trabajador 2 mejoras \? a?gg;g%
N ONTALVG M | 263636€ 41 €ftrabajador 5 mejoras .
g')‘"PRESALUD 4.240,00 € 38 €/trabajador 5 mejoras Unidad mévil
ASPY 3.400,24 € 35 €/trabajador 1 mejora Unidad mévil
MGO (1)(2) 3.153,00 € 37 €/trabajador 3 mejoras Unidad mévil
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MAZ

4.317,00 €

35 €/trabajador

2 mejoras

Centro en
Valdemoro

(1): Los licitadores marcados con esta nota no han rubricado en su fotalidad los criterios
evaluables objetivamente, o en su defecto una relacién de los documentos que los integran, o
bien no han declarado en dicha relacién de documentos que son ciertos los datos aportados

(segan lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula 12.C).

(2): Los licitadores marcados con esta nota no han detallado las pruebas diagndsticas,
instrumentales y/o parametros de andlisis que incluyen los perfiles de los examenes de salud
(segtin lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, apartado 8).
Que las puntuaciones asociadas, al margen de las notas anteriormente indicadas y que habran
de ser consideradas por el érgano correspondiente, han sido las siguientes:

Puntuaciones parciales

Smi Smi idad técni PUNTUACION
LICITADOR Ofe'rta economica Ofe'rta‘ecpljomlca Caﬁdad teécnica RECUrsOS TOTAL
vig. colectiva vig. individual vig. colectiva (PPT 7.B.2)
(PPT 7.A.1) (PPT 7.A.2) (PPT. 7.B.1) =
CUALTIS (1)(2) 10,24 ptos. 30,01 ptos. 2 ptos. 10 ptos. 52,25 ptos.
PREMAP (1) 18,77 ptos. 30,01 ptos. 2 ptos. 20 ptos. 70,78 ptos.
MONTES '
MONTALVO (1)(2) 16,32 ptos. 35 ptos. 5 ptos. 0 ptos. 56,32 ptos.
g')‘"PRESALUD 5,48 ptos. 42,51 ptos. 5 ptos. 10 ptos. 62,99 ptos.
50 ptos.
ASPY 20,56 ptos. (mayor baja) 1 pto. 10 ptos. 81,56 ptos.
25 ptos.
MGO (1)(2) (mayor baja) 45,01 ptos. 3 ptos. 10 ptos. 83,01 ptos.
50 ptos.
MAZ 4,10 ptos. (mayor baja) 2 ptos. 20 ptos. 76,10 ptos.

Que por lo tanto, la clasificacion de los licitadores por orden decreciente de puntuacién
quedaria como sigue:

LICITADOR PUNTUACION TOTAL
MGO (1)(2) 83,01 ptos.
ASPY 81,56 ptos.
MAZ 76,10 ptos.
PREMAP (1) 70,78 ptos.
UNIPRESALUD (1) 62,99 ptos.
MONTES MONTALVO (1)(2) 56,32 ptos.
CUALTIS {1)(2) 52,25 ptos.
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PUNTO DECIMO SEGUNDO.-

Propuesta de clasificacion de

las proposiciones

presentadas y admitidas en orden decreciente en el procedimiento mediante tramitacion

ordinaria, varios criterios de adjudicacién de la

“ACTIVIDAD DE VIGILANCIA DE LA

SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Exp.
179/15), y propuesta de requerimiento de documentaciéon establecida en la clausula

numero 19 de los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares.

VISTO se han presentado en plazo al procedimiento los siguientes licitadores, segun informe
de registro General:

ONOINA LN~

FREMAP SOCIEDAD DE PREVENCION
CUALTIS ,
SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO
MGO BY WESTFIED, S.L.
MONTES MONTALVO, S.L.
UNIPRESALUD ,
SERVICIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANTEA, S.A.
MAS PREVENCION

VISTOS los criterios de adjudicacitn de caracter objetivos establecidos en la clausula siete
pliego de clausulas administrativas particulares
respectivamente, del procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacién del contrato para
‘ACTIVIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Exp. 179/15)

catorce del

pliego técnico y del

/ valoracién de la documentacion contenida en el Sobre B (criterios evaluables objetivamente), el
cual se transcribe de forma literal:

| VISTO informe del Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, relativo a la
\/

“Que habiéndose procedido en la Mesa de Contratacion celebrada el dia 13 de mayo de 2016 a

la apertura y examen de la documentacién contenida en los sobres “B” del procedimiento

abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion, del contrato de servicios relativo
a la actividad de vigilancia de la salud para los trabajadores del Ayuntamiento de Valdemoro,
expediente 179/15, se ha dado traslado de dicha documentacion al técnico que suscribe para
confeccion de informe de valoracion de la oferta econémica y criterios evaluables objetivamente
de acuerdo a lo dispuesto en las prescripciones técnicas y pliego de clausulas administrativas

particulares que rigen esta contratacion.

Que la oferta econdémica y criterios evaluables han sido los siguientes (se indica entre
paréntesis, para cada oferta/criterio, el punto correspondiente del Pliego de Prescripciones
Técnicas, PPT), teniendo en cuenta asimismo las notas que se indican tras la tabla. Las ofertas
econdmicas se consideran en su base imponible.

LICITADOR

Ofertas y criterios evaluables

Oferta econdmica

Oferta econdémica

Calidad técnica

vig. colectiva vig. individual vig. colectiva (PRS.?U;SS sé)
(PPT 7.A.1) (PPT7.A.2) (PPT7.B.1) "
CUALTIS (1)(2) 3.975,00 € 43 €/trabajador 2 mejoras Unidad mévil
. . Centro en
PREMAP (1) 3.500,00 € 43 €/trabajador 2 mejoras Valdemoro
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MONTES : .
MONTALVO (1)(2) 3.636.36 € 41 €/trabajador 5 mejoras -
gTIPRESALUD 4.240,00 € 38 €/trabajador 5 mejoras Unidad movil
ASPY 3.400,24 € 35 €/trabajador 1 mejora Unidad movil
MGO (1)(2) 3.153,00 € 37 €/trabajador 3 mejoras Unidad movil
. . Centro en
MAZ 4.317,00 € 35 €/trabajador 2 mejoras Valdemoro

(1): Los licitadores marcados con esta nota no han rubricado en su fotalidad los criterios
evaluables objetivamente, o en su defecto una relacién de los documentos que los integran, o
bien no han declarado en dicha refacién de documentos que son ciertos los datos aportados

(segun lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, clausula 12.C).

(2): Los licitadores marcados con esta nota no han detallado las pruebas diagnosticas,
instrumentales y/o parametros de analisis que incluyen los perfiles de los exdmenes de salud
(segun lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, apartado 8).
Que las puntuaciones asociadas, al margen de las notas anteriormente indicadas y que habran
de ser consideradas por el érgano correspondiente, han sido las siguientes:

Puntuaciones parciales

LICITADOR | Ofertaeconémica | Oferta econémica | Calidad técnica | oo PUNTUAGION
vig. colectiva vig. individual vig. colectiva | b7 B o) TOTAL
(PPT 7.A1) (PPT7.A2) (PPT. 7.B.1) "
CUALTIS (1)(2) 10,24 ptos. 30,01 ptos. 2 ptos. 10 ptos. 52,25 ptos.
PREMAP (1) 18,77 ptos. 30,01 ptos. 2 ptos. 20 ptos. 70,78 ptos.
mg:;ifvo e 16,32 ptos. 35 ptos. 5 ptos. 0 ptos. 56,32 ptos.
ETIPRESALUD 5,48 ptos. 42,51 ptos. 5 ptos. 10 ptos. 62,99 ptos.
50 ptos.
ASPY 20,56 ptos. (mayor baja) 1 pto. 10 ptos. 81,56 ptos.
25 ptos.
MGO (1)(2) (mayor baja) 45,01 ptos. 3 ptos. 10 ptos. 83,01 ptos.
50 ptos.
MAZ 4,10 ptos. (mayor baja) 2 ptos. 20 ptos. 76,10 ptos.

Que por lo tanto, la clasificacion de los licitadores por orden decreciente de puntuacion
guedaria como sigue:

LICITADOR PUNTUACION TOTAL
MGO (1)(2) 83,01 ptos.
ASPY 81,56 ptos.
MAZ 76,10 ptos.
PREMAP (1) 70,78 ptos.
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UNIPRESALUD (1) 62,99 ptos.
MONTES MONTALVO (1)(2) 56,32 ptos.
CUALTIS (1)(2) 52,25 ptos.

“

VISTO que tras el requerimiento efectuado a las empresas, CUALTIS, S.L.U, PREMAP,
SERVICIOS, S.L, UNIPRESALUD, MGO BY WESTFIED, S.L, presentan en plazo la
documentacion requerida, salvo MONTES MONTALVO, S.L. que no presenta ninguna
documentacion en plazo, entendiéndose por lo tanto que renuncia a seguir en el procedimiento.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.

Los miembros de la mesa reunidos acuerdan por unanimidad elevar al érgano de
contratacion la siguiente propuesta:

PRIMERO: Clasificar la proposicién presentada y admitida en el procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacion de procedimiento de la “ACTIVIDAD DE
VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO” (Exp. 179/15) en el siguiente orden decreciente conforme a los criterios de
adjudicacién:

LICITADOR PUNTUACION TOTAL
MGO 83,10 ptos.
ASPY 81,56 ptos.
MAZ 76,01 ptos.
PREMAP 70,78 ptos.
UNIPRESALUD 62,99 ptos.

Todo ello de conformidad con la valoracién de lo criterios objetivos y subjetivos de adjudicacion

SEGUNDO: Requerir al licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas ventajosa,
1. MGO BY WESTFIED, S.L. con C.I.F. B-87200994

procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion del “ACTIVIDAD DE VIGILANCIA DE LA
SALUD PARA LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Exp. 179/15)
para que en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este
requerimiento, presente la documentacion contenida en la cldusula diecinueve del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares
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1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura de constitucion, estatutos o acto
fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de Identificacion Fiscal (NIF),
todo ello en original o copia que tenga el cardcter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacion de la proposicion.

1.5.- Acreditacion como entidad especializada para el desarrolio de actividades preventivas de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, modificaciones y normativa complementaria, y en particular para el
desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acomparfiar también poder acreditativo de su representacion declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucion n® 11.

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgd el apoderamiento o representacion.

Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil,
cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentaciéon acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacién de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion
responsable indicando la causa de exencién. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberan presentar asimismo resolucion expresa de la concesion de la exencion de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895.38 38 16



&)

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al érgano de contratacién para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesién de informacién del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO VHI

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdémicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado
que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccion General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacion de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicidn
adicional decimoquinta y en la disposicion transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacién de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefalan en el presente pliega cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracién
responsable.

4.- Documentacidn acreditativa de la solvencia econémica y financiera y de la solvencia
técnica requerida

5.- Registro de licitadores. ANEXO V. Modelo declaracién responsable vigencia datos del
Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximird a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacion en las convocatorias de contratacién de la
documentacion correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
debera aportar la documentacion requerida en esta cldusula que no figure en el citado
certificado. El empresario debera presentar una declaracion responsable sobre la vigencia de
los datos

6.- Asimismo, se presentara la documentacién acreditativa de la constitucién de la garantia
definitiva (882,65€) y, asi como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de
licitacién (1.290,40 €).

TERCERQ.- De no cumplirse el requerimiento en el plazo sefalado, se entiende que el
interesado retira su oferta.
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PUNTO DECIMO TERCERO.- Examen de la documentacion requerida previa a la
adjudicacion y calificacion de la misma del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria,
varios criterios de adjudicacién del contrato del “SERVICIO DE ATENCION SOCIAL DEL
PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Expte.175/15).

La documentacion requerida a la empresa es la siguiente:
1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de ldentificacién Fiscal
(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacién de la proposicion.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente, en copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada.

1.3.- Cuando se trate de empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unidn Europea
o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, la capacidad de obrar se
acreditara mediante su inscripcién en un registro profesional o comercial, cuando este requisito
sea exigido por la legislacién del Estado respectivo, o la presentacion de las certificaciones que
se indican en el anexo I.1 del RGLCAP para los contratos de obras.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico las empresas no espafolas de Estados
miembros de la Unién Europea que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate. Cuando la
legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder realizar la
prestacién de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe
de la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espana del lugar del domicilio de la
empresa en el que se haga constar, previa acreditacién por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o andlogo, o en su defecto, que actian con habitualidad
en el trafico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Igualmente deberan acompanar informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafna o del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo sobre la condicién de Estado signatario del Acuerdo
sobre Contratacién Publica de la Organizaciéon Mundial del Comercio, siempre que se trate de
contratos sujetos a regulacién armonizada o, en caso contrario, el informe de reciprocidad a
que se refiere el articulo 55.1 del TRLCSP.

Estas empresas deberan acreditar que tienen abierta sucursal en Espafia, con designacién de
apoderados o representantes para sus operaciones y que estan inscritas en el Registro
Mercantil.

2.-Bastanteo de poderes.
Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompanar también poder acreditativo de su representacién declarado

bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.
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En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n° 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacién, requisito sin el cual no se
iniciara la actuaciéon administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgé el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacion con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaraciéon
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

/Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién

responsable indicando la causa de exencién. En el supuesto de encontrarse en alguna de las
exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, deberan presentar asimismo resolucién expresa de la concesion de la exencién de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar el alta en el impuesto,
sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resolucién de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccion General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacién de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion

adicional decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
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noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucién. La presentacion de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.

4.- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica o profesional

5.- Registro de licitadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacién en las cohvocatorias de contratacion de la
documentacion correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
debera aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado.

6.-Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar declaracién de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponderles.

7.- Asimismo, se presentard la documentacion acreditativa de la constitucién de la
garantia definitiva, asi como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de
licitacion y, la documentacion acreditativa de la efectiva disposicion de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato.

Se informa que la documentacion ha sido presentada dentro de plazo y se da traslado a los
miembros de la mesa para proceder a su examen y calificacion comprobandose que esta
completa.

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad dar por presentada la
documentacion.

PUNTO DECIMO CUARTO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas
ventajosa como adjudicataria del procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, varios
criterios de adjudicacion del contrato del “SERVICIO DE ATENCION SOCIAL DEL PUNTO
MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE VALDEMORO?” (Expte.175/15).

VISTO acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de enero de 2016, por el que se aprueba el
expediente de contratacion de tramitacién ordinaria y se dispone la apertura del procedimiento
de adjudicacion abierto del servicio de “ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO” (Exp. 175/15).
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VISTO se han presentado en plazo al procedimiento los siguientes licitadores, segun informe
de registro General:

ASIUL PROSOCIAL, S.L.

ADITEC SOCIAL

MIRIAM HERREROIGAF{CFA DEL CASTILLO
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.
DESARROLLO LABORAL Y FORMACION, S.L.
SERVICIO DE TELEASISTENTIA ATENZIA
PROSEM CONSULTORIA ESTRATEGICA, S.L.

NGOk OND~

VISTO que por acuerdo de la Mesa de Contratacion de 17 de marzo de 2015 y tras la
subsanacién de la documentacién administrativa por ADITEC SOCIAL , todos los licitadores
contindan en el procedimiento.

VISTOS los criterios de adjudicacién de caracter subjetivos establecidos en los pliegos, del
procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Expte.175/15).

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracién de la documentacién contenida en el Sobre B
(criterios evaluables subjetivamente), el cual se transcribe de forma literal:

“Trascurrido el plazo maximo para la presentacién de la documentacién, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

DELFO, Desarrolio Laboral y Formacion, S.L.

Miriam Herrero Garcia del Castillo

ADITEC SOCIAL, Asociacién de disefio técnico de programas para el desarrollo
social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.

ASIUL PROSOCIAL, S.L.

ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A.

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.-DELFOQ, Desarrollo Laboral y Formacidn, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Tanto la metodologia planteada como
el conocimiento del servicio a prestar se adecuan correctamente para el desarrollo del mismo.
La concrecion, claridad y grado de detalle del proyecto presentado han determinado conceder
en el apartado de “Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuacion de 10 sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: La excelente descripcion de los
objetivos, medidas de desarrollo, conocimiento de los protocolos, procedimientos de resolucion
de conflictos, asi como un completo sistema de evaluacion y de coordinacién interna y externa
han determinado conceder en el apartado de “Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién”
una puntuacion de 10 sobre 10.
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INNOVACION: En cuanto al apartado de innovacién, la empresa ha obtenido una puntuacién
de 4 puntos sobre 5 en base a la campafia para la poblacién adolescente: Contra la violencia
de Género “vota”, asi como un taller especifico de formacion de violencia de género para
profesionales de la salud, taller especifico de formacién a profesionales de cuerpos y fuerzas
de seguridad y otro para profesionales de la educacién con el titulo “Educando en Igualdad
para la prevencién de la violencia de género”.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: En cuanto a la “Gestiéon de planes de control de
calidad” la empresa ha presentado un excelente sistema de control de calidad interno tanto en
la organizacién, adecuacion y efectividad del servicio y proyectos, control de documentos y
registros asi como en lo que se refiere a constatar la satisfaccion de los usuarios, por lo que se
le concede una puntuacién de 5 puntos sobre 5.

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 10
PROYECTO Obijetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 10
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 5
TOTAL 29

2.- Miriam Herrero Garcia del Castillo

Esta profesional ha incluido en el sobre B las propuestas de mejora, informacién que debe ir
en el sobre C.

El pliego de clausulas administrativas particulares establece en su cldusula 12 lo siguiente: “La
inclusién de informacion del sobre C (criterios objetivos y oferta econémica) en el sobre B
(criterios de valoracion subjetiva) en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo
de documentacion que tiene que ser objeto de valoracién en un momento posterior y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracion y tratamiento igualitario de los licitadores,
conllevara la exclusioén del proceso se licitacion”.

En aplicacion de lo que dicta el PCAP se propone que esta plica sea excluida del proceso de
licitacion.

3.-ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefio técnico de programas para el desarrollo social.

La memoria presentada consta de 39 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones, el texto de la misma ocupa 31 hojas. El pliego de prescripciones técnicas
establece en el punto 16 que “la memoria técnica deberé tener una extensién méxima de 30
folios”. Teniendo en cuenta que la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la
memoria sea concreta y funcional y que esta memoria cumple con el resto de las premisas
solicitadas, se procede a la valoracién del proyecto en funcién de la calidad, valor técnico e
idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La empresa licitadora ha obtenido
una puntuaciéon de 6 puntos sobre 10 porque aunque la metodologia para el desarrollo del
trabajo asi como el conocimiento del servicio a prestar se ajusta a lo indicado en el Pliego de
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Prescripciones Técnicas, el proyecto resulta muy basico en cuanto al grado de detalle, claridad
y concrecidn del mismo.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Tanto la descripcion y detalle
de los objetivos es muy bésica ajustandose a lo meramente establecido en el pliego. De igual
manera ocurre con los sistemas de evaluacion y sistemas de coordinacion interna y externa,
por lo que la puntuacion obtenida en “Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion” es de 5
puntos sobre 10.

INNOVACION: EI proyecto no presenta ninguna innovacién en las actividades, por lo que
obtiene en el apartado de “Innovacidn de actividades” una puntuacién de 0.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Los planes de control de calidad se centran mas en
aspectos de calidad interna que en lo que se refiere a constatar la satisfaccién de los usuarios,
por lo que en este apartado ha obtenido una puntuacién de 2 puntos sobre

ADITEC SOCIAL, Asociacion de diseiio técnico de programas para el desarrollo social

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 5
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas {hasta 5 puntos) 0
- Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 13

4.-PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia del proyecto no es
clara ni especifica para el desarrollo del servicio, el grado de conocimiento y caracteristicas del
servicio a prestar no recoge ni lo minimo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
por lo que la puntuacion obtenida en este apartado es de 0 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: El proyecto no describe ni
detalla los objetivos, se limita a hacer referencia al objeto del contrato. El sistema de evaluacién
que presenta es poco especifico para cada uno de los aspectos a evaluar, por lo que la
puntuacién obtenida en este apartado es de 3 puntos sobre 10.

INNOVACION: En cuanto a la innovacién de las actividades desarrolladas, la mayoria de las
actividades propuestas tales como la utilizacién de redes sociales del Ayuntamiento para
informar sobre violencia de género o colaboracién con otras areas del Ayuntamiento ya se
vienen realizando, por ello la puntuacién que se le concede en este apartado es de 1 punto
sobre 5.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD Los planes de control de calidad son poco especificos y
aparecen como parte de los sistemas de evaluacion, por lo que la puntuacion obtenida es de 1
punto sobre 5.
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PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 0
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 3
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 1
Gestidn de planes de control de calidad {hasta 5 puntos ) 1
TOTAL 5

5.-AEBIA, Tecnologia vy servicios, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo es meramente tedrica, y el grado de conocimiento del servicio a prestar
se adecua a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas aunque se centra
fundamentalmente en la atencién directa a la victima, recogiendo de manera superficial la parte
administrativa asi como las actuaciones de prevencién en materia de violencia de género, por
todo ello en el apartado de “Metodologia, procedimientos y contenidos” se le concede una
puntuacién de 6 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: En cuanto a la descripcion de
objetivos y sistemas de coordinacién interna y externa el proyecto se adecua al lo establecido
en el pliego, aunque el sistema de evaluacion q presenta es poco especifico para cada uno de
los aspectos a evaluar, por lo que el en apartado de “Objetivos, estrategias y sistemas de
evaluacion” se le ha concedido una puntuacién de 7 sobre 10.

INNOVACION: En el apartado de innovacion, la empresa ha obtenido una puntuacion de 4
puntos sobre 5 en base a la aplicacion Web “Gess” para llevar el registro y control del trabajo
realizado, creacion de pagina de facebook “Valdemoro tolerancia 0 con la violencia”, y talleres
de convivencia en igualdad para padres/madres y adolescentes y acciones formativas para
profesionales.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD En cuanto a los planes de control de calidad, solo se
centran en el funcionamiento del sistema de registro de datos y no en lo que se refiere a
constatar la satisfaccion de los usuarios, por lo que se le concede una puntuacion de 1 punto
sobre 5

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 6
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 1
TOTAL 18
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6.- ASIUL PROSOCIAL, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo asi como el conocimiento y adecuacion del servicio a prestar se ajusta a
los criterios establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el grado de detalle,
concrecién y claridad del mismo ha determinado que se le otorgue en el apartado de

“Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuaciéon de 7 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: La descripcion de los objetivos
y medidas de desarrollo se adecua al Pliego de prescripciones técnicas, los sistemas de
coordinacién interna y externa son correctos, aunque el sistema de evaluacién del servicio se
centra solo en la evaluacion cuantitativa, por lo que la puntuacion obtenida en el apartado
“Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién” es de 7 puntos sobre 7.

INNOVACION: El proyecto no presenta ninguna innovacién en las actividades, por lo que
obtiene en el apartado de “Innovacion de actividades” una puntuacién de 0.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD El proyecto tampoco presenta ningin sistema de control
de calidad, por lo que en el apartado de “Gestion de planes de control de calidad” obtiene una
puntuacion de 0 puntos.

ASIUL PROSOCIAL, S.L.

/
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 7
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 0
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 0
TOTAL 14

7.- ATENZIA. , Servicios de Teleasistencia, S.A.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia indicada para el
desarrollo del trabajo asi como el conocimiento y adecuacién del servicio a prestar se ajusta a
los criterios establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el grado de detalle,
concrecion y claridad del mismo ha determinado que se le otorgue en el apartado de

“Metodologia, procedimientos y contenidos” una puntuacién de 8 puntos sobre 10.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos, medidas de
desarrollo, cronogramas, protocolos, procedimientos de resolucién de conflictos y coordinacion
interna y externa se detallan correctamente, aunque los sistemas de evaluacion del servicio no
aparecen descritos como parte del proyecto sino que se presuponen como parte del sistema de
gestion de calidad, por lo que se le concede en el apartado “Objetivos, estrategias y sistemas
de evaluaciéon” una puntuacién de 7 puntos sobre 10.

INNOVACION: En cuanto al apartado de innovacién, la empresa ha obtenido una puntuacién
de 4 puntos sobre 5 en base a la investigacion permanente a través de un barémetro de la
Violencia de Género en Valdemoro, fomento del empleo a través de la realizacién de préacticas
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laborales en sus Centros de Teleasistencia y espacios de intercambio de buenas practicas con
otros profesionales.

PLANES DE CONTROL DE CALIDAD En cuanto a la “Gestion de de planes de control de
calidad” el proyecto presenta un sistema de gestién de calidad tanto interno como en lo que se
refiere al grado de satisfaccidn de usuarios, recibiendo una puntuacién de 4 puntos sobre 5.

ATENZIA. , Servicios de Teleasistencia, S.A.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 8
PROYECTO Obijetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 8
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas {hasta 5 puntos) 4
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 4
TOTAL 24

Tras analizar las propuestas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracion de
los criterios evaluables subjetivamente segun el Pliego de Prescripciones Técnicas:

EMPRESA (hasta 53 punto)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 29

ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 24

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L. 18

ASIUL PROSOCIAL, S.L. 14

ADITEC SOCIAL, Asociacion de Qiseﬁo técnico de 13

programas para el desarrollo social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 5

Miriam Herrero Garcia del Castillo. Pro;léise’fod;eﬁﬁigiggz.del

VISTO que la Mesa de Contratacion acordo la exclusion del proceso de licitacion de la empresa
MIRIAM HERRERO GARCIA DEL CASTILLO dado que, segun obra en el informe de la
Directora de Servicios Sociales esta profesional ha incluido en el sobre B (criterios subjetivos)
las propuestas de mejora, informacién que debe ir en el sobre C ( criterios objetivos), tal'y como
se establece en la cldusula 12 del PCAP, en la que se sefiala: “10- la inclusion de
documentacién del sobre C (criterios objetivos y oferta econdémica) en el sobre B ( criterios de
valoracién subjetiva) en la medida en que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo de
documentacién que tiene que ser pbjeto de valoracion en un momento posterior y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores,
conllevara la EXCLUSION del proceso de licitacion”.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivo establecidos en los pliegos, del
procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacién del “SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
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DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE VALDEMOROQ"” (Expte.175/15).

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracion de la documentacion contenida en el Sobre C
(criterios evaluables objetivamente y oferta econdmica), el cual se transcribe de forma literal:

“Trascurrido el plazo méaximo para la presentacién de la documentacién, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

e DELFO, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L.

Miriam Herrero Garcia del Castillo

ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefio técnico de programas para el desarrollo
social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L.

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L.

ASIUL PROSOCIAL, S.L.

ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 15 de
abril se convocd una reunion ordinaria de la Mesa de Contratacion donde se aprobd dicha
valoracion, en el mismo acto se aperturé el sobre C: Criterios evaluables objetivamente y oferta
economica, que procedemos a puntuar en base a los criterios de valoracion establecidos en el
Pliego de Clausulas Técnicas:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio, excluido el
IVA, se le asignar4 la puntuacion méxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero puntos y el resto se
puntuaré proporcionalmente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P: puntuacién y MB: la mayor baja
ofertada.

Las mejoras tendran una puntuacion méxima de 10 puntos, otorgandose 2 puntos por los
talleres que cumplan los requisitos solicitados.

IMPORTE EN MEJORAS
EUROS
ENTIDADES L TOTAL
precio unitario
puntos | numero | puntos
(SIN IVA)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L. 17,95 46,09 5 10 56,09
ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, $.A. 19,23 26,75 5 10 36,75
AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L. 17,03 60 5 10 70

20.950,71
ASIUL PROSOCIAL, S.L. 19,50 22 67 32 10 32,77
ADITEC SQCIAL, Asociacion de diseno técnico de
programas para el desarrollo social. 18,90 31,74 5 10 41,74
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PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 18,50 37,78 5 10 47,78

La Entidad AEBIA, Tecnologia y Servicios, S.L., presentd su oferta econdmica por el importe
total del servicio, no por el precio/hora, tal y como se indicaba en el PCAP. Teniendo en cuenta
lo que dice el Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las Administraciones
Publicas:

“Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacién examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacién, variara sustancialmente el modelo establecido, o
comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, o existiese reconocimiento por
parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera
desechada por la mesa, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de
algunas palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa
bastante para el rechazo de la propasicion”.

Si consideramos, ademas, las diferentes sentencias e informes: Informe 25/2011, de 23 de
noviembre, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Informe 23/08, de 29 de septiembre de 2008. «Falta de
competencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa. Consideraciones
sobre la admisién o rechazo de proposiciones reguladas en el articulo 84 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas», RTACRC
922/2014: Los simples errores de calculo en la consignacion del importe del IVA a
repercutir, o en el tipo impositivo que resulte de aplicacion, son meros defectos formales
subsanables y por tanto, no invalidantes, entre otras, que entienden que en los
procedimientos de adjudicacién de los contratos debe tenderse a lograr la mayor concurrencia
posible, siempre que los candidatos cumplan con los requisitos establecidos. Los simples
defectos formales, facilmente subsanables, es contraria al principio de concurrencia..., asi
como que la preclusién de aportaciones documentales tiene por objeto evitar sorpresas para
los demas concursantes, o estratagemas poco limpias, pero no excluir a los participantes por
defectos en la documentacién de caracter formal, no esencial.

Teniendo en cuenta lo anterior proponemos que la oferta presentada pueda admitirse, ya que
es posible calcular el precio unitario por hora trabajada con los datos contenidos en la misma.

Una vez valorado el sobre C y si tenemos en cuenta la puntuacién obtenida en el sobre B:

EMPRESA (hzgtggl(j)‘}o?ﬁzls)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L. 29

ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 24

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L. 18

ASIUL PROSOCIAL, S.L. 14

ADITEC SOCIAL, Asociacion de _diseﬁo técnico de 13

programas para el desarrollo social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 5

Miriam Herrero Garcia del Castillo. Excluido del proceso de licitacién.
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El resultado final de las valoraciones segun el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como su
clasificacitn quedaria de la siguiente forma:

PUNTUACION
EMPRESA (hasta 100 puntos)

AEBIA, Tecnologia y Servicios, S.L. 88

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 85,09
ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 60,75
ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefio técnico de programas 54.74

para el desarrolio social. !
PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 52,78
ASIUL PROSOCIAL, S.L. 46,77

~ VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales de correccién de errores, de fecha 10 de

mayo de 2016 que se transcribe:

Con fecha 7 de abril de 2016 se emitié informe de valoracién del sobre B en el que se indicaba
que ATENZIA Servicios de Teleasistencia S.A. habia obtenido una puntuacién de 24 puntos
cuando deberia indicarse que habia obtenido una puntuacién de 23 puntos, debido a un error
en la trascripcion de la puntuacion de objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion que en
lugar de tener 8 puntos habia obtenido 7 puntos.

Quedando por tanto la puntuacién de la siguiente forma:

ATENZIA. , Servicios de Teleasistencia, S.A.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 10 puntos) 8
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 5 puntos) 4
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 4
TOTAL 23

El resultado de final de la valoracién de los criterios evaluables subjetivamente queda de la
siguiente manera:
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EMPRESA (hasta 53 puntoe)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 29

ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 23

AEBIA, Tecnologia y servicios, S.L. 18

ASIUL PROSOCIAL, S.L. 14

ADITEC SOCIAL, Asociacién de Qiseﬁo técnico de 13

programas para el desarrollo social.

PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 5

Miriam Herrero Garcia del Castillo. Excluido del proceso de licitacion.

Se modifica también el informe de fecha 19 de abril de 2016 en relacién a la puntuacion
obtenida por la Entidad ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A., quedando, por tanto, el
resultado final de las valoraciones segun el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como su
clasificacion de la siguiente manera:

PUNTUACION
EMPRESA {hasta 100 puntos)

AEBIA, Tecnologia y Servicios, S.L. 88

DELFOQ, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 85,09
ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 59,75
ADITEC SOCIAL, Asociacion de disefo técnico de 54.74
programas para el desarrollo social. ’
PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 52,78
ASIUL PROSOCIAL, S.L. 46,77

VISTO que la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 11 de mayo de 2016 en sesién
ordinaria acord¢ clasificar de manera decreciente las proposiciones presentadas y admitidas en
el procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacién del servicio de
“ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE
VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO?" (Exp. 175/15).
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PUNTUACION
EMPRESA (hasta 100 puntos)

AEBIA, Tecnologia y Servicios, S.L. 88

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacién, S.L. 85,09
ATENZIA, Servicios de Teleasistencia, S.A. 59,75
ADITEC SOCIAL, Asociacion de diseiio técnico de programas 54.74

para el desarrollo social. ’
PROSEM, Consultoria estratégica, S.L. 52,78
ASIUL PROSOCIAL, S.L. 46,77

Y requerir al licitador que ha presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, AEBIA,
TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L para que en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al que reciba este requerimiento, presente la documentacién contenida en la clausula
diecinueve del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares )
VISTO que tras el requerimiento efectuado a la empresa, AEBIA, TECNOLOGIA Y
SERVICIOS, S.L, la misma presenta en plazo la documentacion requerida.

CONSIDERANDO lo dispuesto lo dispuesto en el articulo 151.3.4 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
_noviembre, seguln el cual:

“3. El 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcién de la documentacion. En los procedimientos negociados y de dialogo
competitivo, la adjudicacion concretara y fijara los términos definitivos del contrato.

No podréa declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicién que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego,

4. La adjudicacion deberd ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores vy,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacién deber& contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso suficientemente
fundado contra la decisién de adjudicacion.

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 3888/2015

Los miembros reunidos acuerdan por unanimidad elevar al 6rgano de contratacion la
siguiente propuesta:
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PRIMERO.- Adjudicar, una vez cumplido con el requerimiento realizado al licitador que ha
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa en el procedimiento abierto mediante
tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacién, el contrato relativo al servicio de
“ATENCION SOCIAL DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE
VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp. 175/15), con un
presupuesto maximo, impuestos incluidos, de 31.254,30 euros, a favor de la mercantil AEBIA,
TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.. con CIF B- 84382761, por un precio unitario Hora/trabajo
de 20,60 euros de los cuales la base imponible es 17,03 euros e IVA (21%) 3,57 euros.

SEGUNDO.- Aceptar como motivacién de dicha adjudicacién, en los que a su vez bhasa su
fundamento la propuesta de la Mesa de Contratacion, los informes de la Directora de los
Servicios Sociales, reproducidos en la parte dispositiva.

PUNTO DECIMO QUINTO.- Contrato menor solicitado por Alcaldia a favor de la empresa
MONTERREINA COMUNICACION, S.L., en concepto de impresion de 8 numeros de la
revista municipal SEMANAL.ES, por lmporte total de 8.389,42

VISTO expediente de contrato menor de SERVICIO DE IMPRESION, FILMAGION Y
FOTOMECANICA DE 4 NUMEROS DEL SEMANAL DURANTE JUNIO DEL 2016, cuyo
importe supera los 500 euros, para el se han solicitado ocho presupuestos, de los que se han
recibido tres y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

PRECIO POR TOTAL 4
UNIDAD NUMEROS IVA 4% | TOTAL CONTRATO €/UNIDAD
EGRAF No contestan
GRAFICAS ARIES No presenta oferta
JOMAGAR 2.231,44 8.925,76 357,03 9.282,79 0,0814
MONTERREINA 2.016,70 8.066,78 322,64 8.389,42 0,07336

GRAFICAS GRAFO No presenta oferta

AGSM Artes Gréficas | No presenta oferta

IMPRESION A2 No contestan

LITOFINTER 2.032,23 8.128,92 325,16 8.454,08 0,0742

VISTO informe del Director de Comunicacion, con el visto bueno del Alcalde, de fecha 23 de
mayo de 2016, recibido en contratacion el 31 de mayo de 2016, el cual se transcribe;
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El Ayuntamiento de Valdemoro tiene la necesidad de prestar el servicio de IMPRESION DE
LA REVISTA MUNICIPAL semanal.es que este Ayuntamiento viene editando
ininterrumpidamente desde abril de 1998.

Hasta febrero de 2016 el servicio se desarrollé mediante un contrato para la publicacién de 82
nimeros en dos afos, expediente 161/2013.

En et pleno ordinario de 30 de julio de 2015 se aprobé una mocion a propuesta del TUD para
modificar los criterios editoriales v de distribucion del semanal.es, lo que ha llevado a realizar
una exploracién de las distintas vias que permitieran la edicion de la revista con las garantias
optimas de eficacia y eficiencia. Comenzaron a estudiarse altemnativas tanto para la produccion
como para el reparto de la revista de modo que pudiera darse cumplimiento a lo solicitado en la
mocion aprobada.

Por este motivo y para dar cumplimiento a las premisas que marcan la convocatoria del futuro
contrato, tanto las de la Alcaldia como las del Pleno, ambas tendentes a modificar las
condiciones de produccién y reparto para que sea lo menos oneroso posible para el
Ayuntamiento, se esta estudiando con el Departamento de Contratacion e Intervencion
Municipal la posibilidad que la LCSP otorga para que dicho contrato, tanto de impresion como
de reparto, pueda ser convocado a coste cero para este Ayuntamiento a cambio de la explotacion
publicitaria del mismo.

La biisqueda de una propuesta vilida a las circunstancias econdmicas por las que alraviesa el
Ayuntamiento de Valdemoro, con la intencion de conseguir que la edicion de la revista
municipal sea lo menos gravosa y contribuya a la mejora de las finanzas locales ha hecho
imposible convocar en tiempo y forma un procedimiento de contratacion que pudiera estar
operativo a principios de 2016.

Desde julio pasado se viene trabajando en el cambio de modelo de produccion de la revista
municipal semanal.es con vistas a la convocatoria de un nuevo procedimiento de contratacion y
el estudio para mejorar su reparto. Dicho procedimiento ha sido iniciado mediante providencia
de Alcaldia de 12 de febrero de 2016 que se espera esté resuelto antes de septiembre proximo.

El 07 de abril de 2016 se aprabd un contrato menor para la impresién de & nimeros de la
revista, siendo el Gltimo niimero publicado aplicable al contrato el del 3 de junio préximo.

La presente propuesta de realizar el servicio mediante un contrato menor tiene cardcter especial
y transitorio y pretende garantizar:

1. La continuidad en la publicacidn.
2. La garantia para los anunciantes que mantienen contratos en vigor para su
. inclusion en las paginas de publicidad de SEMANAL.es
3. El servicio piblico que supone la difusion de las actividades municipales y de
las asociaciones vecinales que cada semana se distribuyen en la totalidad de los
buzones del municipio.

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 33
(X 1]



)}.

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

(12 ]

4. La cotrecta informacidn de servicio pablico en relacion al proceso electoral
convocado para el préximo 26 de junio.

A fecha de la firma de la presente propuesta existen los siguientes compromisos publicitarios:

Anunciante Publicidad contratada 2016 Fin de anuncios

:. Clinica 1.ebreux 47 foldones 19 maye 2017
Acstual Fisio 38 4 pagina 05 abril 2017
Hélicon M Y% pagina 3 marzo 2017
La Casa clinica dental 12 ingerciones Y2 pagina 3 febrero 2017
Clinice dental Valdemoro 9 faldones 2 septicmbre 2016
Media cosmetic 24 faldones 20 emecro 2017
ITV Valdemora 16 faldones 27 enero 2017
Bari Dental (VITALDENT) 40 ¥ pigina {15 abril 20017
Javier Rico Peluqueros 40 faldones 05 abril 2017

Con objeto de evitar un perjuicio para el Ayuntamiento y también para el comercio Jocal gue se
verfa privado de un medio de difusion para su actividad, es preciso acometer el contrato de
impresion que garantice con cardcter extraordinario su salida y distribucion, pues caso contrario
habria que paralizar la inclusion de estos anuncios y proceder a devolver el dinero ya abonado
por adelantado en concepto de precios plblicos por publicidad en la revista municipal.

El periodo que se pretende cubrir con el presente contrato menor es también el correspondiente
a los 4 nimeros que se publican durante el mes de junio

Ademas, este contrato permite garantizar la eficacia de un canal de comunicacién que usan tanto
el Ayuntamiento para difundir su programacién como las asociaciones para dar a conocer sus
actividades y convocatorias entre fa poblacién de Valdemoro. Un canal que es complementatio
a las redes sociales y a Ia difusion de las actividades en el portal municipal www.valdemoro.es ¥
que es especialmente usado por una gran parte de la poblacién que no usa o no tiene acceso a
los medios digitales, especialmente los vecinos de mayor edad.

Por otro lade, la labor de servicio piblico que la revista municipal realiza es innegable y obliga
a buscar la formula legal adecuada que permita continuar imprimiendo la revista municipal en
tanto en cuanto no se resuelve el procedimiento de contratacion piblico ya convocado,
entendiendo que el mejor procedimiento es la prestacion del servicio mediante un contrato
menor para la impresion de estos 4 nimeros, una medida extraordinaria y transitoria.

Con este fin se ha solicitado presupuesto a las siguientes empresas cuyos correos con la peticion
se adjuntan al presente documento:

EGRAF, INDUSTRIAS GRAFICAS GRAFO, GRAFICAS MONTERREINA,
GRAFICAS ARIES, ARTES GRAFICAS JOMAGAR, ARTES GRAFICAS SAN
MIGUEL, IMPRESION A2 Y GRAFICAS LITOFINTER

Todas ellas con capacidad suficiente para prestar el servicio.
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Se han recibido TRES OFERTAS ECONOMICAS presentadas por las empresas
MONTERREINA, JOMAGAR Y LITOFINTER, mientras que la empresas GRAFO, ARIES Y
ARTES GRAFICAS SAN MIGUEL excusaron no presentar oferta por diversos motivos, bien
técnicos o econdmicos y cuyos mensajes se adjuntan a este expediente. Las empresas EGRAF e
IMPRESION A2 no presentan comunicacion alguna.

Del analisis de los presupuestos recibidos tenemos que la oferta mas venfajosa para este
Ayuntamiento es la presentada por MONTERREINA, con un precio por nimero impreso de
2.097.36 euros (4% de IVA incluido), que nos da un precio por ejemplar de 0,0736 €.

Por lo tanto, para la impresién de los 8 nimeros que preve el présente contrata menor tenemos
las siguientes cantidades:

_EMPRESA - PRECIO UNIDAD T8 NUML (IVA 4%} TOTAL SasupLS e
JOMAGAR 2.231.44 8.925,76 357,03 $.282,79 0,0814
MONTERREINA 2.016,70 8.066.78 322.64 8.389.42 0,0736
LITOFINTER - 2.032,23 8.128.92 325.16 8.454.08 0,0742
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De los tres presupuestos que entran en pardmetros el mds ventajoso, como anteriormente ya se
ha expresado, es el presenitado por GRAFICAS MONTERREINA.

El precio del conirato ascenderia a la cantidad de 118.066,78//€ (OCHOMIL SESENTA Y
SEIS EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS) de principal y //322,64//€
(TRESCIENTOS VEINTIDOS EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS) de
4% de LV.A., totalizando //8.389,42//€ (OCHOMIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS)

Dadas las caracteristicas del servicio y las circunstancias que concurren se estima que el
procedimiento mas adecuado es el de contrato menor siendo el adjudicatario MONTERREINA
COMUNICACION S.L.U, con CIF B-84985472, domiciliada en la calle Cabo de Gata, 13,
Area Industrial Andalucia, sector 2, 28320 PINTO (Madrid), al ser la ser la oferta més ventajosa
para el Ayuntamiento y tener capacidad para obrar y la habilitacién profesional necesaria para
ello.

Por medio de la presente propongo dicha contratacion para lo que solicito se realice la
tramitacién necesaria por ¢l Servicio de Contratacion y se incorpore ¢l informe del Interventor
Municipal sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado en la partida presupuestaria
9251-226.10 (Revistas municipales Comunicacion Social) correspondiente al Presupuesto
prorrogado para 2016, para financiar el gasto y sobre el porcentaje que supone la contratacién
en relacién con los recursos ordinarios del presupuesto vigente para determinar el drgano
competente para contratar. Igualmente se emita informe del Servicio de Contratacion para que,
posteriormiente, se confeccione la Resolucion correspondiente de Alcaldia o Concejal/a

Delegado/a
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VISTO que la secretaria de la mesa ya ha venido informando en distintas mesas respecto de
este contrato, que se trata de un tipo servicio de caracter continuado en el tiempo, y en funcién
de la duracion y de la cuantia se debe contratar a través de otro procedimiento y no el menor.

Considerando que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el procedimiento
de adjudicacion puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en el articulo
138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la tramitacién del expediente sélo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

Considerando los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:

“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracién superior a un
afio ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revisién de precios no tendra lugar en los contratos menores”

Considerando que en atencién a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que
correspondan.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.7,
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segun el cual, en los contratos menores podrd hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucion del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n® 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencién de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se sometera a informe de la Mesa de Contratacién y a ella se
incorporarén tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestacién contractual en los términos informados.”
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Considerando que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 3888/2015 de 18 de noviembre de 2015.

A la vista de cuanto antecede, los miembros de Izquierda Unida, Proyecto TUD, Ganemos
Valdemoro, PSOE y PP, votaron por mayoria en contra y no realizar ninguna propuesta
al 6rgano de contratacién (7 votos) y el resto de miembros votaron a favor (6 votos) de
realizar dicha propuesta.

Sentido del voto en contra coincidente para todos los miembros: que no se debe
continuar con la situacion irregular concatenandose contratos menores ya que es el
tercero y conllevan un coste superior”.

PUNTO DECIMO SEXTO.- Pago a justificar solicitado por la Concejalia de Educacién, en
concepto de gastos de personal para participar en el Proyecto STEP, cofinanciado por la
Comision Europea, por importe de 3.000€ (Tres mil euros)

Los miembros de la mesa reunidos, aprueban por unanimidad el pago a justificar.

Y siendo las 11.30h se dio por terminado el acto, del que como Secretaria doy fe,
extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad la Sra. Presidenta de la Mesa.

VBe
PRESIDENTE DE LA MESA

uillermo Gross del Rio.
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