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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION MEDIANTE TRAMITACION ORDINARIA, PROCEDIMIENTO ABIERTO,
VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DE LA CAFETERIA-
RESTAURANTE DEL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO.
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Clausula 42. Prerrogativas de la Administracion, revisién de decisiones y Tribunales

competentes.

ANEXO |. Modelo de proposicién egonémica.

ANEXO II. Modelo de declaracién responsable.

ANEXO Ill. Modelo de Aval.

ANEXO V. Relacién de Servicios

ANEXO V. Modelo declaracién responsable de trabajadores con discapacidad
ANEXO VI. Modelo declaracion sobre pertenencia a grupo empresarial.
ANEXO ViII.- Modelo declaracidn responsable de no baja en el IAE

ANEXO MII.- Modelo declaracion responsable de estar exento IAE

ANEXO [X.- Autorizacién de cesién de datos tributarios.

ANEXOX.- Modelo declaracion responsable de vigencia de los datos anotados en el Registro
de licitadores

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. OBJETO DEL CONTRATO.

1.1.- El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es la explotacién de la cafeteria
del Centro Municipal de Mayores del Ayuntamiento de Valdemoro, definido en el pliego de
prescripciones técnicas particulares, en el que se especifican las necesidades administrativas a
satisfacer mediante el contrato y los factores de todo orden a tener en cuenta y en los términos

que resulten de la proposicién del adjudicatario.

1.2.- El servicio objeto del contrato se encuadraria en la categoria 17 del anexo I, del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

1.3.- La codificacion correspondiente para este contrato de la nomenclatura de Vocabulario
Coman de Contratos Publicos (CPV), aprobado por el Reglamento (CE) 213/2008 de la
Comision de 28 de noviembre de 2007, por el que se modifica el Reglamento (CE) n°
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se aprueba el Vocabulario Comun
de Contratos Publicos (CPV), es la siguiente:

55330000-2 Servicios de Cafeteria. 55322000-3 Servicios de elaboracién de comida.
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CLAUSULA 2- REGIMEN JURIDICO

2.1 El presente contrato tiene la calificacion de contrato administrativo especial definido en el
articulo 19.1.b) del TRLCSP. En la medida en que, si bien caracterizado porque la prestacion
del contratista cumple una finalidad pulblica de la especifica competencia de la Administracion
contratante, no tiene como destinatario Gnico a la propia Administracion sino al usuario. Se trata
el presente de un supuesto en el queé si bien existe vinculacién a giro o trafico administrativo, no

existe servicio publico propiamente dicho.

Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en este pliego y en su
correspondiente de prescripciones técnicas particulares. Para lo no previsto en los pliegos, el
contrato se regird por la legislacion basica del Estado en materia de contratos publicos: Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, v,
en cuanto no se oponga a lo establecido en el TRLCSP, por el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de Octubre (RGLCAP), Supletoriamente, se aplicaran las normas reguladoras del régimen local
y restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho
Privado, no obstante a los contratos administrativos especiales les seran de aplicacién, en

primer término, sus normas especificas.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las
cuestiones que se susciten en relacidn con la preparacion, adjudicacion, efectos y extincion de

este contrato.

2.2.- Revestiran caracter contractual el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas documentos anejos,
debiendo el contrato que se celebre ajustarse al contenido del presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, cuyas clausulas se consideraran parte integrante del mismo, por lo
que deberdan ser firmados, en prueba de conformidad por el adjudicatario, en el mismo acto de

formalizacion del contrato.
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En caso de discordancia entre el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
cualquiera del resto de los documentos contractuales, prevalecera este Pliego, en el que se

contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos que
forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por
la Administracién, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al

contratista de la obligacién de su cumplimiento

CLAUSULA 3. REGIMEN ECONOMICO, CANON Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

3.1.- La empresa adjudicataria abonara un canon anual de explotacion por importe minimo de
4.598 euros.

3.2.- El adjudicatario correra con los gastos que se deriven del mantenimiento, conservacion,
reparacion o reposicion, en su caso, del mobiliario y maquinaria, enseres, y cualquier elemento

incluido en el inventario facilitado, propiedad del Ayuntamiento.

3.3.- A efectos del articulo 88 del TRLCSP, cuya aplicaciéh debe realizarse atendiendo al
peculiar sistema de retribucion previsto para este contrato, consistente, no en un pago por parte
de la Administracion contratante, sino en la asignaciéon de un derecho de explotacion de un
servicio, obteniendo el contratista los ingresos de los usuarios del servicio (informe JCCA
25/12, 20 noviembre), el valor estimado del contrato, incluido el periodo de prorroga seria de
482.274 euros

CLAUSULA 4.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendra una duracion inicial de dos anos, a contar desde la formalizacién,
pudiéndose prorrogar por mutuo acuerdo entre las partes antes de la finalizacién de aquél

hasta un afo.
CLAUSULA 5.- ORGANO DE CONTRATACION, PERFIL DEL CONTRATANTE Y

RESPONSABLE DEL CONTRATO
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El érgano de Contratacion es la Junta de Gobierno Local por delegacion del Alcalde en virtud
de decreto 1745/15

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su
actividad contractual y, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, este
Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendrd acceso segln las

especificaciones que se regulan en la pagina web: “www.valdemoro.es”.

El érgano de contratacion podrd designar un responsable del contrato al que corresponda
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin
de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades

que aquéllos le atribuyan.

Al que le correspondera las siguientes funciones:

1.- De propuesta al érgano de contratacion.

a) Para la resolucion de los incidentes surgidos en la ejecucién del contrato, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 97 RGCAP.

b) Para la Imposicién de penalidades.

c) Para el ejercicio de las prerrogativas contenidas en el articulo 210 y ss del TRLCSP.

2.- Para requerir al adjudicatario, en cualquier momento la informacién que precise, acerca del
estado de gjecucion del objeto del cantrato, de los deberes del adjudicatario y del cumplimiento
de los plazos y actuaciones.

3.- De asistencia a la recepcion del contrato, suscribiendo el acta 0 documento que acredite la

conformidad o disconformidad en el cumplimiento.

4.- Para dirigir instrucciones al contratista, siempre que no suponga una modificacién del objeto
del contrato, ni se opongan a las disposiciones en vigor o las derivadas de los pliegos y demés
documentos contractuales

5.- Informe del expediente de devolucién de garantia

CLAUSULA 6.- GASTOS DE PUBLICIDAD DE LICITACION DEL CONTRATO QUE DEBE
ABONAR EL ADJUDICATARIO.
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El adjudicatario estari obligado a satisfacer los gastos de publicidad de la licitacién si los
hubiera hasta un importe de 3.000,00 euros.

CLAUSULA 7. GASTOS A ABONAR EN CASO DE RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

En caso de que el Ayuntamiento renuncie o desista al contrato, se compensara a cada uno de
los licitadores por los gastos en que hubiese incurrido. Ello no obstante, esta indemnizacién no

superard en ningun caso el limite de 150,00 euros.

CAPITULO I
LICITACION

CLAUSULA 8. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA.
8.1.- Aptitud para contratar con el sector publico

Estén facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o exiranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estan incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
que sefala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica,
0, en los casos en que asi lo exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asimismo, los empresarios deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en
su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del

contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o d&mbito de actividad que, a tenor de sus propios

estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a lo
dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados
solidariamente, y deberdn nombrar un representante o apoderado (nico de la unién con

poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38
00 Exp. 57/2016



)}.

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

000
deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados

gue puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

A efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una unién
temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la
participacion de cada uno, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en

unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato.

No podran concurrir a la licitacién empresas que hubieran participado en la elaboracion de las
especificagiones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o mediante
unién temporal de empresarios, siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a
la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas

licitadoras.

Tendran oapacidad para contratar, en todo caso, las empresas no espanolas de Estados
miembros de la Unidn Europea que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion que constituye el objeto del

presente contrato.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea deberan
justificar mediante informe de la respectiva Misién Diploméatica Permanente espafola, que se
acompanara a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia de la empresa
extranjera admite a su vez la participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la
Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

8.2. La solvencia del empresario:

Aunque no es obligatoria la clasificacion del empresario, la clasificacién en el subgrupo
M6 con categoria 2 acreditara su solvencia econémica y financiera y su solvencia
técnica.

Asi pues, el empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su

clasificacion o bien acreditando el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Conforme a lo requerido por el Centro Gestor

A) solvencia econémica y financiera:
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Se acreditard mediante;

Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el

contrato que se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas vy depositadas en el

Reqistro Mercantil, si el empresario_estuviera inscrito en dicho registro, v en caso contrario por

las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no

inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros

de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil

Requisitos minimos de solvencia:

El volumen anual de negocios referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos
concluidos debera ser igual o superior a una vez y media el valor anual medio del contrato
(241.137 €)

B) solvencia técnica o profesional:

Una relacion de los principales servicios realizados en los ultimos cinco afos que incluya

importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos

efectuados se acreditardn mediante certificados de buena ejecucién ( especificando los

importes) expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una

entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un

certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién

responsable del empresario ( especificando los importes ); en su caso, estos certificados

seran_comunicados directamente al drgano de contratacion por la autoridad competente.
ANEXO IV

Requisitos minimos de solvencia establecidos en los pliegos técnicos:
Se debera de acreditar como ejecutado en el afio de mayor ejecucion servicios de similar o
igual naturaleza por importe igual o superior al 70% de la anualidad media (112.530,6 euros).

tomando como referencia la pertenencia al mismo subgrupo de clasificacion.

8.4.- Las empresas extranjeras, ademas, presentaran declaracion de someterse a la
Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su

caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.
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CLAUSULA 9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara por el procedimiento abierto varios criterios de adjudicacion, en
aplicacion de los articulos 138.2, 157 y 150.3.g.f del TRLCSP, conforme a los términos y
requisitos establecidos en dicho texto legal.

CLAUSULA 10.- GARANTIA PROVISIONAL
No se establece
CLAUSULA 11. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las proposiciones se presentaran en el Ayuntamiento de Valdemoro, Plaza de la Constitucion
11, fax n° 91.895.38.38, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes y para cualquier pago a realizar “pagina web del Ayuntamiento”: www.valdemoro.es,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Si el dia de finalizacion
del plazo resulta ser sabado o inhabil, se entendera que es el dia habil siguiente cuando

finaliza.

Las proposiciones también podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com{n.

Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax n® 91.895.38.38, o telegrama en el mismo dia (en este caso sin tener en
cuenta el horario de 9:00 a 14:00), consignandose el nimero del expediente, titulo completo del
objeto del contrato y nombre del candidato. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera
admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha
de terminacién del plazo establecido. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa

fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera admitida.
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En el Perfil del Contratante de la pagina web www.valdemoro.es se ofrecera la infarmacion
relativa a la convocatoria de licitacion de este contrato, incluyendo los pliegos de clausulas

administrativas particulares y documentacién complementaria, en su caso.

Los licitadores podrén solicitar informacion adicional sobre los pliegos y sobre la
documentacién complementaria con una antelacién de 12 dias a la fecha limite fijada para la
recepcion de ofertas en el anuncio de licitacion. Esta informacion se facilitara seis dias antes
del fin del plazo de presentacién de proposiciones.

Cada empresario no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicion en unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente o
figurar en més de una union temporal. La contravencion de estas prohibiciones dara lugar a la

inadmision de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de proposiciones supone, por parte del empresario, la aceptacion incondicional
del clausulado de este pliego y del de prescripciones técnicas que rigen el presente gontrato,
sin salvedad alguna.

CLAUSULA 12. FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Las proposiciones seran secretas y la documentacion que las acompafa se presentaran
redactadas en lengua castellana, o traducidas oficialmente a esta lengua, y constaran de DOS
SOBRES, cerrados, uno identificado con la letras “A” — documentacién administrativa, otro
con la letra “B”, -documentacién criterios evaluables objetivamente y oferta econémica,
Los sobres se presentaran cerrados, ya sean lacrados o sellados, y firmados por el licitador o
persona que lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nurnero de
referencia y la denominacién del contrato al que licitan, (CONTRATO DE EXPLOTACION
CAFETERIA RESTAURANTE DEL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMOROQ (Exp. 57/2016). el nombre y apellidos del licitador o razén
social de la empresa y su correspondiente NIF, domicilio y correo electrénico a efectos de
notificaciones y requerimientos. En su interior se hara constar una relacién numérica de los
documentos que contienen.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,

conforme a la Legislacion en vigor.

Los sobres se dividen de la siguiente forma:
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A) SOBRE A "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA" que incluir4,

Hoja resumen de los datos del licitador a efectos de notificaciones en la que conste la direccidon
completa del licitador a tales efectos, su numero de teléfono, fax, direccion de correo

electrénico, asi como un indice de la documentacion que contiene el sobre.
1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura de constitucion, estatutos o acto
fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de Identificacidn Fiscal (NIF),
todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico

del licitador en el momento de la presentacién de la proposicién.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente, en copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion

vigente, o fotocopia compulsada.

1.3.- Cuando se trate de empresarios no espafioles de Estados miembros de la Union Europea
o signatarlos del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, la capacidad de obrar se
acreditard mediante su inscripcion en un registro profesional o comercial, cuando este requisito
sea exigido por la legislacion del Estado respectivo, o la presentacion de las certificaciones que

se indican en el anexo I.1 del RGLCAP para los contratos de obras.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico las empresas no espafolas de Estados
miembros de la Unién Europea que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacién de que se trate. Cuando la
legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exila una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder realizar la

prestacion de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe
de la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Esparia del lugar del domicilio de la

empresa en el que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en
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el Registro local profesional, comercial 0 anélogo, o en su defecto, que actian con habitualidad

en el tréfico local en el &mbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Igualmente deberan acompanar informe de la Misién Diplomética Permanente de Espafa o del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo sobre la condicién de Estado signatario del Acuerdo
sobre Contratacion Publica de la Organizacién Mundial del Comercio, siempre que se trate de
contratos sujetos a regulacién armonizada o, en caso contrario, el informe de reciprocidad a
que se refiere el articulo 55.1 del TRLCSP.

Estas empresas deberan acreditar que tienen abierta sucursal en Espaiia, con designacién de
apoderados o representantes para sus operaciones y que estan inscritas en el Registro
Mercantil.

2.-Bastanteo de poderes.
Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafiar también poder acreditativo de su representacién declarado

bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizard en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n° 11.

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se

otorgd el apoderamiento o representacion.

Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil,

cuando sea exigible legalmente.

3.- Declaraciones relativas a no estar incursos en prohibiciones e incompatibilidades
para contratar con la Administracion, de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de que no existen deudas en periodo

ejecutivo con el Ayuntamiento de Valdemoro.

La prueba por parte de los empresarios de la no concurrencia de alguna de las
prohibiciones de contratar del articulo 60 del T.R.L.C.S.P. incluird la manifestacién de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes y con el Ayuntamiento de Valdemoro.
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a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, seguin los casos, y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado (entendiendo que lo realiza ante el Ayuntamiento de
Valdemoro cuando se apertura la documentacion en la reunién de la Mesa de Contratacion).,
declaracién responsable conforme al modelo fijado en el ANEXO Il al presente pliego, de que
el empresario, si se tratare de persona fisica, o la empresa, sus administradores y
representantes, si se tratar de persona juridica, asi como el firmante de la proposicion , no
estan incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar sefialadas
en el articulo 60 del TRLCSP. Esta declaracion comprendera expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo de

pago.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea y esta posibilidad
esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse por una

declaracion responsable, otorgada ante una autoridad judicial

4.- Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera y solvencia

técnica o profesional requerida

5.- Registro de licitadores. ANEXO X. Modelo declaracién responsable vigencia datos del
Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximirda a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacion en las convocatorias de contratacion de la
documentacién correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
debera aportar la documentaciéon requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado. El empresario debera presentar una declaracién responsable sobre la vigencia de
los datos

La inscripcion en el registro de licitadores de la Comunidad de Madrid eximira a los licitadores
inscritos con certificado en vigor de la presentacién de la documentacion relativa a la
capacidad de obrar y apoderamiento, y en su caso, de la certificaciéon acreditativa de
encontrase clasificado para los tipos de contratos a los que pretende concurrir, de la
declaracion relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad y de la
declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier
orden por las empresas extranjeras. Se debera aportar igualmente declaracién responsable

sobre la vigencia de datos anotados en el Registro.( modelo anexo X)
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6.-Jurisdiccién de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional

extranjero que pudiera corresponderles.
7.-Uniones temporales de empresarios.

Para que en la fase previa a la adjudicacién sea eficaz la unién temporal frente a la
Administracién deberan presentar, todos y cada uno de los empresarios, los documentos
exigidos en la presente clausula, ademas de un escrito de compromiso solidario en el que se
indicaran: los nombres y circunstancias de los que la constituyan; la participacién de cada uno
de ellos; la asuncion del compromiso de constituirse formalmente en union temporal en caso de
resultar adjudicatarios y la designacion de un representante o apoderado Unico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven. El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las

empresas que componen la union.

Respecto a la determinacién de la solvencia econémica y financiera y técnica de la unién
temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los

integrantes de la misma.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de empresarios, ésta
acreditara su constitucién en escritura publica, asi como el NIF asignado a dicha unién antes de
la formalizacién del contrato. La duracién de la unién sera coincidente con la del contrato, hasta

su extincién.
8.- Empresas pertenecientes a un mismo grupo. MODELO ANEXO Vi

Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se

encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio y que
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presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion, deberan
presentar declaracién en la que se haga constar esta condicién.

También deberan presentar declaracién explicita respecto de los socios que la integran,
aquellas sociedades que, presentando distintas proposiciones, concurran en alguno de los

supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

9.- DECLARACION RESPONSABLE TRABAJADORES DISCAPACITADOS ANEXO V.

Los licitadores que tengan un nimero de 50 o mas trabajadores en su plantilla que estan
sujetos a la obligacion de contar con un 2% de trabajadores con discapacidad de acuerdo con
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el
real Decreto 364/2005, de 8 de abril por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, a tal
efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el
nimero global de trabajadores de plantilla como el ndmero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas
alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.

A estos efectos, en relacién con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del TRLCSP, los
licitadores deberan aportar declaracién responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V
sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas ¢on discapacidad y de su inclusién social.

Los licitadores que tengan menos tde 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su
caso, un certificado en el que conste el nimero de trabajadores con discapacidad que tienen
en la misma, a efectos de la aplicacién de la preferencia en la adjudicacion contempladas en

este pliego.”

C) SOBRE B “DOCUMENTACION CRITERIOS EVALUABLES OBJETIVAMENTE Y
OFERTA ECONOMICA”.

En este sobre se incluird la documentacién que se exija, en su caso , en orden a la aplicacion
de los criterios objetivos de adjudicacion del contrato, es decir, aquella documentacion relativa

a los criterios de adjudicacion valorables de forma automatica por aplicacién de formulas.
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Este sobre contendra la proposicién econdémica( canon) que se presentara redactada conforme
al modelo fijado en el ANEXO | al presente pliego, no aceptandose aquellas que contengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la Administracidn
estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna proposicién no guardase concordancia
con la documentacién examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacidn,
variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la
proposicidn, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que le hagan inviable, sera desechada por la Mesa de contratacion, sin que sea
causa bastante para el rechazo el cambio u omisién de algunas palabras del modelo si ello no

altera su sentido.
CLAUSULA 13- REQUISITOS DE LAS OFERTAS.

Las ofertas de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en este Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y su presentaciéon supondré la aceptacion incondicionada por el
empresarip del contenido de la totalidad de dichas cldusulas o condiciones, asi como el Pliego

de Prescripciones Técnicas, sin salvedad o reserva alguna.

Las ofertas seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caricter hasta el
momento en que deba procederse a la apertura.
Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de la admisibilidad de

variantes o0 mejoras cuando asi se autorice.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas dé una unién temporal. La infraccién de estas normas daré

lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

CLAUSULA 14.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La valoracion de las ofertas a efectos de adjudicacién del presente contrato se realizara de

acuerdo con los siguientes criterios:

Puntuaciéom maxima 10 puntos

1.- Mejora del Canon hasta un maximo de 7 puntos
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Se otorgara la maxima puntacién a la mayor mejora del canon y cero puntos a aquellos que no lo

mejoren y el resto se puntuara proporcionalmente.

2.- Menus especiales en fechas sefialadas, sefialando en que fecha se llevaran a cabo, hasta un

maximo de 3 puntos.
Por cada menu especial se otorgara un punto

Criterios ¢n el supuesto de empate entre los licitadores:
En el supuesto de empate entre las ofertas habra que estar a lo dispuesto en la clausula 20 de
estos pliegos. De no darse este supuesto o de persistir el empate, la adjudicacién se decidira,

con la prioridad que se indica de los siguientes criterios:

Primera prioridad: Mejor resultado obtenido en la mejora del canon

Segunda prioridad: Mejor resultado obtenido en los menus especiales
Si tras ello persiste la igualdad o empate, se decidira por sorteo.
CLAUSULA 15. MESA DE CONTRATACION

El érgano de contratacién estara asistido por una Mesa de Contratacidn, compuesta por un
Presidente, los Vocales y un Secretario, cuyas funciones seran las enumeradas en el articulo
22.1 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

La composicion de la Mesa se ajustard a lo dispuesto en el articulo 21 del citado texto legal.

Segun la Disposicién adicional segunda punto décimo del TRLCSP, la Mesa de Contratacion
estara presidida por un miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma, y formara
parte de ella, como vocales, el Secretario 0, en su caso, el titular del 6érgano que tenga atribuida
la funcién de asesoramiento juridico, y el Interventor, asi como aquellos otros que se designen
por el érgano de contratacién entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacioén, o miembros electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea

inferior a tres. Actuard como Secretario un funcionario de la Carporacién.

El articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, establece que las mesas de

contratacion estaran compuestas por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vocales,
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todos ellos designados por el érgano de contrataciéon. Entre los vocales debera de figurar
obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico del
organo de contratacién y un interventor o, a falta de cualquiera de estos, quien tenga atribuidas
las funciohes correspondientes al asesoramiento juridico o al control econémico-presupuestario

del 6rgano.

En el Ayuntamiento de Valdemoro se encuentra publicada en el perfil de contratante la

constitucion de la Mesa de Contratacion.
CLAUSULA 16. CONFIDENCIALIDAD.

Sin perjuicio de las disposiciones de del TRLCSP relativas a la publicidad de la adjudicaciéon y a
la informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores, éstos podran designar como
confidencial parte de la informacién facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial con
respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las mismas.
Los 6rganos de contratacién no podran divulgar esta informaclén sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a
la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese dado el
referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal. Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco afnos desde el

conocimiento de esa informacion.

CLAUSULA 17. APERTURA DE PROPOSICIONES.
La apertura de las proposiciones se efectuara en el plazo maximo de un mes contado desde la

fecha de finalizacién del plazo para presentar las ofertas.

Una vez constituida la Mesa y con caracter previo a cualquier otra actuacién, la Secretaria de la
Mesa dara cuenta, cuando proceda, de aquellos licitadores que hubiera presentado las
proposiciones fuera de plazo, debiendo la Mesa, tras verificar documentalmente tales extremos,

declarar expresamente la exclusién de las correspondientes proposiciones.

A continuacién, la presidencia ordenara la apertura del sobre “A” de las proposiciones no
excluidas y se procedera a calificar la documentacion administrativa contenida en los sobres.
Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo

comunicara a los interesados mediante telefax, correo electronico, perfil del contratante o
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cualquier otro medio similar, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que el
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacion

presentada.

Concluido el plazo de subsanacion, se fijara la fecha, hora y lugar de celebracion de la Mesa de
Contratacion en la que tendra lugar el acto publico de apertura del SOBRE B que contiene
DOCUMENTACION DE VALORACION DE CRITERIOS OBJETIVOS Y LA OFERTA
ECONOMICA convocando al mismo a los licitadores.

Al inicio de la sesidn y antes de proceder al acto publico, la Secretaria de la Mesa dara cuenta
a los miembros del resultado de los requerimientos de subsanacién y de aclaraciéon de la
documentacién administrativa, formulando propuesta sobre lds proposiciones que han de ser
admitidas y rechazadas y la causa o causas de su exclusién de éstas. La Mesa debera
pronunciarse expresamente sobre tales extremos, aprobando o modificando la propuesta

sometida a su consideracion.

A continuacién y en acto publico, la Presidencia de la Mesa o, a peticion de ésta, la Secretaria

de la misma dara cuenta sucinta a los presentes de:

a) La publicacion del anuncio de licitacién, el nimero de las proposiciones recibidas y

la identidad de los licitadores.

b) Las proposiciones que hubieran sido excluidas de la licitacién o bien inadmitidas por razdn
de la calificacion definitiva de la documentacién administrativa, pudiendo los licitadores solicitar
aclaraciones y procediéndose por la Mesa a las explicaciones que estime pertinentes, sin que
pueda ésta hacerse cargo de documentos que no se hubiesen ya entregado. Las exclusiones e
inadmisiones se comunicaran a los licitadores presentes o representados en el acto o, en su
defecto, por la Secretaria de la Mesa mediante fax o correo conforme a los datos

proporcionados.

Seguidamente, la Presidencia de la Mesa ordenara la apertura del sobre B correspondiente a
las proposiciones de cada uno de los licitadores que hubieran sido admitidos , dando lectura en
voz alta a las ofertas econdmicas que contengan, y una vez examinada la documentacion
incluida en dicho sobre, la Mesa solicitard informe técnico, dando traslado para ello de los

sobres a los técnicos, que han de confeccionar dicho informe.
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De no ser necesaria la subsanacion del parrafo anterior, en el mismo acto, procedera en acto

publico a la apertura de los sobres “B”, en el mismo sentido expuesto.

Posteriormente, una vez recibidos los informes técnicos, la Mesa de Contratacion, someterd a

aprobacioh el mismo y, en acto pUblico, procedera a dar cuenta del resultado de dicho informe.

Antes de finalizar el acto pudblico, los licitadores podran manifestar a la Mesa cuantas
observaciones o reservas estimen oportunas contra el acto celebrado, las cuales deberan
formalizarse por escrito en el plazo méximo de dos dias habiles siguientes, que seran resueltas

por el érgano de contratacidn, previo informe de la mesa.

A la vista de la valoracion de los criterios cuya ponderaciéon es automatica (Sobre “B”), la Mesa
de Contratacién propondrd al licitador que haya presentado la oferta econdémicamente méas

ventajosa.

La propuesta de adjudicacién no crea derecho alguno a favor del licitador propuesto frente a la
Administracién. No obstante, cuando el érgano de contratacion no adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada debera motivar su decision.

Los actos publicos se comunicaran a los licitadores por fax y/o correo electrénico.
CLAUSULA 18. GARANTIA DEFINITIVA.

El licitador que haya presentado la oferta econdmicamente méas ventajosa estara obligado a
constituir, a disposicién del drgano de contratacion, una garantia definitiva. Su cuantia sera

igual al 5 por 100 del importe total del canon correspondiente a la duracién inicial del contrato.
Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. E! efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Tesoreria de la Entidad local
contratante ante la que deba surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas

de desarrollo de esta Ley establezcan
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b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que se establecen legalmente, por
alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros
de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espaia, que debera
depositarse en la Tesoreria del Ayuntamiento. ANEXO I

¢) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que se
establecen legalmente, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo. El

certificado del seguro debera entregarse en la Tesoreria del Ayuntamiento.

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo
de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato. Esta garantia respondera de los

conceptos incluidos en el articulo 100 del TRLCSP

CLAUSULA 19. CLASIFICACION DE LAS OFERTAS, ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
PARA CONTRATAR Y PROPUESTA DE ADJUDICACION. RENUNCIA O DESISTIMIENTO.

Una vez que el 6rgano de contratacion, conforme a los informes técnicos pertinentes, en su
caso, tenga conocimiento de la oferta econdmicamente mas ventajosa, clasificara por orden
decreciente, las proposiciones presentadas y que no haya sido declaradas desproporcionadas
o anormales y requerira al licitador que la haya presentado para que, en el plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el siguiente a aguel en que hubiera recibido el requerimiento, presente

la siguiente documentacién:

1.-Documentaciéon acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de

Valdemoro

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacion con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo, completado con una declaraciéon
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.ANEXO VII.
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Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exenciéon. ANEXO ViII

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacién positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podré ser sustituido por una autorizacion al 6rgano de contratacién para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesion de informacion del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO IX

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdémicamente méas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado
que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Sacial:

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resoiucion de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccion General de Ordenacion Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacion de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicion transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacion de dicha certificacién no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefalan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracién
responsable.

2.- Asimismo, se presentara la documentaciéon acreditativa de la constitucion de la
garantia definitiva, asi como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de

licitacion,
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La Mesa de contratacion calificara la documentacién aportada y, si observa defectos u
omisiones subsanables, se lo comunicara al interesado, mediante telefax, correo electrénico, o
cualquier otro medio similar, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que el
licitador los corrija 0 subsane o para que presente aclaraciones o documentos

complementarios.

Si el licitador no presenta la documentacién requerida en el plazo sefalado, si no la subsana,
en su caso, o si del examen de la aportada se comprueba que no cumple los requisitos
establecidos en este pliego, se entendera que ha retirado su oferta y que ha imposibilitado la
adjudicacibn del contrato a su favor, incurriendo, en su caso, en la causa de prohibicién de
contratar establecida en el articula 60.2 d) del TRLCSP. En estos supuestos la Mesa de
contratacion propondra al érgano de contratacién la adjudicacion a favor del licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, previa acreditacion de su
capacidad para contratar con Administracién, mediante la presentacion de la documentacion
correspondiente en el plazo establecido para ello.

Posteriormente, la Mesa de contratacion elevara al 6rgano de contratacién las ofertas, junto
con los informes emitidos, en su caso, el acta y la propuesta que estime pertinente, que incluira

en todo caso la ponderacion de los criterios de adjudicacion..

La propuesta de adjudicacién de la mesa de contratacién no crea derecho alguno en favor del
empresario propuesto, que no los adquirira, respecto a la Administracién, mientras no se haya

formalizado el contrato.

Si, antes de la adjudicacién, el érgano de contratacién renunclase a la celebracion del contrato
o desistiese del procedimiento, debera compensar a los licitadores por los gastos efectivos en

gue hubieran incurrido, previa solicitud y con la debida justificacién de su valoraciéon econémica

CLAUSULA 20.- PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION DE EMPRESAS QUE
DISPONGAN EN SU PLANTILLA DE UN NUMERO DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 2%, siempre que dichas proposiciones igualen en sus
términos a las mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para
la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicién mas
ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un portentaje
superior al 2%, tendran preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del

mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.
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CAPITULO IN
ADJUDICACION Y FORMALIZACION

CLAUSULA 21. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Recibida la documentacion del requerimiento, el 6rgano de contratacién debera adjudicar el

contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

En ningln caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.
La adjudicacién debera ser motivada se notificarda a los candidatos o licitadores v,

simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decision
de adjudicacion. En particular expresara los siguientes extremos:

e Enrelacion con los candidatos descartados, la exposicién resumida de las razones

por las que se haya desestimado su candidatura.

e Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion

también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

e En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la
oferta de éste con preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores
cuyas ofertas hayan sido admitidas.

La notificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su

recepcion por el destinatario.

Una vez adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposicion de recursos sin

que se hayan interpuesto, la documentacién que se acompafa a las proposiciones quedara a
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disposicion de los interesados. Si no retiran su documentacion en los tres meses siguientes a la
fecha en que se notifiqgue la adjudicacion, la Administracidon no estara obligada a seguirla
custodiando y el Ayuntamiento podra proceder a su destruccion. A la entrega de la
documentacién se deberd firmar un documento en el que se declare no haber interpuesto

recurso alguno y renunciar a ello.

CLAUSULA 22. SEGUROS

El adjudicatario debera disponer de un seguro de responsabilidad civii que cubra
suficientemente todos los posibles perjuicios y dafios materiales y personales que pudieran
causarse, con un importe minimo de 600.000,00 euros.

La pdliza debera mantenerse en vigor durante toda la duracién del contrato incluido el periodo
de la posible prérroga. Se entregard a la formalizacion del contrato.

CLAUSULA 23. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara mediante la formalizacién, y dado que el contrato es susceptible de
recurso especial en materia de contratacion conforme al articulo 40.1, la formalizacién no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de
la adjudicacion a los licitadores y candidatos que se efectuard antes de que transcurran los
quince dias habiles desde que se remita la notificacidn de la adjudicacién a los licitadores y
candidatos, en la forma prevista en el articulo 151.4 del TRLCSP.

El contrata podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su
cargo los gastos derivados de su otargamiento. En este caso el contratista debera entregar a la
Administracion una copia legitimada y una simple del citado documento en el plazo maximo de

un mes desde su formalizacién.
No podrd iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

CAPITULO IV
EJECUCION DEL CONTRATO

CLAUSULA 24. PRINCIPIO DE RIESGO Y VENTURA.

La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, segun lo dispuesto por

el articulo 215 del TRLCSP.
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CLAUSULA 25. PRORROGA DEL CONTRATO.

El contrato podréa prorrogarse de forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes antes de su

finalizacion, por un plazo méaximo de un afo.

CLAUSULA 26. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Si los trabajos sufriesen un retraso en su ejecucion y siempre que el mismo no fuere imputable
al contratista, si éste ofreciera cumplir sus compromisos se concedera por el 6rgano de
contratacién un plazo que sera por lo menos igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro menor, regulandose su peticién por lo establecido en el articulo 100 del RGLCAP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora respecto
al cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales, si éstos se hubiesen previsto, la
Administracién podra optar, indistintamente, por la resolucién del contrato o por la imposicion
de penalidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del TRLCSP.

Penalidades por demora 0,20 euros por cada 1.000 euros de precio, al dia.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un muiltiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucion con imposicién de nuevas penalidades .En este Ultimo
supuesto, el érgano de contratacion concederd la ampliacién del plazo que estime necesaria
para la terminacion del contrato.

a) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por cumplimiento defectuoso en los
siguientes términos:
Incumplimientos leves:

a) El incumplimiento ocasional injustificado del horario fijado en el pliego de prescripciones
técnicas.

b) No colocar y mantener visible la lista de precios debidamente sellada por el Ayuntamiento
¢) No disponer de hojas de reclamaciones.

d) Acumular dos quejas al mes recibidas por ligera incorreccién con los usuarios, siempre que
no suponga ofensas verbales o trato vejatorio, acreditadas y fundadas.

e) Incumplimiento ocasional injustificado del nimero de platos minimos en el menu

f) deficiencias en la prestacion del servicio que no estén calificados como faita grave o muy

grave.
Penalidad: cada incumplimiento dard lugar a la imposicién de una penalidad hasta el 3% del
canon de adjudicacion del contrato.
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Incumplimientos graves.

a) El incumplimiento | reiterado del horario fijado en el pliego de prescripciones técnicas.
b) El incumplimiento ocasional de las condiciones higiénico-sanitarias exigibles.

d) Incumplimiento reiterado sin justificar del nimero de platos minimos en el menu

¢) la reiteracién de dos incumplimientos leves en los doce meses anteriores.

Penalidad: cada incumplimiento dara lugar a la imposicién de una penalidad hasta el 6% del
canon de adjudicacién del contrato.

Incumplimientos muy graves:

a) Las ofensas verbales o el trato vejatorio a los usuarios.

b) Incumplimiento reiterado de calidad en los productos y elaboracion

¢) La resistencia a los requerimientas efectuados por el Ayuntamiento, o su inobservancia.

d) La venta y consumo de tabaco.

e) La venta y consumo de bebidas alcohdlicas a menores de dieciocho afios.

f) El incumplimiento de la obligacién de conservar los locales, bienes e instalaciones
municipalas en condiciones en que fueron cedidas

g) La reiteracién en la comisién de dos incumplimientos graves en los doce meses anteriores

Penalidad: cada incumplimiento dara lugar a la imposicidn de una penalidad hasta el 10% del
canon de adjudicacién del contrato.

- En todo caso, la imposicidn de las penalidades no eximira al contratista de la obligacién que

legalmente le incumbe en cuanto a la reparacion de los defectos.

El incumplimiento reiterado de las condiciones higiénico sanitarias y las ofensas verbales y
trato vejatorio a los usuarios reiteradas podran dar lugar a la resolucién del contrato, en la

medida en que son configuradas como obligaciones esenciales.

b) Por incumplir criterios de adjudicacién. Se impondran al contratista penalidades por incumplir

los criterios de adjudicacion en los siguientes términos:

- Si, durante la ejecucién del contrato o al tiempo de su recepcién, se aprecia que, por causas
imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los compromisos asumidos en

su oferta.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacién sera preciso que al
descontarse un 25 por 100 de la puntuacion obtenida por el contratista en el criterio de

adjudicacién incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.
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- Como regla general, su cuantia serd un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave,
en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el méaximo legal del 10%, respectivamente.

La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

La aplicacion y el pago de las penalidades no excluyen la indemnizacion a que la
Administracién pueda tener derecho por dafios y perjuicios otasionados con motivo del retraso

imputable al contratista.
CLAUSULA 27. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR DANOS Y PERJUICIOS.

El contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos que se
causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del
contrato. Si los dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una
orden dada por la Administracion, ésta sera responsable dentro de los limites sefalados en las
leyes. En todo caso, serd de aplicacion lo preceptuado en el articulo 214 del TRLCSP.

Igualmente, el contratista sera responsable de las prestaciones y servicios realizados asi como
de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros por errores u

omisiones 0 métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 28. MODIFICACION DEL CONTRATO.
No se han propuesto modificaciones por el 6rgano que promuéve la contratacion.

Las modificaciones no previstas s6lo podran efectuarse cuando se justifique suficienterhente la
concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 107 del TRLCSP. Estas
modificaciones no podran alterar las condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion y
deberan limitarse a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la

causa objetiva que las haga necesarias.

CLAUSULA 29. SUSPENSION DEL CONTRATO.
La Administracién podra acordar por razones de interés publico la suspension de la ejecucion

del contrato. Igualmente, podra proceder la suspensiéon del cumplimiento del contrato por el
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contratista si se diese la circunstancia senalada en el articulg 216.5 del TRLCSP. Los efectos
de la suspension del contrato se regiran por lo dispuesto en el articulo 220 del TRLCSP asi

como en los preceptos concordantes del RGLCAP.

CLAUSULA 30. CESION DEL CONTRATO.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero siempre que se cumplan los supuestos y los requisitos establecidos
en el articulo 226 del TRLCSP.

CLAUSULA 31. SUBCONTRATACION.

En este contrato no se establece subcontratacién, al no requerirse por el servicio ejecutor del

contrato.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 32. DERECHOS Y OBLIGACIONES

El contrato se ejecutara con sujecién al pliego de Prescripciones Técnicos y Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones que para su

interpretaclén diere al contratista el 6rgano de contratacion.

El contratista estd sujeto a las obligaciones y responsabilidades y goza de los derechos
recogidos en el pliego, ademas de los que se derivan del ordenamiento juridico, con caracter

general o an relacion con el objeto del contrato.

El contratista ser& responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracidn o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones

incorrectas en la ejecucion del contrato.

La obligacién de establecer y mantener los medios suficientes para garantizar la correcta

ejecucion del contrato durante la vigencia del mismo.
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El adjudicatario y el personal encargado de la realizacién de las tareas, guardaran secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o
conocimianto durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer pulblicas o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso

después de finalizar el plazo contractual.

El personal de la empresa adjudicataria, no debe incluirse en el ambito de direccion y
organizacion de servicios municipales; no deben realizar funciones, que impliquen dependencia
organica municipal, limitdndose a cooperar en los servicios complementarios adjudicados, bajo
la supervision vy fiscalizacion del municipio, como empresa ajena a las relaciones laborales con
el Ayuntamiento.

El contratista debera respetar, durante el plazo de 5 afos, el caracter confidencial de la
informacién a que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato, la cual se especifica,
en su caso, en el mismo apartado, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuesto, anuncios, ya sea en Boletines, Diarios
Oficiales 0 en cualquier medio de comunicacién, los de formalizacién del contrato en el

supuesto de elevacidn a escritura pablica.

Se establecen como obligaciones esenciales del contrato:

- Elmantenimiento de los precios fijados en la lista por el Ayuntamiento.

- Eltener a los trabajadores con contrato de trabajo y alta en la seguridad social.

- Noincurrir en trato vejatorio al usuario del Centro de Mayores.

- El cumplimiento de la normativa sanitaria en el servicio de hosteleria y el cumplimiento
de los requerimientos exigidos por la Comunidad de Madrid de obligado cumplimiento

en el sector de la hosteleria

CLAUSULA 33.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA CONTRATISTA.

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que |,

reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte del
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equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion par parte
de la entidad contratante del cumplimiento de aguellos requisitos.
La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a

no alterar | buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento al ayuntamiento.

2.- La empresa contratista asume la obligacién de ejercer dé modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecuciéon del contrato el
poder de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago
de los salarios, la concesion de permisos, licencia y vacaciones, la sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual
entre empleado y empleador.

3.- la empresa contratista velara especialmente por que los trabajadores adscritos a la
ejecucién del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos objeto de este contrato.

4.- la empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable
integrado en su plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al ayuntamiento, canalizando la
comunicacioén entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo
adscrito al contrato, de un lado, y el Ayuntamiento, de otro lado, en todo lo relativo a las

cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con
la prestacion del servicio contratado.

c) supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al

puesto de trabajo.
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d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista y el Ayuntamiento, a

efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar al Ayuntamiento acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la

composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.
CLAUSULA 34.- PAGO DE CANON.

La liquidacién del canon serd anual y debera realizarse por el Servicio de Recaudacion

Tributaria.

CLAUSULA 35. OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de
seguridad social, de integracion social de personas con discapacidad y de prevencion de
riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de 30 enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacién de actividades empresariales,
en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17

de enero, asi como las que se promulguen durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 36. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y SECRETO
PROFESIONAL

El adjudicatario no podra hacer ningin uso o divuigacion de los estudios y documentos
elaborados con motivo de la ejecucién de este contrato, bien sea en forma total o parcial,
directa o extractada, sin autorizacion expresa del érgano de contratacion.

Todos los datos manejados por la empresa adjudicataria a causa de la prestacion de los
trabajos, seran propiedad del Ayuntamiento de Valdemoro, sin que la empresa adjudicataria
pueda utilizarlos con un fin distinto al que figura en el contrato de servicios. La empresa
adjudicataria quedara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y, en especial, a sus articulos
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10 y 12, asi como a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid y, expresamente:

- Debera guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la
prestacion de los servicios, sin que pueda conservar copia o utilizarlos para cualquier
finalidad, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la

legislacién vigente; durante el plazo de cinco anos.

- Informara a sus empleados de que sélo pueden tratar la informacién del Ayuntamiento
para cumplir los servicios objeto de este contrato y también de la obligacion de no

hacer publicos, ceder o enajenar cuantos datos conozcan;

- Incluird una clausula de confidencialidad y secreto en los términos descritos en los
contratos laborales que suscriban los trabajadores destinados a la prestacién del
servicio objeto del presente contrato.

CAPITULO VI
EXTINCION DEL CONTRATO

CLAUSULA 37. REALIZACION DE LAS PRESTACIONES.

El contrato se ejecutard con sujecidon a lo establecido en este pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, de acuerdo con las
instrucciones que se daran al contratista para su interpretacion por el érgano de contratacion y

teniendo en cuenta la oferta de mejoras del adjudicatario.
El contratista esta obligado a cumplir el contrato durante todo el periodo contractual.
Cualquier incidencia que surja como consecuencia de Ia ejecucién, sea ésta del tipo que sea,

serd responsabilidad del adjudicatario y su resolucién contara con la colaboracién o

participacién del encargado de dicha ejecucién por parte del Ayuntamiento.
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En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato, el drgano
promotor del contrato, daré por escrito al contratista las instrucciones precisas y detalladas con
el fin de remediar las faltas o defectos observados, hacienda constar en dicho escrito el plazo

que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por
el 6rgano promotor del contrato , éste la elevara, con su informe, al 6rgano de contratacion, que

resolvera sobre el particuiar.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del representante del
6rgano de contratacion se entendera que se encuentra conforme con las mismas y obligado a
corregir o remediar los defectos observados A la extincién del contrato, no podra producirse en
ningin caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del
contrato como personal del organismo contratante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 301.4 del TRLCSP.

CLAUSULA 38. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando, transcurrido el plazo de vigencia
total del contrato, aquél haya realizado de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion

de la Administracién la totalidad de su objeto.

Una vez cumplidos los tramites sefalados en la cldusula anterior, si se considera que la
prestacion objeto del contrato retne las condiciones debidas, se procedera mediante acto
formal a su recepcion, que tendra lugar dentro del mes siguiente de haberse producido la

entrega o realizacion del objeto del contrato, levantandose al efecto el acta correspondiente.

Dicho acto sera comunicado, cuando resulte precepiivo, a la Intervencién General, a efectos de
su asistencia potestativa al mismo en sus funciones de comprobacion de la inversién.

Hasta que tenga lugar la recepcion, el adjudicatario respondera de la correcta realizacion de la
prestacion objeto del contrato y de los defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni
otorgue derecho alguno la circunstancia de que el responsable del contrato o los
representantes de la Administracién los hayan examinado o reconocido durante su elaboracién,

o0 aceptada en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.
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Si la prestacién del contratista no reuniere las condiciones necesarias para proceder a su
recepcién, se dictaran por escrito las instrucciones oportunas para que subsane los defectos
observadas y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, no procediendo la
recepcion hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas, levantandose entonces
el acta correspondiente. El incumplimiento de las instrucciones sin motivo justificado sera causa

de resolucién, con los efectos que legalmente procedan.

CLAUSULA 39. PLAZO DE GARANTIA.

No se establece plazo de garantia ya que dada la naturaleza del servicio, se aprecia el

cumplimiento del mismo una vez finalizado el plazo de ejecucitn.

Si durante la ejecucion del contrato se acreditase la existencia de vicios o defectos de los
trabajos efectuados, el drgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la

subsanacion de los mismos.

Terminado el confrato y tras la récepcion sin que la Administracion haya formalizado la
denuncia a que se refiere el apartado anterior, el contratista quedara exento de responsabilidad
por razén de la prestacion efectuada.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en

relacién con el cumplimiento de la prestacion contratada.

CLAUSULA 40. DEVOLUCION Y CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

Al termino del contrato el contratista hara entrega del local, instalaciones y demas dotaciones
que fuesen puestas bajo su custodia, al menos , en las mismas condiciones en que lo recibié y

tras el acta favorable de recepcién, se tramitara la devolucién de la garantia.

Finalizado el contrato si no resultasen responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la
garantia definitiva, se dictara acuerdo de devolucion de aquélla o de cancelaciéon del aval, o

seguro de caucidn.
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Transcurrido un afo desde la fecha de terminacién del contrato sin que la recepcion formal y Ia
liquidacion hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera a la
devolucién o cancelacion de la garantia, siempre que no se hayan producido las
responsabilidades a que se refiere el articulo 100 del TRLCSP y sin perijuicio de lo dispuesto en
el articulo 65.3 del RGLCAP.

Cuando el importe del contrato sea inferior a 100.000 euros, o cuando las empresas licitadoras
reunan los requisitos de pequefia o mediana empresa, definida segln lo establecido en el
Reglamento (CE) n°® 800/2008, de la comisién, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del tratado y no estén controladas directa o indirectamente por otra

empresa que no cumpla tales requisitos, este plazo se reducira a seis meses.

CLAUSULA 41. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucién del contrato, ademas de las que establecen los articulos 223, 308
del Texto Refundido de la Ley de Cantratos del Sector Publico, las siguientes:

a) La perdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion

b) El incumplimiento de la obligacion del contratista de respetar el caracter
confidencial respecto de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga
conocimiento con ocasidn del mismo.

c) El incumplimiento de las obligaciones esenciales del contratista.

d) La obstruccién a las facultades de direccidn e inspeccion de la Administracion.

A estos efectos, se considera incumplimiento de obligaciones contractuales esenciales los
siguientes supuestos:

El incumplimiento grave y reiterado del nivel de calidad exigible en la prestacién del servicio,
tanto en lo que se refiere a calidad de los productos y de su confeccién, como a la atencién al
usuario.

El incumplimiento reiterado de condiciones basicas en la prestacion del servicio: precios
aplicables

El incumplimiento grave y reiterado de las normas de manipulacion de alimentos y la grave
deficiencia en la limpieza de las zonas correspondientes a la empresa o del menaje, la
magquinaria, etc. Se considerara incumplimiento grave, aquél que pueda poner en peligra la
salud de los usuarios del servicio.
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El incumplimiento reiterado de la normativa vigente en materia sanitaria, bromatolégica o
bacteriologica detectado a través de pruebas analiticas efectuadas por laboratorios
independientes. Se considerara reiteracion si la circunstancia anémala se detecta en tres
analisis sucesivos comunicados a la empresa adjudicataria a efectos de que proceda a la
subsanacién inmediata de las deficiencias observadas.

Tener Trabajadores sin contrato y sin estar de alta en la Seguridad Social

La resolucién del contrato se acordaré por el érgano de contratacion de oficio o a instancia del
contratista, en su caso, mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente
establecida por el articulo 109 del RGLCAP.

En los casos de resolucion por incumplimiento culpable del contratista, éste debera indemnizar
a la Administracién los dafios y perjuicios ocasionados. La indemnizacion se hara efectiva
sobre la garantia, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo que

se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada.

Para la aplicacién de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en los articulos 224 del
TRLCSP y 110 del RGLCAP, y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 225 y 309 del
TRLCSP.

CLAUSULA 42.-PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, REVISION DE DECISIONES
Y TRIBUNALES COMPETENTES.

De acuerdo con lo establecido en el pliego, este contrato tiene caracter administrativo. El
6rgano de contratacion tiene la facultad de resolver cuantas cuestiones se susciten durante la
vigencia del mismo sobre su interpretacion, modificacion, efectos y extincion, dentro de los
limites y con sujecion a los requisitos sefialados en la ley.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del TRLCSP, sera susceptibles de recurso especial
en materia de contratacién, los anuncios de licitacién, los pliegos y documentos contractuales
que establezcan las condiciones que deban regir la contratacién, la adjudicacion y los actos de
tramite adoptados en el procedimiento de contrataciéon que decidan directa o indirectamente
sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos; a estos efectos se
consideran actos de tramite los acuerdos de exclusién de licitadores de la Mesa de
Contratacién. No seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién los actos
dictados en relacion con las modificaciones contractuales nq previstas en el pliego que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 a 107 del TRLCSP, sea preciso realizar una
vez adjudicado el contrato, tanto si se acuerdan como sin no la resolucién y celebracion de
nueva licitacién.
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El recursa especial en materia de contratacion tiene caracter potestativo, pudiendo presentarse
el escrito de interposicion en el registro del 6rgano de contratacion o del competente para la
resolucién, en el plazo de quince dias habiles computados conforme a lo dispuesto en el
articulo 44 del TRLCSP, previo anuncio por escrito al 6rgano de contratacion. La resolucion
dictada sera directamente ejecutiva y solo cabra la interposicién del recurso contencioso

administrativo.

En Valdemoro a 11 de julio de 2016

Jefa del Servicio de Contratacion, Responsabilidad Patrimonial y Patrimonio Mobilliario

/
Fdo. Ané Inés Go

Ea

D.A. Segunda T.R.L.C.S.P.
Dada su conformidad juridica
EL SECRET GENERAL

4

Fdo.: Victor M. Villasante Claudios.

Y

waninez
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ANEXO | ,
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DID2 con DNI' ndmero.....................................en  nombre
(propio) o actuando en representacién de ( empresa que representa)....................... con
NIF......o con domicilio a efectos de notificaciones en
..................... calle............n°......... consultado el anuncio de licitacion del contrato
de.. publicado en ( BOCM, BOE, DOUE, perfil del contratante,
segun proceda)..............................del dia ..... de.......... de..... y enterado de las

condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas particulares, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente y
se compromete a llevar a cabo la ejecuciébn del objeto del contrato por un canon

Fecha y firma del licitador.
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ANEXO ll

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DID2... con DNI n® en nombre propio o actuando en representacién de
laempresa.......................conNIF n°®............... en calidad de.........
DECLARA:

1.- Que el firmante, o en su caso, Que la citada sociedad, sus administradores y
representantes legales, asi como el firmante, no se hallan comprendidos en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades para contratar sefaladas en el articulo 60 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011,

de 14 de noviembre, en los términos y condiciones previstos an la misma.
2.- Que el firmante o, en su caso, Que la citada entidad se halla al corriente del cumplimiento

de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y no tiene deudas en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro.

Fechay firma
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ANEXO III
MODELO DE AVAL

La entidad (razon social del banco, caja de ahorro, cooperativa de crédito, establecimiento

financiero de crédito o sociedad de garantia reciproca) ..............c.... , CIF............ , con
domicilio (a efectos de mnotificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida
........................ numero .......,, CP ......... y en su nombre (nombre y apellidos de los

Apoderados) con poderes suficientes para obligarle en este acto, segtin resulta del
bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de este documento,

AVALA

a (nombre y apellidos o razén social del avalado) ...................... con NIF/CIF namero
.............. , en virtud de lo dispuesto por el texto refundido de Ley de Contratos del
Sector Piblico, aprobado mediante Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre; (articulos 95.1, 103, 95.2 0 98 seguin se trate de garantia definitiva, provisional,
complementaria o global) para responder de las siguientes obligaciones: (detallar si es
garantia definitiva, provisional, complementaria o global asi como denominacion del contrato o
contratos gl que la garantia se refiere), ante el Ayuntamiento de Valdemoro (Madrid), por
importe de (en letra) .......ccocccovvenecinicccncnne euros (en Ciffa) .......cococeereenenes €.

La Entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia
expresa al beneficio de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento
de la Tesoreria del Ayuntamiento de Valdemoro (Madrid), con sujecién a los
términos 'previstos en la legislaciéon de Contratos del Sector Pablico, sus normas de
desarrollo y demas normativa que resulte de aplicacion.

El presente aval estara en vigor hasta que el 6rgano del Ayuntamiento de Valdemoro
(Madrid), habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico, aprobado mediante Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y
demas legislacién complementaria.

................................................................................. (Lugar y fecha de su expedicion)
................................................................................. (Razoén social de la entidad)
.................................................................................. (Firma de los Apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA CGI O
ABOGACIA DEL ESTADO
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ANEXO IV
RELACION DE SERVICIOS
D/DORA. . et e e con domicilio
eN...oiiii, calle...............DNL............................ en nombre propio o en
representacion de la empresa................ con domicilio en

................. calle.....................CP...............teléfono..................y CIF...............enterado
de las condiciones y requisitos que se exigen para acreditar la solvencia técnica, declara que
durante los cinco Ultimos ejercicios ha efectuados los siguientes servicios:

Ao 20xx
Serviciode .......... en ( entidad publica o privada) importe..............
ARo 20xx
Serviciode .......... en ( entidad publica o privada) importe..............
Ao 20xx
Serviciode .......... en ( entidad publica o privada) importe..............
ARo 20xx
Serviciode .......... en ( entidad publica o privada) importe..............
Ano 20xx
Serviciode .......... en ( entidad pablica o privada) importe..............

e Se acompafan certificados buena ejecucién cuando se trate de servicios para
entidades puablicas

¢ Declaracién responsable del empresario cuando se trate de actividades en el sector
privado

Fecha y  firma
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ANEXO V
DDA st , €n nombre y representaciéon de la
Sociedad ..., , con CLF. .................. al objeto de
participar en la contratacion

denominada

DECLARA bajo su responsabilidad :

Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda )
o Menos de 50 trabajadores
o 50 o mas trabajadores y ( Marque la casilla que corresponda)

o Cumple con la obligacién de que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores
discapacitados, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derecho de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social.

o Cumple las medidas aliernativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de

abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

Fecha y firma del licitador.
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ANEXO VI

MODELO DECLARACION SOBRE PERTENENCIA O NO A GRUPO EMPRESARIAL
D/DOM@. ... e con domicilio
eN..oiiii calle............... DNI............................... en nombre propio o en
representacion de la empresa................con domicilio en
evieecacallec L. CPLL L teléfono. y CIF...............
consultado el anuncio de licitacién del contrato de.............o.coooioiiveioieiiin.. publicado en (
BOCM, BOE, DOUE, perffil del tontratante, segin proceda)..............................del dia
...... de.........de......

DECLARA RESPONSABLEMENTE: ( escoja una de las dos opciones a) 6 b))

a) Que a efectos de la participacion en la licitacion del servicia referenciado, la persona
fisica/juridica representada no forma parte de grupo empresarial alguno, segin definicién de
grupo contemplada en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

b) Que a efectos de la participacion en la licitacion del servicio referenciado, y segin la
definicién de grupo contemplada en el articulo 42 del Cédigo de Comercio la persona
fisica/Juridica representada forma parte del grupo empresarial............ integrado por las
siguientes empresas:

EMPRESA A

EMPRESA B
EMPRESA C

EMPRESA X

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente declaracién
en....a.....de....20....

Fdo.-

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 45
YY) EXp 57/2016



oy
@E Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

L L1

ANEXO VIl

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR DE BAJA EN EL IAE

Declara bajo su responsabilidad:

Que no ha causado baja en la matricula del Impuesto de Actividades Econdémicas

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente declaracion
en....a....de....20....
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ANEXO VIl

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR EXENTO DE PAGO DEL IAE

D/ Dofa.........ccoooeeiiiee con DNI...................en nombre propio o en representacion
delaempresa.................................con CIF .............

Declara bajo su responsabilidad:

Estar exento de pago del Impuesto de Actividades Economicas por la causa.............. de
acuerdo con el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide y flrma la presente declaracién
en....a....de....20....
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ANEXOIX
MODELO AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

Las personas abajo firmantes autorizan al Ayuntamiento de Valdemoro a solicitar de la Agencia
Tributaria informacién de naturaleza tributaria a los efectos previstos en el articulo 13 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en el procedimiento de contratacién EXPLOTACION
CAFETERIA RESTAURENTE CENTRO DE MAYORS( EXP 57/16).

La presente autorizacién se otorga exclusivamente para &l mencionado procedimiento de
contratacién y en aplicacién de lo dispuesto en la vigente disposicion adicional IV de la Ley
40/98, de 9 de diciembre y articulo 95.1.k de la ley 58/2003, Ley General Tributaria, por el que
se permite, previa autorizacién del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

A)DATOS DEL LICITADOR

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF FIRMA ( solo en caso de personas fisicas)

B) DATOS DEL AUTORIZADO (en el caso de personas juridicas)

APELLIDOS Y NOMBRE /RAZON SOCIAL

NIF ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

FECHA

La autorizacién concedida puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido
a la Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior y Barrioss del Ayuntamiento de
Valdemoro.
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ANEXO X
MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS ANOTADOS EN
EL REGISTRO DE LICITADORES

( Este modelo puede ser utilizado igualmente para el caso de estar
registrado en el Registro de licitadores de la Comunidad de Madrid,
modificando lo sefialado en negrita por los datos correspondientes)

D/DORMA. .. . e e con domicilio
eN.oiii calle................ DNI......................ceeeee... €0 NOMbre propio o en
representacion de la empresa............... .con domicilio en
................. calle.....................CP...............teléfono..................y CIF............... inscrita

DECLARQ BAJO M| RESPONSABILIDAD: ( sefialar la que proceda)

o A) Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores no han sido
alterados en ninguna de sus circunstancias y que se corresponden con el certificado del
Registro.

o B) Que los datos de esta empresa anotados en el Registro de Licitadores han sufrido
variacion los que a continuacion se indican, segun se acredita mediante los documentos que se
adjuntan, manteniéndose los demas datos sin ninguna alteracion respecto del contenido del
Certificado del Registro.

Datos que han sufrido variacion.

Documentacion justificativa que se adjunta:

Fechay firma
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Mayores

ANEXO DE TRABAJADORES CAFETERIA-COMEDOR CENTRO DE
MAYORES

N° DE TRABAJADORES: 6

- 5 jornada completa (7 horas)

- 1 jornada (4 horas)

CATEGORIA, TIPO DE CONTRATQ Y SALARIO

- 1camarera Jornada completa (7 horas) 1.177,24 €
- 1 camarero Jornada completa (7 horas) 1.177,24 €
- 1 ayudante de cocina Jornada completa (7 horas) 1.144,50 €
- 1 ayudante de cocina % jornada (4 horas) 696,00 €
- 1 cocinera Jornada completa (7 horas) 1.176,35 €
- 1 limpiadora Jornada completa (7 horas) 1.124,00 €

Centro Municipal de Mayores. General Martitegui, 4. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 82. Fax 91 801 75 43.
mayores@ayto-valdemoro.org






