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Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACI()N REUNIDA EN SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 21 DE JUNIO DE 2017

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross del Rio (C'S)

VOCALES:

D. Sergio Parra Perales (C’s) (puntos primero, segundo y tercero)
Dona Natalia Martin Consuegra (C’S) (puntos cuarto y quinto)
Doria Raquel Cadenas Porqueras (C'S)

Don Oscar Lépez Saez (TUD)

Dona Soledad Pedreiro Garcia (Secretaria General Accidental)
Donia M? José Rubio (Viceinterventora)

Doina M? Teresa Montero (vocal con voto en el Exp.060/16)
Dona Laura Gutiérrez (vocal con voto en el Exp.034/1 7)

NO ASISTEN:

VOCALES:

D. Serafin Faraldos Moreno (PSOE)

Dona Rosa Cabezdn Bausan (PSOE)

Don Santiago Fernandez Fernandez-Caballero (GANEMOS)
Dofia Nuria Triguero Palomares (GANEMOS)

D. David Conde Rodriguez (PP)

Dona Josefina Nieto Jiménez (PP)

SECRETARIA: Dona Ana |. Gémez Maruenda

n Valdemoro a veintiuno de junio de dos mil diecisiete, siendo las 11.00 horas, se constituyd
en la sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de
Contratacién permanente, compuesta en la forma indicada ut supra para en sesion ordinaria
tratar los asuntos establecidos en el orden del dia:

En primer lugar, antes de proceder a tratar el orden del dia el Presidente de la Mesa desea que
conste en acta que la inasistencia repetida de diversos miembros de la Mesa de Contratacién
pone en riesgo su celebracidon con las consecuencias legales y econémicas para el
Ayuntamiento y se recuerda la obligacién de todos los miembros de la Mesa y en especial de
los miembros corporativos de asistir a los organos colegiados y se advierte de las posibles
sanciones disciplinarias que su inasistencia podria dar lugar, hasta las once y media no ha sido
posible obtener el quérum para celebrar la Mesa.

PRIMERO.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta correspondiente a la reunién del
31 de mayp de 2017
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Se aprueba el acta por unanimidad de los miembros haciendo constar en la misma que el
Presidente de la Mesa pregunté si la START UP, S.L. habia manifestado alguna causa que
justificase la no presentacién de la documentacion, contestando la Secretaria de la Mesa que
no habia presentado ninguna justificacion.

SEGUNDO.- Dar cuenta del informe de la Técnica de Educacion, relativo a la valoracién
de la documentacién contenida en el Sobre C (criterios evaluables objetivamente) del
procedimiento Abierto, mediante tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudlcacmn
del “SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y
DANZA” (EXP. 060/16) y en su caso, aprobacion de la valoracion y dar cuenta en acto
publico de su resultado.

Se da cuenta del informe de la Técnico de Administracién General de la Concejalia de
Educacion de valoracion de criterios objetivos que a continuacion se transcribe:

relacién con el procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, para del “Servicio
docente para la Escuela Municipal de Masica y Danza en el Ayuntamiento de Valdemoro"(Exp.
60/16) una vez aperturado y comprobado los sobres A “ Documentacion Administrativa” y sobre
B “Documentacion de aspectos de criterios subjetivos” se presentaron las empresas Asociacion
de Musica y Danza Viva con CIF: G-84714757, Tempo Intermezzo, S.L., CIF: B-82492901, y
rtemus Cooperativa con CIF: F-86012895, habiendo presentado todas ellas la documentacion
en tiempo y forma.

Una vez analizada y valorada toda la documentacién del sobre B de las tres empresas que se
han presentado, la puntuacion queda de la siguiente manera:

d:u:uﬂ'ﬂiﬂ_ﬂ;h.-ﬂ 'nl fompa mdpmar AL Armmms Cretad

1.1 Sevalorarla su grado de definicion, claridad y rigor en
cuanto a los abjetivos y adecuacion de los contenidos
iay criterios de ion de las.

especialidades y materias a impartir, se valorara la prestacién de

un programa a través del cual se evaluara la calidad del servicio 1 4 1 3 1 3
pres\ado se valorara de un pmgrama destinado a alumnos con
de o &

en los casos de especial talento o vocacuon (HASTA 15
PUNTOS).
1.2 Se valorara el proyeclo de preslacmn curricular da

on de las p
muslcales existentes, asi como las de nueva creacion.
P 5 n do plazas 5 istén de alumnos, 9 6 9

o de activi de

instrumentos, control de niveles y comrol da asistencia. (HASTA
10

1.3 Se valorard la organizacién de la Escuela atendiendo al

proyecto curricular prestado (incluyendo asignaturas, 5 5 5
grup yp if (HASTA § PUNTOS).

1.4 Sevalorara la presentacion de un programa social a través

de activi delp Yy id ds los mismos

usuarios { i para fines & en 5 5 5

hospitales, residencias de mayores, ... ) { HASTA 5 PUNTOS)

1.5 Proyectos de ion continua del
(contenido, nimero de horas, prestacidn dentro o fuera de la 5 5 4
jomada laboral). (HASTA § PUNTOS).

TERRPEH N 38 34 36
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Segun se dio a conocer en la Mesa de Contratacién, la empresa Artemus Cooperativa queda
excluida del proceso como consecuencia de la inclusién en el sobre “B” documentacion propia
del Sobre “C" y la empresa Asociacion de Musica y Danza Viva es la que obtiene la mayor
puntuacién.

A continuacién se procede a la apertura del sobre C, para su posterior estudio y valoracion.
Varios son los criterios que se van a tener en cuenta:

A. Mejor Oferta Econémica: Hasta un maximo de 40 puntds. La puntuacion de este apartado
se obtiene conforme a la siguiente férmula, (tomaremos con referencia el presupuesto base
de licitacion 1.955.200,00 € mas IVA)

Donde:
Pa.: Puntuacién Asignada
Pa= PMx. x Bo PMx.: Puntuacion Maxima del criterio
Bm Bo: Bajada de la Oferta

Bm: La Mayor Baja efectuada respecto al
presupuesto base la licitacion IVA no incluido

B. Propuesta de Mejoras: Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran los siguientes
conceptos:

o Talleres — Hasta 8 Puntos

o Organizacién de Conciertos de caracter profesional - Hasta 6 Puntos

o Asignaturas que amplien la oferta exigida en el pliego de Prescripciones Técnicas —
Hasta 6 Puntos

La puntuacion de cada concepto se obtendra conforme a la siguiente regla de tres:

Donde:
Pa.: Puntuacion Asignada
Pa= PMx. x Co PMx.: Puntuacién Maxima del criterio
MnC Eo: Criterio Ofertados

MnE: Mejor de los criterios ofertados.

Pasamos a detallar la valoracién de las empresas por cada uno de los criterios:
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A. Mejor oferta econémica ( hasta un maximo de 40 puntos)
La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta que
asciende a 1.855.200,00 euros. Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta

que asciende a 1.661.920,00 euros

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP) AMDV

Tempo AMDV Tempo Pios méximos
Wieash BT R4 RN A ] ZEa AN E 0

1. Anexo Xl Oferta econdmica ( Hasta 40 puntos) e =] |

1.955.200,00 €

B. Propuestas de Mejoras ( hasta 20 puntos)

o Talleres - Hasta 8 Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 13
talleres, de los cuales se considera que 2 no se pueden admitir por los motivos que a

continuacion se detallan:

1. Coro Infantii — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como

asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. Coro Benjamin — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de

los Pliego de Prescripciones Técnicas.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 55 talleres, de los cuales se

considera que 14 no se pueden admitir por los motivos que a continuacion se detallan:

1.Banda Infantil - Chiquibanda — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se
realice) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. Musica de Camara — No podemos considerarla como taller ya que esté incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de

los Pliego de Prescripciones Técnicas.

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 4
00



Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

(123

3. Combos - — No podemos considerarla como taller ya que estéa incluida como asignatura
grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de los Pliego
de Prescripciones Técnicas.

4.Banda — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como asignatura
grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de las Pliego
de Prescripciones Técnicas.

5. Orquesta — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como asignatura
grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de los Pliego
de Prescripciones Técnicas.

6. Iniciaciéon a Combos para pianistas- — No podemos consideraria como taller ya que esté
incluida como asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se
realice) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

7.Coro Juvenil — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

8.Coro Adultos — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

9. Agrupacion de Flautas — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida
como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que verse)
dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

10. Agrupacion de Clarinetes — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. Agrupacién de Saxofones — No podemos considerarla como taller ya que esté
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

12. Agrupacion de Violonchelos — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

13. Agrupacién de Percusién — No podemos considerarla como taller ya que esté incluida
como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que verse)
dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

14. Agrupaciones de Metales — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que

verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.
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Por dicho motivo, se valoran solamente 41 talleres.

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

[SOBRE C -~ CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

a. Talleres (Hasta 8 puntos)

215

8.00

i

Ptos. méxi’noa]

8

o Organizacién de Conciertos de caracter profesional - Hasta 6 Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 15

conciertos de caracter profesional.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 10 conciertos de caracter

profesional.

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

[SOBRE C ~ CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

Plos méximos

b. Organizacién de conciertos de caracter profesional {Hasta 6 puntos)

6.00

4.00

[

o Asignaturas que amplien la oferta exigida en el pliego de Prescripciones Técnicas - 6

Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 10

asignaturas nuevas.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 13 asignaturas nuevas.

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

Pios maximos|

c. Asignaturas que Bmplien la oferta (Hasta 6 puntos)

462

£.00

ks |

6

Una vez analizadas ambas ofertas, la puntuacién global es la que a continuacion de detalla:

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) obtiene 26,84 puntos.
La empresa TEMPO INTERMEZZO S.L obtiene 58,00 puntos

26,40 58,00 con alo
SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Psg 14 PCAP) AMDV Tempo AMDV Tempo Plos méximos
1. Anexo Xi Oferta econdmica ( Hasta 40 puntos) i—= IR " YO TV (@ e L0 A T a0
1.955.200,00 €

2. Propuesta de Mejora {Hasta 20 puntos):

a. Talleres (Hasta 8 punios) 2.15 8.00 L] A 8

b. Organizaacién d iertos d (Hasta 6 puntos) 6.00 4,00 (= la 6

c. Asignaturas que amplien la oferta (Hasta 6 puntos) 462 210 T I-i 6
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Si a cada una de las empresas se le afiade la puntuacién obtenida en la valoracién del sobre B,

queda de la siguiente manera:

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) obtiene 64,40 puntos.
La empresa TEMPO INTERMEZZO S.L obtiene 92,00 puntos

TOTAL AMDV “Tempo
Objetivos} 26,40 58,00
Subjetivos 38,00 34,00
64,40 92,00

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad aprobar el informe de valoracion

Asisten al acto publico ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA y TEMPO INTERMEZZO S.L

TERCERO.- Propuesta de clasificacion de las proposiciones presentadas y admitidas en
orden decreciente, del procedimiento abierto, mediante tramitacion, varios criterios de
adjudicacion del “SERVICIO DE GESTION EDUCATIVA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA” (EXP. 060/16) y propuesta de requerimiento de documentacion
establecida en la clausula namero 19 de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

VISTO informe del Registro General en el que sefala que en el periodo del 17 de febrero y el
10 de abril de 2017, se han presentado las siguientes plicas para el “SERVICIO DE
PRESTACION DOCENTE DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA’
(EXP.060/16)

e ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA

e ARTEMUS COOPERATIVA

e TEMPO INTERMEZZO, S.L.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivos establecidos en la clausula décimo
tercera del pliego de prescripciones técnicas y décimo cuarta del pliego de clausulas
administrativas particulares, del procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa,
varios criterios de adjudicacién del “SERVICIO DE PRESTACION DOCENTE DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA” (EXP. 060/16)

VISTO informe de la Técnico del Administracién General de la Concejalia de Educacién, de
fecha 19 de mayo de 2017, relativo a la valoracién de la documentacion contenida en el sobre
B (criterios evaluables subjetivamente), del cual se da cuenta en acto publico y que se
transcribe:

“En relacion con el procedimiento abierto, para la contratacién de “Prestacién docente de Ia
escuela municipal de musica y danza en el Ayuntamiento de Valdemoro” (Exp. 60/16) y
una vez aperturados y comprobados los sobres A “documentacion Administrativa” y B
“documentacion de aspectos de criterios subjetivos”, se presentaron las empresas Asociacion
de Musica y Danza Viva con CIF: G-84714757, Tempo Intermezzo SL CIF: B-82492901 y
Artemus Cooperativa con CIF: F-86012895, habiendo presentado todas ellas la
documentacion en tiempo y forma.
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Tras analizar las ofertas presentada por cada una de las empresas, a continuacion se detalla la
valoracién de la misma conforme a los criterios establecidos en los pliegos de condiciones
administrativas, clausula catorce, “Criterios subjetivos hasta 40 puntos”

Los criterios a evaluar son los siguientes:

1.1 Grado de definicién, claridad y rigor en cuanto a los objetivos y adecuaciéon de los
contenidos propuestos, metodologia y criterios de evaluacién de las especialidades y
materias a impartir, se valorara la prestacién de un programa a través del cual se evaluara
la calidad del servicio prestado, se valorard de un programa destinado a alumnos con
necesidades educativas especiales y programas de orientacién en los casos de especial
talento o vocacion. (HASTA 15 PUNTOS).

1.2 El proyecto de prestacién curricular de programacién, planificacion y promocion de las
agrupaciones musicales existentes, asi como las de nueva creacién. Publicacion de plazas
vacantes, admision de alumnos, matriculacién, calendario de actividades, prestamos de
instrumentos, control de niveles y control de asistencia. (HASTA 10 PUNTOS).

1.3 La organizaciéon de la Escuela atendiendo al proyecto curricular prestado (incluyendo
asignaturas, agrupaciones y proyectos especificos). (HASTA 5 PUNTOS).

1.4 La presentacion de un programa social a través de actividades del profesorado y
actividades de los mismos usuarios ( conciertos para fines benéficos, audiciones en
hospitales, residencias de mayores, ...) ( HASTA 5 PUNTOS)

1.5 Proyectos de formacién continua del profesorado (contenido, nimero de horas, prestacion
dentra o fuera de la jornada laboral). (HASTA 5§ PUNTOS).

Las empresas han presentado las siguientes ofertas:

1. OFERTA PRESENTADA POR ASOCIACION DE MUSICA Y DANZA VIVA (Puntos
Obtenidos 38)

1.1 Vamos a valora el proyecto curricular y organizativo que nos presenta la AMDV, comienza
presentdndose y desde su creacién desde el 2006 gestionando la docencia de la Escuela de
Mdusica y Danza de Valdemoro.

Su objetivo es el desarrollo de la educacién a través de las ensefianzas artisticas (musica y
danza), llevan la docencia de la escuela desde el 2006, y ello les ha supuesto un incremento en
el nimero de alumnos, pasando de 300 alumnos en su inicio a unos 1.100 alumnos
aproximadamente en la actualidad.

Ello lo han conseguido tanto con la gestion de la docencia, asi como en la creacién de nuevas
actividades, asignaturas, talleres, etc. No obstante uno de sus objetivos es seguir trabajando
en quitar la lista de espera (dada la gran demanda que tienen).

Interactian activamente con otros departamentos, colaboran tanto con el Ayuntamiento en
actos y/o actividades que se desarrollan, asi como dando servicio a nuevas actividades en
funcién de las nueva necesidades que surgen tanto el propio ambito de la escuela como del
municipio.

Desarrollan un programa de evaluacién de servicio (plan de calidad), cuyo fin es dar un servicio

de calidad y que cubran las necesidades de quien lo consumen.
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Para evaluar el grado de satisfaccion, tienen varios mecanismos: Consejo de la Escuela,
atencion directa (tanto por la Junta Directiva, profesores, etc) al publico y/o usuario, encuestas,
buzoén de sugerencias.

Asi mismo desarrollara actividades para alumnos con necesidades educativas especiales, tanto
de manera individual como grupal, tanto en misica como en danza (talleres de musicoterapia,
y de otros talleres cuando se pueda realizar ia adaptacion curricular).

En cuanto a programas orientados a casos de especial talento, ya en su devenir de la
Asociacién de Musica y Danza Viva, +/- el 2% de los alumnos terminan continuando su
formacién ingresando en el conservatoria, tanto de masica como de danza, no obstante se
desarrollara un programa cuyo fin sea que el alumnado consiga acceder al conservatorio.

Desarrolla y explica como esta organizada la gestion educativa de la escuela, es decir, el
personal docente, se ha disefiado en funcién de como esté organizados los departamentos y el
plan de estudios (Bien desarrollado)

La AMDV, es una asociacion sin animo de lucro, cuyo fin es la docencia, explica como esté
organizada internamente, explicando los drganos de gestion (6rganos unipersonales de
gestion: Director/jefe de estudios/secretario, indicando sus competencias, y los érganos
colegiados: departamentos didacticos, claustro y consejo de la escuela).

PUNTOS OBTENIDOS: 14.

1.2 En cuanto al tema de organizacion, publicacién de vacantes, matriculacion, préstamo de
instrumentos, utilizacién de materiales, y régimen administrativo de la escuela, en el proyecto
esta bien explicado y desarrollado, y también proponen un Reglamento de Régimen Interno.

En cuanto al tema de las agrupaciones musicales, la Asociacién de Mdsica y Danza Viva,
dentro de la programacion curricular de la escuela, desarrolla: la Chiquibanda, combos,
orquesta, musica de camara, combos para pianistas,.... En toda ellas se desarrolla y se explica
cuales son los objetivos, evaluacién de los mismos, su calificacion y las actividades a
desarrollar.

Asi mismo en este tipo de actividades desarrolladas en estas agrupaciones musicales, se
puede ver la gran diversidad del alumnado, en donde todos tienen cabida( es decir, tanto altas
capacidades como con dificultades).

PUNTOS OBTENIDOS: 9.

1.3 En cuanto al tema del personal docente, se ha disefiado/organizado en funcién de la
composicion de los departamentos y el plan de estudios, organizado por las asignaturas que
desarrollan. Todo el personal tiene la formacién y titulacion necesaria para impartir las
materias que imparten., adjuntando su curriculum.

Explican de manera muy pormenorizada el plan de estudios de la escuela, explicando los
objetivos generales, es decir, desarrollan los contenidos de los departamentos-talleres y/o
asignatura.

Marcan los objetivos que pretenden conseguir, los contenidos que van a desarrollar, la
metodologia a utilizar, los recursos con los que van a desarrollar todo lo anterior;
posteriormente evallan todo elio.

PUNTOS OBTENIDOS: 5
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1.4 En cuanto a un programa de colaboracion social, la Asociaciéon de Musica y Danza Viva,
desarrolla las distintas actividades que hacen en materia de colaboracién social, colaborando
tanto con profesores, alumnos vy los vecinos del municipio., los cuales se desarrollan durante
todo el afno.

Como ejemplos podemos detailar: Actuacion de Navidad en Geriatrox, Colaboracion en
distintas asociaciones y ONGs y proyectos de voluntariados (apoyo al puebio Sirio), Con la
musica a otra parte (da a conocer la musica en diferentes espacios: parques, jardines, Centro
de mayores, etc), encuentros con otras escuelas tanto de miusica como de danza,
Colaboraciones en actos del Ayuntamiento (Dia del Docente, Expoeducativa, Dia del Libro),
Colaboracién con la Escuela Oficial de Idiomas.

PUNTOS OBTENIDOS: 5
1.5 En cuanto a la formacién continua del profesorado, la Asociacion de Musica y Danza Viva,
tiene como objetivo el plasmar dicha formacién en la creaciéon de nuevos talleres y mejorar la

calidad de las asignaturas que imparten, para asi mejorar la calidad de la ensefianza.

Normalmente lo suelen realizar en la primera quincena de septiembre, siempre hacen un curso
a todos los profesores de 10 horas, cuya tematica es decidida en el Claustro.

También participan en cursos que ofrece anualmente ADEMUM( Asociacion de Escuelas de
Mdusica y Danza de la Comunidad de Madrid), que normalmente lo hacen en marzo o abril.

Se desarrollan cursos orientados a la ensefianza del lenguaje musical, cursos del sistema Orff,
método Suzuki..

Y en danza, también siguen formandose, como por ejemplo, cursos de Pilates, gimnasia
abdominal hipopresiva, Zumba.

PUNTOS OBTENIDOS: 5

2. OFERTA PRESENTADA POR TEMPO INTERMEZZO SL (Puntos Obtenidos 34)

1.1.- Desarrollan la importancia de la educacion, potenciando la educaciéon musical y dancistica
dentro del desarrollo de la persona, basado en bases psicoldgicas y pedagogicas vy
socioculturales.

Presentan un plan de estudios abierto y flexible, donde el alumno puede aprender musica como
enriquecimiento personal buscando acceder a una titulacién oficial.

Desarrollan un plan de estudios, desarrollando los objetivos de las asignaturas y/o plan de
estudios, desarrollado en etapas las cuales tienen unos objetivos tanto generales como
especificos, cada uno de ellos con sus contenidos y criterios de evaluacion. Todo ello con
temas generales como especificos de instrumentos, canto, danza (iniciacion, clasica, espafiola,
contemporanea), todo bien desarrollado.

Establece la implantacién de un plan de calidad en coordinacién con las familias, se esta brece
una planificacién de actuaciones a través de reuniones con familias (1° trimestre, 2° trimestre y
3° trimestre). Se realizardn una serie de cuestionarios de satisfaccién (relacion alumno-
escuela, percepcion de la escuela,...), entrevistas con las familia.
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Pretenden desarrollar un programa para alumnos con necesidades educativas especiales,
establecen que se realizard en un aula especial, de uso exclusivo para estos alumnos con
materiales especificos, dicho programa esta bien desarrollado.

PUNTOS OBTENIDOS: 13
1.2.- En cuanto al proyecto de agrupaciones musicales y vocales hace referencia a: Coro
(infantil, juvenif), Orquesta (infantil, sinfénica) Banda infantil, Combos, todo ello como objetivo a

conseguir, intentando promocionar dichas agrupaciones.

Establece los objetivos a conseguir, los criterios de evaluacion, la metodologia y el papel del
profesor, los recursos con los que contaran.

En cuanto al tema de las vacantes, en el proyecto presentado hace alusién a la admisién en
las agrupaciones musicales, en el proyecto curricula desde el tercer curso el alumno lleva

. incorporado la asistencia al menos a una agrupacioén, la admisién en la misma ser teniendo en

cuenta el nivel del alumno, la matriculacion en la misma se hara junto con la matriculacion en la
Escuela.

En cuanto al tema de préstamo de instrumentos, explica como sera el proceso del mismo, esta
bien desarrollado.

En el proyecto se hace mencion del control de asistencia, control de niveles y calendario de
actividades, los cuales hace una mencién, no se profundiza en dichos temas.

PUNTOS OBTENIDOS: 6

1.3- En cuanto al tema de la organizacion de la escuela, con el fin de planificar para organizar y
dinamizar las estructuras docentes, hacen mencién al proyecto organizacidn y gestién
conforme al plan educativo; fomentando la diversidad cultural, fomentando la motivacién. Su fin
es lograr una gestién agil, eficaz y transparente.

Quieren desarrollar plan de Atencién a la Diversidad, en el cual se regularan las diferentes
acciones que permitan atender las caracteristicas individuales del alumnado, preventivas donde
se articulen programas de asesoramiento y refuerzo alld donde se detecten estas dificultades y
de intervencién, buscando la implicacién de las familias.

Plantean el desarrollar y elaborar un Reglamento interno de funcionamiento de la Escuela
Hablan de un organigrama técnico de la escuela (Director, consejo escolar, jefe de
departamento, claustro, comision pedagdgica, tutores, secretaria, profesores, profesores
sustitutos...) explicando su designacién, funciones, competencias.

En cuanto al tiempo lectivo, habla tanto de la practica individual como la grupal, desarrollando
las habilidades individuales del alumno y aprovechandoles tanto para la interpretacion grupal
tanto en mdsica como en danza.

Plantean un ejemplo de asignatura: tiempo lectivo/n® de clases a la semana/actividad: grupal-
individual, n® minimo de alumnos y maximo.

En cuanto a la admisién de alumnos y la matriculacién, cobro de recibos (tal como viene en los
pliegos, lo realiza el Ayuntamiento).

Hace mencién al tema de préstamo de instrumentos (como lo gestionaran), control de
asistencia, control de niveles, encuestas de calidad.

PUNTOS OBTENIDOS: 5
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1.4.- En cuanto a la programacién social, plantean la colaboracion tanto con centros educativos
como con otros centros (hospitales, residencias, centros de mayores). Dicho programa se
realizara organizando reuniones con responsables del Ayuntamiento y de los centros en
cuestion.

Plantean crear una comisién para elaborar un calendario de actuaciones para desarrollar las
actividades que al final se propongan {(conciertos, coros, festivales,....)

PUNTOS OBTENIDOS: 5

1.5.- En cuanto a la formacién continua del personal, establece que trazaran un plan de
formacion continua para cada afno de contrato de la Escuela de Musica y Danza.

Dichos cursos, se haran fuera de la jornada laboral de los profesores, realizando cursos de:
agrupaciones musicales vocales, agrupacion musical de instrumentos, pedagogia instrumental
(viento, cuerda frotada,..) , pedagogia musical y movimiento e iniciacion a la danza.

Se establecen los objetivos a conseguir, duracién, mas o menos unas 20 horas lectivas.

PUNTOS OBTENIDOS: 5§

3. OFERTA PRESENTADA POR ARTEMUS COOPERATIVA (Puntos Obtenidos 36)

1.1-Inicia explicando la importancia de las Escuelas de Musica y Danza, en donde la actividad
musical y artistica va dirigida al conocimiento, aprendizaje y difusion de la musica y danza.

Basado en unos principios basicos (formacién personalizada e individualizada y de grupo...),
desarrollando las capacidades creativas, psicosociales: escuela abierta, solidaria y no
discriminatoria.

Principios pedagdgicos: en donde la organizacion de la docencia atendera la pluralidad de
necesidades, actividades y aptitudes e intereses del alumno.

En cuanto a la metodologia, comentan que se adaptara a las caracteristicas de los colectivos
por edades, especialidades, estilos artisticos... y promover relaciones de colaboracion y
coordinacién entre la escuela de musica, asociaciones, organizaciones educativas y culturales
del municipio, especialmente a los centros educativos del municipio.

Orientar aquellos casos en el que el especial talento o vocacién del alumno aconseje su acceso
a una ensefanza de caracter profesional, conseguir a través de las adaptaciones curriculares
de aquellos alumnos/as con necesidades educativas especiales vaya alcanzando los objetivos
académicos y programados de acuerdo a sus posibilidades.

Establece:
Objetivos generales de Musica y Danza por etapas:

10 etapa: Musica y Danza e Iniciacion Musical
20 etapa: Musica (a partir de 8 aios)
3° etapa: Musica (perfeccionamiento y Orientacion profesional).

1° etapa Danza (hasta 7 afos)
2° gtapa Danza (a partir de 8 afnos sin limite de edad)
3° etapa Danza (perfeccionamiento y orientacion profesional).
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Fija en cada etapa, unos objetivos generales en donde se desarrollan habilidades basicas,
expresién e interpretacién y manifestaciones artisticas, asi como, estableciendo criterios de
evaluacién y calificacion.

Hacen mencion en la oferta presentada a programas especiales de estudio: Alumnos con
necesidades educativas especiales, basados en el apoyo y en la adaptacidn curricular
individual (ACI). , dicho punto esta bien desarrollado.

En cuanto a alumnos de especial talento y vocacién, cuyo objetivo es, desarrollar al maximo las
capacidades, para ello implantarian programas destinados para ello (Programa de Orientacion
profesional, y de Grandes aptitudes) .

PUNTOS OBTENIDOS: 13

1.2.- En cuanio al proyecto curricular o plan de estudios, de programacién, planificacién de las
agrupaciones musicales y vocales, describen en primer lugar lo que es la asignatura y los
objetivos generales que persiguen, los contenidos, la metodologia a utilizar y las actividades en
las que pueden pariicipar (tanto en las organizados por la Escuela, como las organizadas por el
Ayuntamiento), describiendo los criterios de evaluacion y los materiales a utilizar.

También plantea a modo de ejemplo, en funcién de una asignatura instrumental, la actividad
grupal que puede desarrollar:

Ej. Cuerda;
e Orquesta
¢ Conjunto de cuerda
e Banda, etc.

Desarrolian un programa o una propuesta de promocion de las agrupaciones ya existentes en
la escuela, asi como las que se puedan crear, planteando objetivos a conseguir y actividades a
desarrollar (intercambios anuales con otras escuelas de musica conciertos en la zona de
influencia, concursos, etc.).

En cuanto al régimen de admisién/matriculacién, viene desarrollada tal y como viene
especificado en los pliegos técnicos, es decir, siguiendo las directrices que marquen la
Concejalia de Educacion, Cultura y Participacién, revisadas anualmente y de manera conjunta.

Desarrollan como van a realizar el tema de altas y bajas, calendario escolar, horario y
distribucion general de las asignaturas. Desarrollan como va a ser el fiujo de informacién y
comunicacién con los padres de alumnos, tutorias, control de asistencia y recogida del centro
de los alumnos menores, seguimiento académico del alumno (incidencias, tutorias, clases de
musica y movimiento y lenguaje musical, individuales instrumentales, clases colectivas),
evaluacion o boletin de notas.

En cuanto al préstamo de instrumentos plantean llevarlo a cabo y el control del mismo (bien
desarrollado).

Plantean un calendario de actividades junto con el calendario escolar que se dard a los
alumnos matriculados.

PUNTOS OBTENIDOS: 9

1.3- En cuanto al modelo de gestion de la Escuela de Musica y Danza, plantean un modelo
orientado por el Ayuntamiento, organizado y estructurado segun el PPT y administrativas.,
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buscando asi el consenso y la participacion entre la empresa, ayuntamiento, padres-madres,
alumnos/as,....

Establecen el plan de estudios divididos en etapas, cursos, asignaturas, ratios (minimos-
maximos), horas lectivas semanales, tanto en musica como en danza, y pasan a describir las
asignaturas que impartiran tanto en mdsica, como en danza, asignaturas de formacion
complementaria (lenguaje musical, armonia, etc.), asignaturas de practica instrumental,
conjunto instrumental y vocal y de danza.

Todas las asignaturas constan de una programacion curricular, en donde se establecen los
objetivos generales, contenidos (metodologia y criterios de evaluacion, actividades
complementarias, repertorio, materiales y recursos), todo ello esta bien desarrollado.

Establece los érganos de gestion de la escuela( Coordinador empresa ( sera el que realice la
coordinacion del servicio entre la entidad gestora y el Ayuntamiento), Director de la Escuela,
Secretaria-administracién, Departamentos Didacticos, Jefes de Departamento, Claustro de
profesores, alumnos)., desarrollando las funciones y competencias de cada uno, todo ello bien
desarrollado.

PUNTOS OBTENIDOS: 5

1.4.- Plantea que la escuela desarrollara un programa de colaboraciéon social a través de
actividades para la sociedad educativa en general, asociaciones, centros asistenciales,
hospitales, conciertos benéficos, etc.

Ofrece el poder hacer conciertos didacticos para hospitales (para los pacientes que estan
ingresados).

Taller de Musicoterapia para mayores en residencias (plantea la idea, los objetivos, el fin y el
contenido.

PUNTOS OBTENIDOS: 5

1.5.- Propone dar formacion a todo el profesorado, un minimo de 12 horas de formacion en
horario no lectivo, y plantea horario de cursos, como por ejemplo:

APPS Musicales: Nuevas tecnologias para motivar el aprendizaje creativo en el aula.
Utilizacion del cuaderno del profesor para el seguimiento del alumno.

El proceso compositivo de un musico Ciego.
Adjunta una relacion del profesorado, asi como su curriculum y titulaciones.

PUNTOS OBTENIDOS: 4
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1.1 Se valorarla su grado de definicion, claridad y rigor en

cuanto a los objetives y adecuacion de los contenidos

propuestos, metodologia y criterios de evaluacion de las

especialidades y materias a impartir, se valorara la prestacion de

un programa a través del cual se evaluard la calidad del servicio 1 4 1 3 1 3
prestado, se valorara de un programa destinado a alumnos con

necesidades educativas especiales y programas de ofientacion

en los casos de especial talento o vocacion. (HASTA 15

PUNTOS).

1.2 Se valorara el proyecto de prestacion currcular de

programacién, planificacién y promocién de las agrupaciones

musicales existentes, asi como las de nueva creacion.

Publicacién de plazas vacantes, admisién de alumnos, 9 6 9
matriculacion, calendario de actividades, prestamos de

instrumentos, control de niveles y control de asistencia. (HASTA

10 PUNTOS).

1.3 Se valorar4 la organizacion de la Escuela atendiendo al

proyecto curricular prestado (incluyendo asignaturas, 5 5 5
agrupaciones y proyecios especificos). (HASTA § PUNTOS).

1.4 Se valorara la presentacion de un programa social a través

de actividades del profesorado y actividades de los mismos 5 5 5
usuarios ( conciertos para fines benéficos, audiciones en

hospitales, residencias de mayores, ...) { HASTA § PUNTOS)

1.5 Proyectos de formacién continua del profesorado
{contenido, nimero de horas, prestacién dento o fuera de la 5 5 4
jornada laboral), (HASTA 5 PUNTOS).

ToTAL PukToN 38 34 36

En cuanto a la valoracién del proyecto presentado por Artemus Cooperativa, cuando se nos dio
la documentacién del Sobre B, venia la documentacion en papel como en CD. Cuando vimos
el CD, venia parte de la documentacién que debe de ir en el Sobre C (criterios objetivos, las
propuestas de mejora).

Tal y como establece el Pliego de Clausulas administrativas: “* 10.- La inclusién del
documentacion del SOBRE C (criterios objetivos y oferta econémica) en el SOBRE B (criterios
de valoracién subjetiva), en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo de
documentacién que tiene que tiene que ser objeto de valoraciéon en un momento posterior y
que esta conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los
licitadores, conllevara la EXCLUSION del proceso de licitacion.”.

Teniendo en cuenta lo escrito anteriormente, el proyecto de ARTEMUS se ha visto, y se ha
informado y valorado, no obstante entendemos que se deberia de excluir del proceso de
licitacién, no obstante se deja a criterio de la Mesa de Contratacién.

Una vez analizadas las ofertas, comprobado que cumplen con los requisitos establecidos y en
virtud de la valoracion anterior”.

VISTO que la Mesa de Contratacién de fecha 24 de mayo de 2017 acordd la exclusién del
proceso de licitacion de la empresa ARTEMUS COOPERATIVA dado que, segin informa la
Técnico de Administracion General de la Concejalia de Educacion, se incluyé en el sobre B
(criterios subjetivos) informacion relativa al sobre C (criterios objetivos), y segln se establece
en la Clausula 12 del Pliego de Clausulas administrativas: “ 10.- La inclusién del
documentacion del SOBRE C (criterios objetivos y oferta econdémica) en el SOBRE B (criterios
de valoracién subjetiva), en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo de
documentacion que tiene que tiene que ser objeto de valoraciéon en un momento posterior y
que esta conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitaria de los
licitadores, conllevara la EXCLUSION del proceso de licitacion.”
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Continian en el procedimiento ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA Y TEMPO
INTERMEZZO, S.L.

VISTO informe de la Técnico de Administracién General de fecha 12 de junio de 2017, relativo
a la valoracion de la documentacion contenida en el sobre C (criterios evaluables objetivamente
y oferta econdmica), del cual se da cuenta en acto publico y que se transcribe:

“En relacion con el procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, para del “Servicio
docente para la Escuela Municipal de Misica y Danza en el Ayuntamiento de Valdemoro”(EXp.

' 60/16) una vez aperturado y comprobado los sobres A “ Documentacién Administrativa” y sobre

B “Documentacion de aspectos de criterios subjetivos” se presentaron las empresas Asociacion
de Musica y Danza Viva con CIF: G-84714757, Tempo Intermezzo, S.L., CIF: B-82492901, y
Artemus Cooperativa con CIF: F-86012895, habiendo presentado todas ellas la documentacion
en tiempo y forma.

Una vez analizada y valorada toda la documentacién del sobre B de las tres empresas que se
han presentado, la puntuacién queda de la siguiente manera:

W igleh B e g Dlwaa vine Fannp s = Fb i =
1.1 Sevalorarla su grado de definicién, claridad y rigor en
cuanto a los objetivos y adecuaciin de los contenidos
iay criterios de on de las
especialidades y materias a impartir, se valorard la prestacion de
un programa a través del cual se evaluara la calidad del servicio 1 4 1 3 1 3

prestado, se valorara de un programa destinado a alumnos con
i iales y prog de
en los casos de especial talento o vocacion. (HASTA 15
PUNTOS).
1.2 Se valorara el proyecto de prestacion curricular de
i6 ificacion y pi i6n de las .
musicales existentes, asi como las de nuava creacion,

ion de plazas ision de alumnos, 9 6 9
io io de activi p de
instrumentos, control de nivelss y control de asistencia. (HASTA
10 PUNTOS).
1.3 Sevalorari la organizacion de la Escusla atendiendo al
proyeck i prestado (i i 5 5 5
iones y i (HASTA § PUNTOS).
1.4 Se valorara la presentacion de un programa social a través
de activi delp ¥ activk de los mismos
usuarios ( i para fines & ici en 5 5 5
hospitales, residencias de mayores, ...} ( HASTA 5 PUNTOS)
1.5 Proyectos de i6n continua del
(contenido, nimero de horas, prestacion dentro o fuera de la 5 5 4
jomada laboral). (HASTA 5 PUNTOS).
AL Pt 38 34 36

Segln se dio a conocer en la Mesa de Contratacion, la empresa Artemus Cooperativa queda
excluida del proceso como consecuencia de la inclusion en el sobre “B” documentacién propia
del Sobre “C” y la empresa Asociacion de Musica y Danza Viva es la que obtiene la mayor
puntuacion.

A continuacién se procede a la apertura del sobre C, para su posterior estudio y valoracion.
Varios son los criterios gue se van a tener en cuenta:

C. Mejor Oferta Econémica: Hasta un maximo de 40 puntos. La puntuacion de este apartado
se obtiene conforme a la siguiente férmula, (tomaremos con referencia el presupuesto base
de licitacion 1.955.200,00 € mas IVA)

Pa=
Donde:
Pa.: Puntuacién Asignada
PMx. x Bo PMx.: Puntuacién Maxima del criterio
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Bm Bo: Bajada de la Oferta

Bm: La Mayor Baja efectuada respecto al
presupuesto base la licitacién IVA no incluido

D. Propuesta de Mejoras: Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran los siguientes
conceptos:

o Talleres — Hasta 8 Puntos

o Organizacion de Conciertos de caracter profesional - Hasta 6 Puntos

o Asignaturas que amplien la oferta exigida en el pliego de Prescripciones Técnicas —
Hasta 6 Puntos

La puntuacion de cada concepto se obtendra conforme a la siguiente regla de tres:

Donde:

Pa.: Puntuacién Asignada
PMx. x Co PMx.: Puntuacién Maxima del criterio
MnC Eo: Criterio Ofertados

Pa=

MnE: Mejor de los criterios ofertados.

Pasamos a detallar la valoracion de las empresas por cada uno de los criterios:

C. Mejor oferta econémica ( hasta un maximo de 40 puntos)

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta que
asciende a 1.855.200,00 euros. Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta
que asciende a 1.661.920,00 euros

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP) AMDV Tempo AMDV Tem po Pios maximos
1. Anexo X! Oferta ecandmica ( Hasta 40 puntos) 7 I gV G E Bt :3' :] mu .-E] E 20

1.956.200,00 €

D. Propuestas de Mejoras ( hasta 20 puntos)
o Talleres - Hasta 8 Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 13
talleres, de los cuales se considera que 2 no se pueden admitir por los motivos que a
continuacién se detallan:
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3. Coro Infantili — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

4. Coro Benjamin — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 55 talleres, de los cuales se
considera que 14 no se pueden admitir por los mativos que a continuacion se detallan;

15. Banda Infantil - Chiquibanda — No podemos considerarla como taller ya que
esta incluida como asignatura grupal (independienfemente del colectivo sobre el que se
realice) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

16. Musica de Camara — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida
como asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice)
dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

17. Combos - — No podemos considerarla como taller ya que esté incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

18. Banda — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

19. Orquesta — No podemos considerarla como taller ya que estd incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

20. Iniciacion a Combos para pianistas- — No podemos considerarla como taller ya
que esta incluida como asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el
que se realice) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

21. Coro Juvenil — No podemos considerarla como taller ya que estéa incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

22, Coro Adultos — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida como
asignatura grupal (independientemente del colectivo sobre el que se realice) dentro de
los Pliego de Prescripciones Técnicas.

23. Agrupacion de Flautas — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

24. Agrupacion de Clarinetes — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

25. Agrupacion de Saxofones — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

26. Agrupacion de Violonchelos — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

27. Agrupacion de Percusion — No podemos considerarla como taller ya que esta incluida
como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que verse)
dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

28. Agrupaciones de Metales — No podemos considerarla como taller ya que esta
incluida como asignatura grupal (independientemente del instrumento sobre el que
verse) dentro de los Pliego de Prescripciones Técnicas.

Por dicho motivo, se valoran solamente 41 talleres.
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Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

Ptos méximos.

a. Talleres (Hasta 8 puntos)

215

800

i)

2 1]

8

o Organizacién de Conciertos de caracter profesional - Hasta 6 Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 15

conciertos de caracter profesional.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 10 conciertos de caracter

profesional.

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE € - CRITERIOS OBJETIVOS (Psg 14 PCAF)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

Ptos maximos|

b. Organizacidn de conciertos di tel

(Hasta 6 puntos)

6,00

400

<

=

6

o Asignaturas que amplien la oferta exigida en el pliego de Prescripciones Técnicas - 6

Puntos

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) presenta una oferta de 10

asignaturas nuevas.

Por su parte, TEMPO INTERMEZZO S.L presenta una oferta de 13 asignaturas nuevas.

Una vez aplicada la formula las empresas obtienen las siguientes puntuaciones:

SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP)

AMDV

Tempo

AMDV

Tempo

Pos miximo.i

¢. Asic gue amplien la oferta (Hasta 6 puntos)

462

6.00

ﬁ.

Hi——

& |

Una vez analizadas ambas ofertas, la puntuacion global es la que a continuacién de detalla:

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) obtiene 26,84 puntos.
La empresa TEMPO INTERMEZZO S.L obtiene 58,00 puntos

26’40 58’00 Diferencia con respecto a lo solicitado
SOBRE C - CRITERIOS OBJETIVOS (Pig 14 PCAP) AMDV Tempo AMDV Tempo Pios méximos
1. Anexo X| Oferta econdmica ( Hasta 40 puntos) ¥ i '.-m ’:'M ;] ) E 40
1.965.200,00 €

2. Propuesta de Mejora (Hasta 20 puntos):

a. Ta'lere.s (Hajsta 8 punb.s) 2.15 8.00 “ = ﬁ il 8

b. O d de cardcter {Hasta 6 puntos) 6,00 4,00 — 6

<. Asignaturas que ampien la oferta (Hasta 6 puntos) 462 240 11 6

Si a cada una de las empresas se le anade la puntuacién obtenida en la valoracién del sobre B,

gueda de la siguiente manera:

La empresa ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (AMDV) obtiene 64,40 puntos.
La empresa TEMPO INTERMEZZO S.L obtiene 92,00 puntos
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TOTAL AMDV Tempo
Objetivos| 26,40 58,00
Subjetivos] 38,00 34,00
64,40 92,00

CONSIDERANDO Ilo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.

Los miembros de la mesa, acuerdan por mayoria, con el voto en contra de proyecto TUD
elevar al 6rgano de contratacién la siguiente propuesta:

PRIMERO: Clasificar las proposiciones presentadas y admitidas en el procedimiento abierto,
varios criterios de adjudicacion, para el “SERVICIO DE PRESTACION DOCENTE DE LA

. ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA”, con expediente niimero 060/16 en el siguiente

orden decreciente conforme a los criterios de adjudicacién:
1 TEMPO INTERMEZZO S.L. .............cocoveiieee e ... 92,00 puntos.
2 ASOCIACION MUSICA Y DANZA VIVA (ANMDV). ...............64,40 puntos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe del Técnico de Administracion
General de la Concejalia de Educacion, relativo a la valoracién de los criterios de adjudicacion.

SEGUNDO: Requerir al licitador que ha presentado la oferta econémicamente mas ventajosa
referente al “SERVICIO DE PRESTACION DOCENTE DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA Y DANZA” a TEMPO INTERMEZZO S.L. con CIF n® B82492901, en el procedimiento
abierto, varios criterios de adjudicacion, para el “SERVICIO DE PRESTACION DOCENTE DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA”, con expediente nUmero 060/2016 para que
en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento,
presente la documentacion contenida en la clausula diecinueve del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Dado que en el sobre A (documentaciéon administrativa) ya se aporté documentaciéon que
se suele requerir en la fase previa a la adjudicacién, como: Documentacién acreditativa de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes; Obligaciones tributarias: a) Original o copia compulsada del alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre
que ejerza actividades sujetas a dicho impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de
presentacion de su proposicién, referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo, completado con una
declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO VII. Los
sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion responsable indicando la
causa de exencién. ANEXO VIII; b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, en la que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 13 del RGLGAP; Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacion positiva
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expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga genéricamente el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

QUEDARIA POR APORTAR, la siguiente documentacion: La documentacion acreditativa de
la constitucion de la garantia definitiva, asi como los justificantes correspondientes al pago
de los anuncios de licitacion.

Sentido del voto en contra; Dado que la licitadora Asociacién de Musica y Danza pone en duda
la viabilidad de la oferta de la clasificada en un escrito que ha presentado que indican que la
oferta es desproporcinada en primer lugar debe verificarse esa viabilidad y por esa razén vota
en contra,

Se le informa por parte de la Secretaria de la Mesa que los pliegos del procedimiento
consistentes en varios criterios de adjudicacion no contemplan oferta desproporcionada y no se
puede abrir ese expediente para determinar si la oferta es o no desproporcionada, y en el
mismo sentido se pronuncian la Intervencion y la Secretaria General.

CUARTO.- Dar cuenta de los informe de la Directora de Servicios Sociales, relativo a la
valoracién de la documentaciéon contenida en el Sobre C (criterios evaluables
objetivamente) lote 1 y lote 2 del procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios
criterios de adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO, 2 LOTES: LOTE 1 SERVICIO DE TRATAMIENTOS FAMILIARES
PSICOLOGICOS, LOTE 2 SERVICIO DE TRATAMIENTO SOCIAL, Expte. 34/2017, financian
al 50% por la Consejeria de Familia, Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
dentro del Convenio que firma anualmente con este Ayuntamiento, para el desarrollo de
los Servicios Sociales de Atencion Social Primaria y la Promocién de la Autonomia
Personal y la Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia y en su caso,
aprobacion del mismo y dar cuenta en acto publico de su resultado.

A continuacion se da lectura de los informes de valoracién Sobre C (criterios evaluables
objetivamente) lote 1 y lote 2 emitido por la Directora de Servicios Sociales:

LOTEA1

‘Con fecha 14 de abril de 2017 la Junta de Gobierno Local aprob6 el expediente de
contratacion n° 34/2017 y la disposicién de la apertura del procedimiento abierto para la
adjudicacion del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo maximo para la presentacién de la documentacién, las entidades que
presentaron una oferta valida fueron:

ARJE FORMACION, S.L.U.

VITA PROFESIONALES, S.L.,

BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.).
AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L.

SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U.
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Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 7 de junio
se convoco una reunién ordinaria de la Mesa de Contratacién donde se aprobd dicha valoracion,
en el mismo acto se aperturd el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los criterios de

valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

Teniendo en cuenta lo que dice el Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las
Administraciones Publicas: “Si alguna proposicion no guardase concordancia con la
documentacién examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la
proposicién, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa, en resolucién motivada.

La Entidad AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L no presenta su proposicién econémica en
el formato solicitado (precio unitario por hora/trabajo), al no especificar el pliego el nimero de
horas minimas a realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracién

valida.

Procedemos a valorar al resto de las entidades en base a:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio,
excluido el IVA, se le asignara la puntuacién méaxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero
P = BX60 / MB. Siendo: P:

puntuacién y MB: la mayor baja ofertada.

que cumplan los requisitos solicitados.

La puntuacién resultante es:

untos y el resto se puntuara proporcionalmente en base a:

Las mejoras tendran una puntuacion maxima de 6 puntos, otorgandose 3 puntos por los talleres

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario 5 TOTAL
(SlN |VA) puntos n puntos
VITA PROFESIONALES S.L. 20,15 21,02 1 3 24,02
ARJE FORMACION S.L.U 16,72 60 5 6 66
BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L 19.39 2066 | 2 6 35,66
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES
GRUPO 5, S.L.U. 19,36 30 2 6 36
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. 19.74 0568 | 2 6 31,68
Si tenemos en cuenta la puntuacion obtenida en el sobre B:
ENTIDAD PUNTUACION
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 27
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.). 14
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L 14
ARJE FORMACION S.L.U 9
AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L. 7
VITA PROFESIONALES S.L. 3
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El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C segln el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como la clasificacion quedaria:

EMPRESA (hasta 100 puntos)
ARJE FORMACION S.L.U 75
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 63
BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L 49,66
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L)) 45,68
VITA PROFESIONALES S.L. 27,02

Esta concejalia a la vista de los datos contenidos en este informe, propone al Organo
Competente que el servicio sea adjudicado a ARJE FORMACION, S.L.U. B-19178961, por
importe por precio unitario por hora/ trabajada 16,72 € de base imponible, 3,51de IVA, totalizando
20,23 €

LOTE 2

7Con fecha 14 de abril de 2017 la Junta de Gobierno Local aprobé el expediente de contratacién
n° 34/2017 y la disposiciéon de la apertura del procedimiento abierto para la adjudicacion del
citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas que
se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo méaximo para la presentacion de la documentacion, las entidades que
presentaron una oferta valida fueron:

o AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

o ARJE FORMACION S.L.U.

o GRUPQ BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

e SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U
e VITA PROFESIONALES, S.L.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 7 de junio
se convoco una reunion ordinaria de la Mesa de Contratacién donde se aprobé dicha valoracion,
en el mismo acto se apertur6 el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

Teniendo en cuenta lo que dice el Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las
Administraciones Publicas: “Si alguna proposicién no guardase concordancia con la
documentaciéon examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la
proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la mesa, en resolucién motivada”

Entidad AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L no presenta su proposicion econdmica en el
formato solicitado (precio unitario por hora/trabajo), al no especificar el pliego el nimero de horas
minimas a realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracion valida.
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Procedemaos a valorar al resto de las entidades en base a:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio,
excluido el IVA, se le asignara la puntuacion maxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero
puntos y el resto se puntuaré proporcionalmente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P:
puntuacién y MB: la mayor baja ofertada.

Las mejoras tendran una puntuacién méaxima de 6 puntos, otorgandose 3 puntos por los talleres
que cumplanh los requisitos solicitados,

La puntuacién resultante es:

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario TOTAL
(SIN IVA) puntos n° puntos

ARJE FORMACION S.L.U 39.90 1680 | 2 6 22,80
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 38,38 28,96 5 6 34,96
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES,

GRUPO 5, S.L.U 38,64 26,88 2 6 32,88
VITA PROFESIONALES, S.L. 34,50 60 1 3 63

Si tenemos en cuenta la puntuacién obtenida en el sobre B:

ENTIDAD PUNTUACION
ARJE FORMACION S.L.U 19
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 12
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 13
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U 13
VITA PROFESIONALES, S.L. 3

El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C seguln el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como la clasificacién de las proposiciones quedaria asi:

SLlARSES (h:sl::l ooy g:.(r).:;s)
VITA PROFESIONALES, S.L. 66
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 47,96
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U 45,88
ARJE FORMACION S.L.U 41,80

Esta concejalia a la vista de los datos contenidos en este informe, propone al Organo
Competente que el servicio sea adjudicado a: VITA PROFESIONALES, S.L. (B-86765666) por
importe precio unitario por horaftrabajo (2 profesionales) 34,50 € de base imponible, 7,24 de IVA
totalizando 41,74”

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad aprobar los informes.

VISTOS sendos informes de fecha 7 de junio de 2017 de la Directora de Servicios Sociales relativo a la
valoracion de los criterios objetivos y oferta econdmica, tanto del Lote 1y Lote 2 en los que sefialan que
la licitadora AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, no presenta su proposicién econdmica en el
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formato solicitado(precio unitario por horaftrabajo), y al no especificar el pliego el nimero de horas
minimas a realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracién valida.

CONSIDERANDO la clausula 12 de los PCAP, en el que se establece que “el sobre "B” contendra la
proposicion econdmica que se presentara redactada conforme al modelo fijado en el Anexo | al presente
pliego, no aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente lo que la Administracién estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna proposicién
no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida, excediese del presupuesto base
de licitacién, variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de
la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia
que le hagan inviable, serd desechada por la Mesa de contratacion, sin que sea causa bastante para el
rechazo el cambio u omision de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido”.

CONSIDERANDO el articulo 84 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que se pronuncia en el
mismo sentido que los PCAP y que a la vista de la oferta econémica presentada por AEBIA
TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, no le es posible determinar el precio/hora dado que se desconoce ei
ndmero de horas que ha utilizado para su célculo

Los miembros reunidos adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo:

Excluir de la licitacion a la licitadora AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, del procedimiento
SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO COMO APOYO
A LAS FAMILIAS. DOS LOTES” (Exp.34/17),, por los motivos que figuran en la parte expositiva.

QUINTO.- Propuesta de clasificacion de las proposiciones presentadas y admitidas en
orden decreciente en el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO
PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO, 2
LOTES: LOTE 1 SERVICIO DE TRATAMIENTOS FAMILIARES PSICOLOGICOS, LOTE 2
SERVICIO DE TRATAMIENTO SOCIAL, Expte. 34/2017, financian al 50% por la Consejeria
de Familia, Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, dentro del Convenio que firma
anualmente con este Ayuntamiento, para el desarrollo de los Servicios Sociales de
Atencion Social Primaria y la Promocion de la Autonomia Personal y la Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia y de requerimiento de documentacion
establecida en la clausula nimero 19 de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

VISTO.- que los miembros de la Mesa de Contratacién celebrada el dia 07 de junio de 2017
acuerda Excluir de la licitacién a la licitadora Montserrat Caballero Vaquero, del procedimiento SERVICIO
DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS
FAMILIAS. DOS LOTES” (Exp.34/17), tal y como establece la Clausula 12 del PCAP en la que se senala:
“10- la inclusién de documentacion del sobre C (criterios objetivos y oferta econdmica) en el sobre B (
criterios de valoracion subjetiva) en la medida en que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo de
documentacion que tiene que ser objeto de valoracién en un momento posterior y que este conocimiento
merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores, conllevara la EXCLUSION
del proceso de licitacion”.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivo establecidos en la clausula
vigesimoquinta y clausula vigesimacuarta del pliego de prescripciones técnicas y del pliego de
cldusulas administrativas particulares respectivamente, del procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacién del "““SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO, 2 LOTES: LOTE 1 SERVICIO DE TRATAMIENTOS FAMILIARES
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PSICOLOGICOS, LOTE 2 SERVICIO DE TRATAMIENTO SOCIAL” Expte. 34/2017
subvencionado en un 50% por la Comunidad de Madrid, Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, segin Convenio de Colaboracion, que se suscribe anualmente con la Comunidad de
Madrid, para el Desarrollo de la Atencién Social, Primaria por los Servicios Sociales de las
Entidades Locales.

VISTO informes de la Directora de Servicios Sociales de fecha 07 de junio de 2017, relativo a
la valoracion de las proposiciones presentadas, de los que se da cuenta en acto publico y que
se transcribe.

“LOTE A

“Con fecha 14 de abril de 2017 la Junta de Gobierno Local aprobd el expediente de
contratacién n® 34/2017 y la disposicion de la apertura del procedimiento abierto para la
adjudicacién del citado servicio con arreglo al pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas que se aprobaron en el mismo acto.

Trascurrido el plazo maximo para la presentacion de la documentacion, las entidades que
presentaron una oferta valida fueron:

. ARJE FORMACION, S.L.U.

. VITA PROFESIONALES, S.L.,

BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.).
AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L.

SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 7 de junio
se convocd una reunién ordinaria de la Mesa de Contratacién donde se aprobé dicha valoracion,
en el mismo acto se aperturd el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

Teniendo en cuenta lo que dice el Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las
Administraciones Publicas: “Si alguna proposicion no guardase concordancia con la
documentacién examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara
sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la
proposicién, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa, en resolucién motivada.

La Entidad AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L no presenta su proposicién econémica en
el formato solicitado (precio unitario por horaftrabajo), al no especificar el pliego el nimero de
horas minimas a realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracion
valida.

Procedemos a valorar al resto de las entidades en base a:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio,
excluido el IVA, se le asignara la puntuacion maxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero
puntos y el resto se puntuara proporcionalmente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P:
puntuacion y MB: la mayor baja ofertada.

Las mejoras tendran una puntuacion méaxima de 6 puntos, otorgandose 3 puntos por los talleres
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que cumplan los requisitos solicitados.

La puntuacién resultante es:

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario o TOTAL
(SIN IVA) puntos n puntos
VITA PROFESIONALES S.L. 20,15 21,02 ] 3 24,02
ARJE FORMACION S.L.U 16,72 60 o 6 66
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L 19.39 2966 | 2 6 35,66
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES
GRUPO 5, S.L.U. 19,36 30 2 6 36
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. 19,74 0568 | 2 6 31,68
Si tenemos en cuenta la puntuacién obtenida en el sobre B:
ENTIDAD PUNTUACION

SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 27
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.). 14
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L 14
ARJE FORMACION S.L.U 9
AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L. 7
VITA PROFESIONALES S.L. 3

El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C seguin el Pliego de

Prescripciones Técnicas, asi como la clasificacion quedaria:

EMPRESA (hasta 100 puntos)
ARJE FORMACION S.L.U 75
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 63
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L 49,66
INNOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.) 45,68
VITA PROFESIONALES S.L. 27,02

Esta concejalia a la vista de los datos contenidos en este informe, propone al Organo
Competente que el servicio sea adjudicado a ARJE FORMACION, S.L.U. B-19178961, por
importe por precio unitario por hora/ trabajada 16,72 € de base imponible, 3,51de IVA, totalizando

20,23 €.

LOTE 2

“Con fecha 14 de abril de 2017 la Junta de Gobierno Local aprobé el expediente de contratacion
n° 34/2017 y la disposicién de la apertura del procedimiento abierto para la adjudicaciéon del
citado servicio con arreglo al pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas que

se aprobaron en el mismo acto.
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Trascurrido el plazo maximo para la presentacién de la documentacién, las entidades que
presentaron una oferta valida fueron:

« AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

o ARJE FORMACION S.L.U.

« GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

» SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U
e VITAPROFESIONALES, S.L.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 7 de junio
se convocd una reunion ordinaria de la Mesa de Contratacion donde se aprob¢ dicha valoracion,
en el mismo acto se apertur6 el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

Teniendo en cuenta lo que dice el Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las
Administraciones Publicas: “Si alguna proposicion no guardase concordancia con la
documentaciéon examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara
sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de Ila
proposicién, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
\inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la mesa, en resolucién motivada”

Entidad AEBIA TECNOLOGIA y SERVICIOS, S.L no presenta su proposicién econémica en el
ripato solicitado (precio unitario por hora/trabajo), al no especificar el pliego el nimero de horas
minimas a realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracion valida.

Procedemos a valorar al resto de las entidades en base a:
El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio,
excluido el IVA, se le asignara la puntuacién maxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero

puntos y el resto se puntuard proporcionalmente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P:
puntuacion y MB: la mayor baja ofertada.

Las mejoras tendrén una puntuacion maxima de 6 puntos, otorgandose 3 puntos por los talleres
que cumplan los requisitos solicitados.

La puntuacién resultante es:

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario TOTAL
(SIN IVA) puntos n° puntos

ARJE FORMACION S.L.U 39,90 1680 | 2 6 22,80
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 38,38 28,96 > 6 34,96
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES,
GRUPO 5, S.L.U 38,64 26,88 2 6 32,88
VITA PROFESIONALES, S.L. 34,50 60 1 3 63

Si tenemos en cuenta la puntuacién obtenida en el sobre B:

ENTIDAD PUNTUACION
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" ARJE FORMACION S.L.U 19
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 12
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 13
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U 13
VITA PROFESIONALES, S.L. 3

El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C segun el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como la clasificacion de las proposiciones quedaria asi:

EMPRESA (hasta 100 puntos)
VITA PROFESIONALES, S.L. 66
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 47,96
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.L.U 45,88
ARJE FORMACION S.L.U 41,80

Esta concejalia a la vista de los datos contenidos en este informe, propone al Organo
Competente que el servicio sea adjudicado a: VITA PROFESIONALES, S.L. (B-86765666) por
importe precio unitario por hora/trabajo (2 profesionales) 34,50 € de base imponible, 7,24 de IVA
totalizando 41,74”

Visto.- Que los miembros de la Mesa de Contratacién celebrada el dia 21 de junio de 2017,
acuerdan por unanimidad aprobar los informes, y por otra parte y tal y como se informa, al no
presentar la licitadora AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, su proposicién econémica en el formato
solicitado(precio unitario por horaftrabajo), y al no especificar el pliego el nimero de horas minimas a
realizar, es imposible calcular el precio unitario para proceder a una valoracién vélida .y considerando lo
establecido en la cladusula 12 del PCAP, en el que se establece que “el sobre “B” contendra la proposicion
econdémica que se presentara redactada conforme al modelo fijado en el Anexo | al presente pliego, no
aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo
que la Administracién estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna proposicion no guardase
concordancia con la documentacién examinada y admitida, excediese del presupuesto base de licitacién,
variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el importe de la
proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia
que le hagan inviable, sera desechada por la Mesa de contratacidn, sin que sea causa bastante para el
rechazo el cambio u omision de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido”. Y el articulo 84
del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, los miembros reunidos adoptan por unanimidad el siguiente acuerdo:
Excluir de la licitacién a la licitadora AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, “ya que a la vista de la
oferta econémica presentada por AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.L, no le es posible determinar el
precio/hora dado que se desconoce el nimero de horas que ha utilizado para su calculo”

CONSIDERANDO o dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.
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A la vista de cuanto antecede, y conforme a la propuesta de la Mesa de Contratacién de
21 de junio de 2017 y previa fiscalizacién de la Intervencion, se adopta los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Clasificar la proposiciéon presentada y admitida en el procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO, 2 LOTES: LOTE 1 SERVICIO DE TRATAMIENTOS FAMILIARES
PSICOLOGICOS, LOTE 2 SERVICIO DE TRATAMIENTO SOCIAL” Expte. 34/2017
subvencionado en un 50% por la Comunidad de Madrid, Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, segun Convenio de Colaboracién, que se suscribe anualmente con la Comunidad de
Madrid, para el Desarrollo de la Atencién Social, Primaria por los Servicios Sociales de las
Entidades Locales., en el siguiente orden decreciente conforme a los criterios de adjudicacion.

LOTE 1
EMPRESA PUNTUACION
ARJE FORMACION S.L.U 75 puntos
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L.U. 63 puntos
-/ BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L 49,66 puntos
II}INOVACION y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.) 45,68 puntos
/ITA PROFESIONALES S.L. 27,02 puntos
LOTE 2
PUNTUACION
RS (hasta 100 puntos)
VITA PROFESIONALES, S.L. 66
GRUPO BCM GESTION DE SERVICIOS , S.L. 47,96
SERVICIOS EDUCATIVOS Y FAMILIARES, GRUPO 5, S.LL.U 45,88
ARJE FORMACION S.L.U 41,80

Todo ello de conformidad con lo establecido en los informes de la Directora de Servicios
Sociales relativo a la valoracién de los criterios de adjudicacién.

SEGUNDO: Requerir a los licitadores que ha presentado la oferta econdémicamente mas
ventajosa, LOTE 1: ARJE FORMACION S.L.U con CIF n° B19178961 y LOTE 2: VITA
PROFESIONALES, S.L con CIF n° B 86765666 en el procedimiento abierto, varios criterios de
adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO
PSICOLOGICO COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO, 2
LOTES: LOTE 1 SERVICIO DE TRATAMIENTOS FAMILIARES PSICOLOGICOS, LOTE 2
SERVICIO DE TRATAMIENTO SOCIAL" Expte. 34/2017 subvencionado en un 50% por la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Politicas Sociales y Familia, segin Convenio de
Colaboracion, que se suscribe anualmente con la Comunidad de Madrid, para el Desarrolio de
la Atencion Social, Primaria por los Servicios Sociales de las Entidades Locales., para que en
un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento,
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presente la documentaciéon contenida en la clausula decimonoveno del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares ;

1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de Identificacion Fiscal
(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacion de la proposicién.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente, en copia que tenga el cardcter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada.

1.3.- Cuando se trate de empresarios no espanoles de Estados miembros de la Unién Europea
o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, la capacidad de obrar se
acreditara mediante su inscripcién en un registro profesional o comercial, cuando este requisito
sea exigido por la legislacion del Estado respectivo, o la presentacién de las certificaciones que
se indican en el anexo I.1 del RGLCAP para los contratos de obras.

endran capacidad para contratar con el sector pablico las empresas no espafiolas de Estados
‘niembros de la Unién Europea que, con arreglo a la legislaciéon del Estado en que estén
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestaciéon de que se trate. Cuando la
legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder realizar la
prestacion de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe
de la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espaia del lugar del domicilio de la
empresa en el que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o analogo, o en su defecto, que actdan con habitualidad
en el tréfico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

Igualmente deberan acompafar informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia o del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo sobre la condicion de Estado signatario del Acuerdo
sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio, siempre que se trate de
contratos sujetos a regulacién armonizada o, en caso contrario, el informe de reciprocidad a
que se refiere el articulo 55.1 del TRLCSP.

Estas empresas deberan acreditar que tienen abierta sucursal en Espaia, con designacion de

apoderados o representantes para sus operaciones y que estan inscritas en el Registro
Mercantil.

2.-Bastanteo de poderes.
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Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberéan acompafar también poder acreditativo de su representacion declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucion n® 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacion, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacion administrativa)

Igualmente deberdn presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgd el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder

debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.- Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional

4.-Documentaciéon acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las

AN obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
igentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
aldemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacién de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el dltimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO VII.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencion. ANEXO Vill

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al 6rgano de contratacién para que
pueda recabar de la agencia fributaria la cesidn de informaciéon del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO IX
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Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado
que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccién General de Ordenacion Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacion de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Previsién Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacién de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefalan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.

v

5.- Registro de licitadores. ANEXO X. Modelo declaracion responsable vigencia datos del
Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcién en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacidn en las convocatorias de contratacion de la
documentacién correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
deberd aportar la documentacion requerida en esta cldusula que no figure en el citado
certificado. ElI empresario deberd presentar una declaracion responsable sobre la vigencia de
los datos

La inscripcion en el registro de licitadores de la Comunidad de Madrid eximira a los licitadores
inscritos con certificado en vigor de la presentacidn de la documentacion relativa a la
capacidad de obrar y apoderamiento, y en su caso, de la certificacion acreditativa de
encontrase clasificado para los tipos de contratos a los que pretende concurrir, de la
declaracidn relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad y de la
declaracidn de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden por las empresas extranjeras. Se debera aportar igualmente declaracion responsable
sobre la vigencia de datos anotados en el Registro.( modelo anexo X)

6.- Asimismo, se presentard la documentaciéon acreditativa de la constitucion de la
garantia definitiva, LOTE 1 por importe de 4.072,20 euros y LOTE 2 por 6.426,00 euros asi
como los justificantes correspondientes al pago de los anuncios de licitacion por importe de

1.501,56 euros, LOTE 1 por importe de 582,48 euros y LOTE 2 por 919,08 euros vy la
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documentacion acreditativa de la efectiva disposicién de medios personales que se hubiese
comprometido a la dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

TERCERO.- De no cumplirse el requerimiento en el plazo sefalado, se entiende que los
interesados retiran su oferta y se procedera a requerir a las siguientes ofertas por orden de
clasificacion, lote 1y 2.

Y siendo las 13.00 horas se dio por terminado el acto, del que como Secretaria doy fe,
extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad la Sr. Presidente de la Mesa.

VoRo :
PHESIDEN"IZ{% DE LA MESA
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