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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

57 VALDEMORO

OFERTAS DE EMPLEO

Gestión de Suelo y Vivienda de Valdemoro, S. A.

Gestión de Suelo y Vivienda de Valdemoro, Sociedad Anónima (en adelante GESVI-
VAL) convoca:

A pruebas selectivas para la contratación de personal. Dicha contratación tendrá la fi-
nalidad de cubrir las bajas producidas por jubilación durante el año 2016, así como para la
creación de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales de personal del
área de mantenimiento de la empresa.

El ámbito de trabajo será el de los edificios municipales del Ayuntamiento de Valdemoro.
El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, a contar a partir del día

siguiente a la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. A su vez, dicho anuncio se expondrá en el tablón de anuncios de GESVIVAL, situa-
do en la plaza de la Constitución, número 7 (edificio del Reloj), en Valdemoro.

La documentación relativa a la convocatoria estará disponible en la página web de la socie-
dad, en http://www.gesvival.es/category/anuncio/, en dicha dirección podrán consultar las bases
de la convocatoria, así como obtener la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

En Valdemoro, a 26 febrero de 2018.—La presidenta de la Sociedad, Cinthia Mateos
Castellanos.

(02/7.043/18)
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