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Ayuntamiento de Valdemoro

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CATEGORIA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR TECNICO DE
EMERGENCIAS SANITARIAS, DE CARACTER LABORAL TEMPORAL, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO.

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo con el fin de
atender las posible necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en el Ayuntamiento
de Valdemoro, relativas a la categoria de Oficial Primera Conductor Técnico de Emergencias
Sanitarias, perteneciente al grupo IV del convenio colectivo de aplicacién para el personal
laboral del Ayuntamiento, para cubrir, mediante contratacién laboral temporal, las
eventualidades que requieran esta férmula contractual no permanente, mediante el sistema
selectivo de Concurso.

Las pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases Especificas, por la normativa
contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), asi
como la demas normativa concordante que resulte de aplicacion.

SEGUNDA .- Funciones a desempefiar.

El personal que realice la cobertura de estas eventualidades desarroliara las funciones
normativamente especificadas, conforme a lo establecido en el articulo 5, del Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias
Sanitarias, en relacién con las competencias profesionales, personales y sociales.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas los aspirantes deberan reunir, en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser
contratado, los requisitos recogidos en el articulo 56 del TREBEP.

Para este proceso selectivo se requiere estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Grado Medio denominado “Técnico en Emergencias Sanitarias” previsto en el Real Decreto
1397/2007, de 29 de octubre, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 836/201 2,
de 25 de mayo por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y
la dotacion personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2.- Se debera estar en posesion del permiso de conducir C, en vigor.

3.3.- Los candidatos deben cumplimentar el anexo | de estas bases, mediante el cual declaren
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionarios en el que hubiese sido separado o inhabilitado; asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico alguno que impida el normal ejercicio de sus correspondientes
tareas y funciones. En dicha declaracion, ademas se hara constar la autenticidad de los
documentos aportados.
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3.4.- Los candidatos deberan aportar la documentacién que se especifica en la base QUINTA.

CUARTA.- Sistema de seleccion.
El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Valoracion de Méritos.
b) Prueba practica.

4.a)1.- Valoracion de Méritos.-

Consistira en la calificacién y valoracion de los méritos debidamente alegados y acreditados por
los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Seran objeto de valoracion: la carrera profesional, la formacioén y ponencias realizadas por los
aspirantes, conforme a los baremos que se relacionan a continuacion.

4.a)2.- Normas generales.-

Los servicios prestados en Administracion Publica se acreditaran mediante certificado del
Departamento competente. Los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de empresa, contrato de trabajo o documento en el que, en todo caso, figure la
categoria y actividad desempefiada, asi como la duracién de la misma. De no constar la
fecha fin de contrato, se deberd adjuntar comunicacién relativa a esta informacion.
Asimismo se contrastara la informacién con la vida laboral presentada por el candidato.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara
unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

Los cursos, seminarios, congresos, etc., asl como ponencias, se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma, titulo o certificacion, en el que deben figurar el
numero de horas.

A efectos de compatibilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

En ningGn caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
haciendo constar la autenticidad de los mismos en la declaracion jurada.

4.a)3.- Méritos valorables.-

Vendran determinados teniendo en cuenta el baremo siguiente y con un maximo de 10
puntos. Seran méritos computables:

4.a)3.1.- Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o equivalente al de Conductor
Técnico de Emergencias Sanitarias, en ambulancias de Soporte Vital Basico o Avanzado,
se valorara a razén de 0,5 puntos por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses.

Este apartado tendra una valoracién maxima de 7 puntos.

4.2)3.2.- La formacion extraacadémica, se valorard teniendo en cuenta los cursos de
formacion y perfeccionamiento recibidos que estén directamente relacionados con las
funciones de la categoria objeto de la bolsa de trabajo, debidamente acreditados.
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Se valoraran en funcion de las horas de duracion del curso, a razén de:

- De10a&0horas.................. 0,10 puntos
- Deb1a100 horasomds ....... 0,25 puntos

En los casos de formacion no presencial, se cuantificard a la mitad del valor de la
formacion presencial.

En los cursos en los que no se especifique el numero de horas se asignara la puntuacion
minima.

Cada crédito LRU se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracioén, salvo en
el caso de que en el propio diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de
hacer dicho cémputo.

En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de titulacién ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Este apartado tendra una valoracién maxima de 2 puntos.
4.2)3.3.- Las ponencias se valoraran a razén de 0,50 puntos.

Este apartado tendra una valoracién maxima de 1 punto.

4.b)1.- Prueba practica.-

El Organo de Seleccién convocara a la realizacién de la prueba practica a los 50 aspirantes
con mejor puntuacion en la fase de concurso de méritos.

El supuesto préactico tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de un caso tipo de
soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado en el que se evaluara:

a) Realizacion de la valoracion de la escena. Adopcion de medidas de seguridad. Realizacién
de clasificacion de heridos con priorizacién.

b) Informacién a la Central de comunicaciones.

¢) Valoracién primaria de la/s victima/as.

d) Solicitud de otros recursos, segtin el caso.

e) Medidas de reanimacién o soporte vital.

f) Utilizacion de técnicas de valoracién necesarias al caso (medicion de constantes vitales,
pulsioximetria, etc.).

g) Valoracion secundaria y reevaluacion.

h) Utilizacion de técnicas de inmovilizacién si el caso lo requiere.

i) Traslado a la Unidad Asistencial.

j) Condiciones de traslado a Centro util.

k) Transferencia hospitalaria. Manejo de la informacién y habilidades de comunicacion.

[) Recogida de material.

m) A su vez se valorara la realizacién de una breve historia del caso donde queden reflejados
los datos esenciales de la atencion realizada.

n) Realizacién de técnicas de apoyo al soporte vital avanzado.
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El Organo de Seleccidn tendra la posibilidad de preguntar, durante el desarrollo del supuesto
practico, aspectos que crea necesarios, asi como conceptos sobre la atencion en emergencias
que estén relacionados con la situacién presentada.

4.b)2.- Celebracion de la prueba practica.
La fecha, hora y lugar de celebracion del supuesto practico se dara a conocer por el Organo de

Seleccion y debera publicarse en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Valdemoro y en la
pagina Web municipal (www.valdemoro.es)

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio practico. La no presentacion de un aspirante
al ejercicio en el momento de ser llamado, tras haber sido convocado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo. Salvo casos de fuerza mayor informados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de
criterio.

4.b)3.- Calificacién de la prueba practica.

El supuesto practico se calificara como “apto” o “no apto”. Los aspirantes que no obtengan la
calificacion de “apto” o no se presenten al ejercicio quedaran automaticamente eliminados del
proceso selectivo.

QUINTA.- Presentacion de instancias y admision.

Los interesados presentaran sus solicitudes en el Ayuntamiento de Valdemoro (Plaza de la
Constitucién, n® 11), registrandose en la Secretarfa General de este Ayuntamiento, en horario
de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, cumplimentando una instancia general, que le sera
facilitada en esta misma dependencia, en la que expongan expresamente: “que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases”.

Asimismo la presentacion de instancias se podré realizar en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

En este caso se debera enviar un correo electrénico a la direccion: personal@ayto-
valdemoro.org, haciendo constar la fecha en la que ha sido enviada la documentacién, con el
fin de evitar problemas de admision por los posibles retrasos en la recepcion del envio.

La instancia se entregara junto con la documentacién que se especifica a continuacion:

Copia del DNI o Permiso de trabajo y residencia.

Curriculum Vitae.

Copia de la Titulacion académica que posea

Copia de los diplomas, certificados, etc., de los cursos de formacién extraacadémica,

asl como de las ponencias que se quieran presentar para la valoracion de meritos.

Anexo | debidamente cumplimentado, relativo a la Declaracion Jurada.

e Certificado de empresa, certificacion de departamento y/o copia de contrato, en el que
figure la duracién del mismo, que se desee aportar para la valoracion de méritos.

¢ Informe de vida laboral.

e Copia del permiso de conducir clase C en vigor.

¢ Documento de informacion y autorizacion para el registro de datos de caracter

personal.
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El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en la pagina web municipal (www.valdemoro.es), asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro, donde asimismo, seran
publicadas las Bases especificas. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil,
se entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior
a la citada fecha.

No se tendra en cuenta la documentacioén aportada una vez expirado el plazo de presentacion
de solicitudes.

SEXTA.- Desarrolio del proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara por parte de esta Administracién
Resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de candidatos admitidos y excluidos,
que se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Valdemoro, asi como en la
pagina web, con indicacién de la causa de exclusion y se dispondré de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las listas, como plazo de subsanacién de
defectos. Asimismo se designaran los miembros del érgano de seleccion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, y los siguientes anuncios serdn expuestos en el
Tablon de Edictos mencionado anteriormente, asi como en la pagina web municipal.

Tal y como se especifica en el apartado 4.b)1 de estas bases, el Organo de Seleccion
convocara a la realizacion de la prueba practica a los 50 aspirantes con mejor puntuacién en la
fase de concurso de méritos, constituyendo la composicion de la Bolsa aquelios aspirantes que
tras la realizacion de dicha prueba obtengan la calificacion de APTO.

SEPTIMA.- Organo de seleccion.-

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. No podra formar parte del mismo el personal de elecciéon o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la citada
Comision.

OCTAVA .- Proceso de seleccién.-

El proceso de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante concurso, y la realizaciéon
de una prueba practica, segun lo expuesto en la base CUARTA.

A.- Calificacién definitiva.-

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn estard determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, de aquellos aspirantes que hayan obtenido la
calificacion de APTO en la prueba practica. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva se establecera de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero mejor puntuacion en experiencia profesional y segundo mejor puntuacién en formacion.
De persistir éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
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empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido el proceso de seleccidon, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacién obtenida en
los diferentes apartados y la puntuacion total, asf como la identificacion del candidato siguiendo
las directrices del Reglamento General de Proteccién de Datos, elevando dicha propuesta a la
Alcaldia, que dictarda Resolucién de la relacion de candidatos que compongan la bolsa de
trabajo y dispondra su publicacion en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal. La resolucién de la bolsa de trabajo contendra como anexo la relacién
de aspirantes seleccionados que conformaran la bolsa de trabajo.

E! ofrecimiento de contratacidon a las personas que se encuentran en la Bolsa de Trabajo se
efectuara siguiendo rigurosamente el orden de ésta, que se establecera en funcidén del orden
de puntuacion obtenido en el proceso, de tal manera que se ofrezca el contrato o
nombramiento al primer candidato disponible de dicha bolsa, excepto que la contratacion no
pueda ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de
naturaleza temporal. El orden de los candidatos de la Bolsa no se modificard, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningtin caso supondra la existencia de obligacion de
formalizar relacidén contractual, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

Previamente a la incorporacion, cuando tenga lugar el llamamiento del candidato/a para la
cobertura del puesto de trabajo, sera imprescindible la aportacién de certificado médico en
modelo oficial, que acredite que el candidato no posee ninguna enfermedad que le impida
realizar las funciones propias del puesto de trabajo al que se presenta, asi como el certificado
de delitos de naturaleza sexual, que podrd ser tramitado conforme a lo normativamente
establecido, para lo cual se adjunta el siguiente enlace:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-reqistro-central

Asimismo se requerira que el candidato/a presente los documentos originales de la
documentacion aportada para proceder a su compulsa.

Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios, separaciones del
servicio o no superacion del periedo de prueba, asi como el rechazo injustificado del contrato o
nombramiento, motivaran la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo.

Si una vez efectuada la contratacién el candidato causa baja, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista definitiva. Se ofertara el llamamiento al candidato que por orden
corresponda, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para aceptar o rechazar la oferta. En
caso de rechazo sin mediar justificacion o falta de contestacién por el candidato, se le excluira
de futuros llamamientos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como en la
normativa aplicables, se ofertara el nombramiento al siguiente candidato de la lista definitiva.

Se consideraran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la
baja de la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser convenientemente
acreditadas por el interesado, en el plazo de 5 dias naturales:

a) incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de baja o
certificado médico oficial del Servicio Publico de Salud.
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b) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico.

d) Estar en situacién de permiso por maternidad bioldgica, adopcién, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditado a través de certificado de nacimiento, de libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcién; o estar en la situacién de embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse copia del
contrato vigente, asi como de la extinciéon contractual cuando proceda. En este caso el
candidato pasara a ocupar el Gltimo lugar de lamamientos de la lista de espera o bolsa
de trabajo.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por fa Administracién y/o el érgano
de seleccion.

El cese voluntario durante la relacién laboral, independientemente del tiempo que se haya
prestado el servicio implicara la exclusion del candidato de la Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior
el candidato debera comunicarlo en el plazo maximo de 5 dias, con el fin de dar por finalizada
la baja temporal en la lista correspondiente. En caso contrario podra suponer la exclusion
definitiva de la lista.

Una vez finalizada, sin caracter voluntario, la relacién de servicio con el Ayuntamiento de
Valdemoro, el candidato automaticamente volverd a ocupar su puesto inicial en la lista de
espera o bolsa de trabajo.

NOVENA.- Vigencia.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo puede ser modificada mediante nuevo acuerdo convenio, o
mediante acuerdo de Mesa General, y en todo caso hasta un maximo de cuatro afios.

DECIMA.- Disposiciones finales.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las presentes bases y resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de Valdemoro.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Organo de seleccion, en la
pagina web del Ayuntamiento de Valdemoro: www.valdemoro.es

Con la presentacién de la solicitud de participacion y el documento de informacién y
autorizacion del registro de datos de caracter personal, los aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar
parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.
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ANEXO I: DECLARACION JURADA

Yo, con DNI niamero

declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,

subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declaro que los documentos presentados son copia idéntica de los originales de referencia que

obran en mi poder y que seran aportados para su debida compulsa cuando asi sea requerido.

Asimismo declaro no padecer enfermedad o defecto fisico y/o psiquico alguno que impida el

normal ejercicio de las funciones a desarrollar en el puesto objeto de este proceso selectivo.

En Valdemoro, a de de20

Fdo.
DNI:
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