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ﬂ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, A TRAVES DEL TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A DIPLOMADO/A
ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD CULTURA (TAE CULTURA) DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, DENTRO DEL MARCO GENERAL
DE EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP), PARA EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2018.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. OBJETO.

Las presentes Bases que regulan las especificidades del proceso selectivo
para proveer, mediante el sistema concurso-oposicion, a través del Turno
Libre, de una plaza de la categoria de Técnico/a Diplomados/as
Especialistas, Especialidad Cultura (TAE CULTURA) del Ayuntamiento de
Valdemoro

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer una plaza Téecnico/a
Diplomados/as Especialistas, Especialidad Cultura (TAE CULTURA) del
Ayuntamiento de Valdemoro, se ajustaran a lo establecido en las presentes
Bases Especificas y su correspondiente convocatoria.

En lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Reégimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Plblico y la Provision de Puestos de Trabajo de las
Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la
Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, la Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid y
en cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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1.3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Teécnica, Clase Media, categoria Tecnico/a Diplomados/as
Especialistas, Especialidad Cultura de la plantilla del Ayuntamiento de
Valdemoro.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes que concurran, deberan estar en posesion del Titulo de Grado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Diplomado universitario en
cualquiera de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece las directivas comunitarias de aplicacion, verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, segln establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Ademas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine
una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos terminos el acceso al empleo publico.
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e) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

2.2. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de
discapacidad:

Se reserva un cupo del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, donde al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas para personas que acrediten
cualquier ofro tipo de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 2.1,
deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, discapacidad intelectual o cualquier otro tipo de
discapacidad de las contempladas en la ley. Esta circunstancia se acreditara
una vez superado el proceso selectivo.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo
reserva de personas con discapacidad, sea el general o el intelectual,
Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.
Los aspirantes con discapacidad, podréan pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de la adaptacion solicitada.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema
general (libre o promocion interna) que pudieran obtener plaza, sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertas, no podran acumularse a los turnos ordinarios de acceso.

2.3. Para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores y ejercicio de la mismas sera requisito, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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24. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.5. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre o cupo de
discapacidad. Debiéndose acreditar tal circunstancia en la presentacion de
instancias.

3. NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE EL PROCEDIMIENTO.

Tras la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, las notificaciones que se produzcan en el
procedimiento se haran mediante la insercion de edictos en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Valdemoro. La fecha de insercion del edicto en el tablén sera la que marque
el comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran
frente al acto de que se trate.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases
y referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al llmo. Alcalde-Presidente de esta
Corporacion, presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este caso se debera enviar un correo electronico a la direccion:
personal@ayto-valdemoro.org, haciendo constar la fecha en la que ha sido
enviada la documentacion, con el fin de evitar problemas de admision por
los posibles retrasos en la recepcion del envio.

4.2, Plazo de presentacion: veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Con caracter previo se publicarén integramente las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como
en el tablon de edictos, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valdemoro. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, se
entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo se cursaran en el modelo oficial de instancia que se
facilitara en el Registro General del Ayuntamiento, pudiéndose descargar
también el citado documento desde la Sede electronica del Ayuntamiento
de Valdemoro.

4.4. Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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- Documento de informacion y autorizacion para el registro de datos de
caracter personal. ANEXO I

- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Certificado de los servicios prestados expedido por la Administracion donde
hubieran prestado los servicios a efectos de la baremacion de los méritos.

- Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados (titulaciones
académicas y formacion y perfeccionamiento profesional) acompafado de
las correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el
organismo o entidad organizadora en las que deben constar la fecha de
realizacion y el nimero de horas de formacion.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de gue, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o los drganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y gue hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los meritos que no sean alegados vy justificados
en la fase de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean
alegados en el Curriculo y que no estén debidamente justificados de modo
indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de los documentos,
siendo responsable el solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualguier momento que le fuese solicitado.

4.5. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia o el érgano
competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se hara publica en el tablon de edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valdemoro, y se sefalara un plazo de diez dias habiles
para posibles subsanaciones.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante el presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la bases generales del Ayuntamiento de Valdemoro.

Se procedera también en esta Resolucion al nombramiento de los miembros
que integraran el Tribunal Calificador.
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Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos, dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de dicha resolucion en el tablén de edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valdemoro, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el organo competente dictara
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, que
debera publicarse en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valdemoro, indicandose en la misma los lugares en que se
encueniran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos, determinandose el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. SISTEMA DE SELECCION: concurso-oposicion:

La seleccion de los aspirantes se llevara a efecto mediante el sistema de
coNncurso-oposicion y constara de dos fases:

Primera fase. Concurso:

En esta fase que no tendra caracter eliminatorio, se valoran los méritos
sobre la experiencia profesional y académica declarados y debidamente
acreditados junto con la instancia.

Meéritos valorables:

1) Por servicios prestados como Técnico/a Diplomados/as Especialistas,
Especialidad Cultura (TAE CULTURA) u otro que habilite para el ejercicio
de esta profesion, verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, empleado publico o profesional auténomo con contrato
administrativo, en cualquier Administracion Publica, 0,25 puntos por cada
mes de servicio completo, hasta un maximo de 30 puntos.

Dicha experiencia profesional debera acreditarse mediante nombramientos,
contratos laborales, administratives, certificados de vida laborales de
seguridad social, nominas, certificaciones de empresa y cualquier otro
documento acreditativo que juzgue el Tribunal. No se podra valorar servicios
simultanecs. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los interesados.

2) Por estar en posesion del Titulo de Doctor o en posesion de la titulacion
Superior o de “Master Oficial”, hasta un maximo de 1 punto. Los citados
titulos deberan acreditarse mediante el titulo o certificado oficial de
reconocimiento correspondiente
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3) Por cursos realizados o impartidos por Sindicatos, FMM y FEMP, asi
como por impartir cursos de caracter técnico en entidades publicas, hasta un
maximo de 4 puntos. Los citados cursos deberan acreditarse
documentalmente mediante diploma, titulo, o certifique que exprese la
duracion de la accion formativa.

Los cursos en los que se hace constar el numero de horas lectivas se
valoraran:

— De hasta 20 horas lectivas: 0,5 puntos.

— De 21 horas a 49 horas lectivas: 1 punto.

— Mas de 49 horas lectivas: 2 puntos.

Asimismo, se sumara 0,25 puntos aquellos cursos realizados por Entidades
Plblicas de perfeccionamiento profesional que se entiendan directamente
relacionados con el puesto de trabajo a desempenfiar.

4) Publicacion de la valoracion de méritos: El Tribunal Calificador publicara
en la pagina web del Ayuntamiento de Valdemoro, Sede Electronica y
Tablon de Anuncios la relacion que contenga la valoracion provisional de
meéritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién con la valoracion definitiva de |la fase de concurso.

Segunda fase. Oposicion:
De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test sobre el contenido del programa que figura en el anexo | de esta
convocatoria. El cuestionario estara compuesto por un minimo de 60
preguntas y un maximo de 120 preguntas, cada una de las cuales tendra
tres respuestas alternativa siendo una de ellas la correcta. Todo ello en un
tiempo minimo de sesenta minutos y un maximo de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.
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— Segundo ejercicio: Consistira en resolver o desarrollar por escrito uno o
dos supuestos practicos que planteara el tribunal, relativo a las funciones
propias de la plaza que se convoca o del programa que figura en el anexo |,
en un tiempo maximo de dos horas en total.

Para la realizacion de este segundo ejercicio, no podra consultarse ni
ayudarse de ningun tipo de documentacion.

Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del Tribunal entre
cero y diez. Para el supuesto de realizarse dos ejercicios, cada miembro del
Tribunal debera puntuar con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno
de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.

Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales
para obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

6.- CALIFICACION FINAL:

La calificacion final vendra determinada; por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de aquellos candidatos que hayan obtenido
un minimo de 5 puntos en la fase de oposicién. Al sumatorio anterior, se le
adicionara la puntuacion obtenida en la fase de concurso, que no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Por lo tanto, la calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada
por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso, de los que un 65% correspondera a la prueba oposicion y un
35% correspondera a la valoracion de méritos en el concurso.

En caso de empaie éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de concurso y soélo en Ultimo término se solventara por la
persona del sexo que se encuentre infrarrepresentada en la categoria a la
gue se accede. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden
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alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de
personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
del documento nacional de identidad, asi como con las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Valdemoro y en la Sede Electronica.

El Tribunal declarara aprobados proponiendo su nombramiento al Sr.
Alcalde, a aquellos aspirantes cuya calificacion final haya sido la de mayor
puntuacion, guedando eliminados todos los aspirantes con calificacion final
inferior, sin que, por tanto, se pueda considerar que hayan superado el
presente proceso selectivo. El Tribunal no podra declarar que ha superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes gue el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las o los aspirantes seleccionadas o seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por las o los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el o6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las o los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

7. ORGANOS DE SELECCION.

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el
Alcalde Presidente y estard constituido por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro vocales, entre
quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid, asi como
sus correspondientes suplentes.

7.2. No podran formar parte de los Organos de Selecciéon de personal
funcionario el personal de eleccion o designacion politica, los altos cargos,
los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral.

7.3 Todas las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser personal funcionario de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran
estar formados mayoritariamente por funcionarios o funcionarias
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pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la
seleccion.

7.4 La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.5 Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.6 Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios
que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.7. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

7.8.- Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.9. ABSTENCION Y RECUSACION. Deberan abstenerse de formar parte
en el tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas
personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en
el Boletin Oficial del Estado, los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas
por tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espariol o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

f) Los aspirantes que sean propuestos por el 6rgano de seleccion y que
estén ocupando algun puesto en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad
deberan aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia
expedido por el érgano competente de la comunidad auténoma, salvo que
dicho certificado se hubiera emitido por la Comunidad de Madrid y se
hubiera habilitado al Ayuntamiento de Valdemoro para su consulta en el
apartado previsto a tal efecto en la solicitud de admision. En todo caso,
deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, guedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
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que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE
CARRERA.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del
organo competente.

10. TOMA DE POSESION.

10.1. PLAZO.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el Boletin Oficial del Estado y/o Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

10.2. FORMA.

Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en el
departamento competente en la gestion de recursos humanos del
Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate deberan prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las
actividades que estuvieran realizando.

10.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
senalado de un mes, perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios
tendran la obligacion de utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Valdemoro.

10.4. IMPUGNACION.

Contra el Acuerdo aprobatorio de las presentes Bases, que ponen fin a la
via administrativa, se puede interponer alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones publicas, o} recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

DISPOSICIONES FINALES.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones publicas, se
fija como medio de comunicacion de las presentes bases y resto de
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento
de Valdemoro, ademas de las obligatorias en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del drgano de seleccion, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valdemoro: www.valdemoro.es

Con la presentacion de la solicitud de participacion y el documento de
informacion y autorizacion del registro de datos de caracter personal, los
aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en esta materia.
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ANEXO |
Temario

1. La Constitucién espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (Il): El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los
Estatutos de Autonomia.

4. La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la
Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

5. El Municipio: Competencias. La organizacion politica y administrativa del
Ayuntamiento de Valdemoro: el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde,
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

6. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos
locales. Modalidades de la gestion directa, la indirecta. La concesion en el
ambito local: régimen juridico.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefo. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

10.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos
de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
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12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo publico.

13. Ley 3/2013, de 18 de junio, de patrimonio histérico de la Comunidad de
Madrid.

14. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas en la Comunidad de Madrid.

15. Decreto por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones.
Comunidad de Madrid

16. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espariol.

17. Prevencion de riesgos laborales en espectaculos publicos de artistas y
trabajadores.

18. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico.

19. La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de
contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos
separables. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector
publico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales.

20. La contratacion en el sector publico (lIl): sujetos. Objeto. Presupuesto
base de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

21. La contratacion en el sector publico (lll): preparacion de los contratos:
expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y
criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

22, La contratacion en el sector publico (IV): efectos, ejecucion vy
modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracién.
Ejecucion de los confratos. Medificacion de los contratos. Extincion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. La contratacion en el sector publico (VII): el contrato de concesion de
servicios: Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento
y efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

24, La contratacion en el sector publico (VIII): el contrato de suministro:
Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Cumplimiento. Resolucion.

25. La contratacion en el sector puablico (IX): el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores,
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indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras. Los contratos mixtos.

26. Equipamientos para la accion cultural.

27. La intervencion publica en el ambito cultural.
28. Las organizaciones y la gestion del patrimonio.

29. La difusion del patrimonio. Las politicas culturales y el uso social del
patrimonio.

30. Cultura, Estado y municipio.
31. El plan cultural de un Ayuntamiento de tamafio medio.

32. Financiacion de la cultura. Mecenazgo y patrocinio en el sector cultural.
La ley 49/2002.

33. Organizaciones Culturales y marketing. Los comportamientos del
consumidor.

34. El sistema de informacion de marketing. Planificacion y control del
proceso de marketing.

35. La administracion y organizacion de exposiciones. Gestion de una sala
de exposiciones municipales. Programacion. Seguros. Transportes. Difusion.

36. Los derechos de autor. Legislacion. Proteccion del autor.

37. La gestion cultural en el ambito de la administracion. El inventario
cultural.

38. El proceso de gestion. La determinacion de las finalidades de las
organizaciones culturales. La planificacion estratégica y definicion de
servicios culturales

39. Mercadotecnia publica y su aplicacion a los servicios culturales.

40. Analisis de proyectos y organizaciones culturales. Conceptos clave.

41. La contabilidad como herramienta de gestion en las organizaciones
culturales.

42. Planificacion y gestion de la mercadotecnia cultural.
43. El pablico de las organizaciones culturales. Segmentacion y
posicionamiento.

44. El concepto de producto en el contexto de la cultura.
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49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.

59.

Ayuntamiento de Valdemoro

La distribucion de los productos culturales.

La comunicacion en las organizaciones culturales. Estrategias.

Sistemas de informacién de las organizaciones culturales.

Las gestiones de los recursos humanos en las organizaciones culturales.
El presupuesto en la produccion artistica. Aspectos generales.

La mdsica, industria discografica y accion municipal sobre la musica.
Artes escénicas, panoramica y propuestas de actuacion municipal.
Fases de la produccion de espectaculos.

Cinematografia.

- Las artes plasticas.

Redes de teatros en la Comunidad de Madrid.
Programas de animacidn sociocultural.

Filosofia y criterios de gestion del patrimonio cultural.
La politica de exposiciones en el ambito local.

La biblioteca municpal. Campanas y acciones de fomento de la lectura.

Promocién del libro y la lectura

60.

Patrimonio cultural y Patrimonio en Valdemoro. Descripcion,

caracteristicas.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 545487 72LR9-47UFM-PHAWR 00D28450D300BDC8C6045233463786ACC93B257A) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

INFORME: ANEXO 1 BASES TAE CULTURA A2

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: 72LR9-47UFM-PHAWR

Fecha de emisién: 19 de marzo de 2019 a las 11:24:50
Péagina 18 de 19

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- CITBRPS - SECRETARIO de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 21/02/2019 14:00 21/02/2019 14:00

ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO Il

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION

(Registro de datos de caracter personal)

ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO
En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016) le informamos que los
datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el
registro de actividades de tratamiento de datos de caracter personal de
Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, para
cubrir las necesidades de personal de los distintos departamentos del
Ayuntamiento de Valdemoro. Asi como gestion de la Oferta de Empleo
Puablico”, siendo el responsable del fichero, el Ayuntamiento de Valdemoro.
La recogida de los datos esta legitimado por el RGPD: 6.1C) Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Le informamos que no se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion
legal a 6rganos judiciales y administrativos, que justificadamente lo soliciten
dentro de su ambito de actuacion, asi mismo le informamos que puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicion
dirigiéndose al Ayuntamiento de Valdemoro, Plaza de la Constitucion, 11, -
28341 Valdemoro. Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y
siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacion sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos.

Desde este momento y para poder realizar el registro de sus datos
personales solicitamos su autorizacion.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D. N.I. Nimero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado de mis derechos, firmo
la presente autorizacion.

En Valdemoro,a................... B s R T de 2018.

Firmado:
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