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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE DOS DOCENTES, PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD “SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO” (RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo), EN EL MARCO
DE LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE
FORMACION DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL PARA LOS ANOS 2018
Y 2019.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién de docentes para la imparticion de
una accién formativa para el empleo en el ambito laboral, dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados a realizar por el Ayuntamiento de Valdemoro mediante la
subvencion concedida por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, financiada con cargo
a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La accién formativa subvencionada se rige por Orden de 31 de mayo de 2018, de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales
reguladoras de la concesién de subvenciones para la financiacion de acciones de Formacion
Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las Bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a las
plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las diversas
funciones especificas de los puestos de trabajo ofertados.

La contratacidon del personal se formalizarda con las personas seleccionadas mediante un
contrato de obra o servicio determinado, la duracion de estos se ajustara al desarrollo de la
accion formativa para la obtencién del Certificado de Profesionalidad correspondiente. La
retribucién a percibir sera la que indiquen las tablas salariales para el personal laboral del
Ayuntamiento de Valdemoro, vigentes a la firma del contrato.

3.- PLAZAS OFERTADAS.
La relacion de puestos de trabajo para desarrollar la accidn formativa es la siguiente:

Dos docentes para la especialidad $5CS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
DOMICILIO.

4.- REQUISITOS GENERALES PARA CONCURRIR.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los/as aspirantes rednan las
condiciones siguientes:

Centro Ramon Areces. Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.
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Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto de los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea y demas extranjeros con residencia legal en
Espafia. En este caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de los puestos en
las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Estar en posesidn de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que se
solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO II, en la fecha en que se inicia el
plazo de presentacion de solicitudes. Como se trata de formacién certificable se
aplicara lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Por el que se regulan
los Certificados de Profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo
desarrolla y el correspondiente Real Decreto por el que se establezca el
correspondiente Certificado de Profesionalidad.

5.- PUBLICIDAD. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Los interesados deberan presentar instancia debidamente cumplimentada, segin modelo que
figura como ANEXO | de las presentes bases, en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdemoro (Pza. de la Constitucidn, 11), Registro electrénico del Ayuntamiento de Valdemoro,
o en los Registros regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida al Area de
Empleo en el plazo de 7 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
convocatoria en la pagina Web municipal (www.valdemoro.es).

instancia se acompaniara:

Fotocopia del DNI en vigor.

Fotocopia de la Titulacién Académica requerida por la convocatoria.

Curricululm vitae.

Fotocopias que acrediten la experiencia profesional y docente. Sera imprescindible
aportar:

@)

Centro Ramén Areces.

Informe de vida laboral.

Los contratos o certificados de servicios prestados,
Administracidn publica o la empresa.

Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.
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o En el caso de trabajadores autdénomos: informe de vida laboral y la
acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del IAE.

- Fotocopias de los cursos de formacién relacionados con el puesto a desempefiar
(aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde se indiquen las horas y
contenidos formativos). Sélo se admitirdn cursos reconocidos por organismos oficiales.

En el caso de contar con acreditacién como formador, expedida por la Comunidad de Madrid,
para la imparticion del Certificado de Profesionalidad correspondiente, se presentard dicha
acreditacion.

Toda la documentacién sera admisible en fotocopia simple, quedando obligadas las personas
seleccionadas a presentar la documentacién original como paso previo a su contratacion.

6- COMISION DE SELECCION.

Para la realizacidn del proceso de seleccidn se constituira una Comision de seleccién que velara
por el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad y capacidad, siendo la misma que
dirima cualquier incidencia que surja en el proceso selectivo.

La Comisidn de seleccion estara compuesta por:

- Un/aPresidente/a con voz y voto.
- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto.
- Tres vocales, con voz y voto.

Todos ellos designados por el Sr. Alcalde. Dicha designacion incluird la de los respectivos
suplentes. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a los puestos convocados, de conformidad con el articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local. La comisidn se
podra constituir y actuar validamente con la asistencia de al menos tres de sus miembros,
precisandose en todo caso la asistencia del/a Presidente/a y/o el/la Secretario/a. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de votos de los miembros de la comision presentes y en caso de
empate resolvera el voto de calidad del/a Presidente/a.

Todas las actuaciones de la Comisidn de Seleccidn, en lo que sea de aplicacion, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en
todo caso a propiciar que se cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad.

7.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La Comision de seleccién procedera a la valoracion de los méritos aportados por los/as
aspirantes, y que se realizard de conformidad con el siguiente baremo:

a) Por la imparticion del mismo Certificado de Profesionalidad, a razén de 0,005 puntos,
por hora impartida, computandose por Mddulos formativos y Unidades Formativas
completas, con un maximo de 6 puntos.

Centro Ramon Areces. Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.
(X X

ah




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: BASES PROFESORES DESEMPLEADOS

OTROS DATOS ETEAS 10 ha sido firmad
P~ " Lo ocumento ha sido firmado pQr:
Cédigo para validacién: BSCDWD-3X7X9-4MU36 1.- FOMENTO DEL EMPLEO TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 1611212020
Fecha de emision: 16 de diciembre de 2020 a las 10:43:22 10:43
Pégina 4 de 9

ESTADO

FIRMADO
16/12/2020 10:43

* ko ok ESTRATEGIA DE **x

LA S CONOMIA EMPRENDIMIENTO Y AT
IENDA ZFl 5 GOBERNO  MNISTERIO SERVICIO BUCO EMPLEO JOVEN * *
Ol DEESPANA  DEEMPLEO OE MO BTATAL o # L0

P U v BB e ol o 4N Y SEGURIDAD SOCIAL garantia juvenil T

(S5€S0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DOMICILIO

MF0249_2: Higiene y atencidn sanitaria domiciliaria (170 horas)

UF0119: Caracteristicas y necesidades de atencidn higiénico-sanitaria de las personas
dependientes. 70 horas

UF0120: Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el

domicilio. 50 horas

UF0121: Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas
dependientes en el domicilio. 50 horas
MF0250_2: Atencién y apoyo psicosocial domiciliario (210 horas)

UF0122: Mantenimiento y rehabilitacidon psicosocial de las personas dependientes en
domicilio. 80 horas.

UF0123: Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes. 50

UF0124: Interrelacién, comunicacion y observacidon con la persona dependiente y su
entorno. 80 horas.
MF0251_2: Apoyo domiciliario y alimentacién familiar (100 horas)

UF0125: Gestidn, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas
dependientes. 60 horas.

UF0126: Mantenimiento,
dependientes. 40 horas.
MP0028: Mddulo de practicas profesionales no laborales (120 horas)

limpieza y organizacion del domicilio de personas

b) Por la imparticion de otros Certificados de profesionalidad de la misma familia a razén
de 0,001 puntos por hora impartida, computandose por Mddulos formativos o
unidades Formativas completas, con un maximo de 2 puntos.

c) Formacidn recibida relacionada con el Certificado de Profesionalidad, hasta 200 horas
1 punto, mas de 200 horas 2 puntos. Con un maximo de 2 puntos.

El nimero total de los puntos de los méritos objeto de valoraciéon no podra exceder de 10
puntos.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién definitiva del proceso selectivo y el orden de clasificacion de los/as aspirantes se
obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:

192) La mejor puntuacién obtenida.
29) La mejor puntuacion obtenida en el apartado a)

39) De persistir el empate se decidira por orden alfabético, atendiendo a la letra que
resultare en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidén de Puesto de Trabajo y Promocion

Centro Ramon Areces. Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.
(X X

Unién Europea
Fondo Social Europeo
El fondo Social europeo invierte en tu futuro

Iniciativa de Empleo Juvenil

ah

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 778766 8CDWD-3X7X9-4MU36 10935D0AF297650B936956E621B76ADE88B31915) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: BASES PROFESORES DESEMPLEADOS

OTROS DATOS ETEAS 10 ha sido firmad
P~ " Lo ocumento ha sido firmado pQr:
Cédigo para validacién: BSCDWD-3X7X9-4MU36 1.- FOMENTO DEL EMPLEO TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 1611212020
Fecha de emision: 16 de diciembre de 2020 a las 10:43:22 10:43
Pagina5de 9

ESTADO

FIRMADO
16/12/2020 10:43

* ko ok ESTRATEGIA DE **x

LA S CONOMIA EMPRENDIMIENTO Y AT
IENDA ZFl 5 GOBERNO  MNISTERIO SERVICIO BUCO EMPLEO JOVEN * *
Ol DEESPANA  DEEMPLEO OE MO BTATAL o # L0

P U v BB e ol o 4N Y SEGURIDAD SOCIAL garantia juvenil T

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Para ello se
acudira a la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién

Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Una vez puntuados todos los componentes de la lista provisional elaborada segun lo

establecido anteriormente, se hara publica por la Comision de seleccidn, por riguroso orden de
puntuacién, con indicacion de los aspirantes que se proponen para su contratacion, asi como
los que formaran parte de la lista de reserva, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Finalizado este, se
procedera a publicar la Lista definitiva en un plazo no superior a 5 dias., la cual se expondra en
la pagina Web municipal (www.valdemoro.es)

No obstante, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segin
orden de calificacion definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.
teniendo efectividad hasta la terminacidn de la imparticion del Certificado de Profesionalidad
correspondiente.

En los casos de no presentarse un/a candidato/a seleccionado/a sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento de Valdemoro contratara al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion.

Para lo no previsto en estas Bases, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que expresamente sea de aplicacidn al personal
laboral del Sector Publico.

9.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos “RGPD UE
2016/679 de 27 de abril de 2016” y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
“Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales”, le informamos que los
datos recogidos en este proceso selectivo, objeto de la presente convocatoria, seran tratados
por el Ayuntamiento de Valdemoro para ser incorporados al registro de actividades de
tratamiento “Formacidn y Empleo”, cuya finalidad es la gestién de los Programas de formacion
y empleo y acciones formativas dirigidas a desempleados/as de la Comunidad de Madrid,
ofertados por el Ayuntamiento de Valdemoro, para la seleccion de personal, siendo el
responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Valdemoro.

La recogida de los datos esta legitimada por la Orden de 31 de mayo de 2018, de la consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales
reguladoras de la concesién de subvenciones para la financiacion de acciones de Formacion
Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral.
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Le informamos que no se cederdn sus datos a terceros, salvo a Organos judiciales y
administrativos que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacién.

También le comunicamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion dirigiéndose al DPD del Ayuntamiento de Valdemoro, Plaza de la Constitucién, 11 —
28341 Valdemoro. Mail: dpd@ayto-valdemoro.org. Todo lo cual se informa conforme al
articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacion sobre Proteccién de datos

en nuestra pagina web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE DOCENTES PARA LA IMPARTICION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
TRABAJADORES DESEMPLEADOS, CONDUCENTES A LA OBTENCIOON DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL
AMBITO LABORAL PARA LOS ANOS 2018 Y 2019

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/ PASAPORTE DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA participar en la seleccion de docentes para la imparticién de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad del sistema de formacion
profesional para el empleo en el dmbito laboral para los afios 2018 y 2019, para la accién
formativa (55€50208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO

Para lo que aporta la siguiente documentacién acreditativa:

[1  Fotocopia del DNI en vigor.

[] Fotocopia de la Titulacion Académica requerida por la convocatoria.

[ Curricululm vitae.

Fotocopias que acrediten la experiencia profesional y docente. Serd imprescindible
aportar:

T Informe de vida laboral.

Los contratos o certificados de servicios prestados, emitidos por la

Administracién publica o la empresa.

T En el caso de trabajadores auténomos: informe de vida laboral y la
acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del IAE.

[] Fotocopias de los cursos de formacion relacionados con el puesto a
desempefiar (aportando los diplomas o certificados de los mismos,
donde se indiquen las horas y contenidos formativos). Sélo se
admitirdn cursos reconocidos por organismos oficiales.

[J Acreditaciéon como formador, expedida por la Comunidad de Madrid, para la
imparticion del Certificado de Profesionalidad
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AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A rellenar por el solicitante

Iniciativa de Empleo Juvenil

A HORAS DE IMPARTICION DEL MISMO CERTIFICADO | PUNTUACION
DE PROFESIONALIDAD

B HORAS DE IMPARTICION DE CERTIFICADOS DE | PUNTUACION
PROFESIONALIDAD DE LA MISMA FAMILIA

C HORAS DE FORMACION RECIBIDA RELACIONADA CON EL | PUNTUACION
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

TOTAL PUNTUACION

Instrucciones para cumplimentacion:

mdximas en cada apartado.

otorgada en el procedimiento.

méritos de concurso.

lugar a la expulsidn del procedimiento.

En a de de 20

FDO:

interés publico.

http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos

Le informamos que no se cederéan sus datos a terceros, salvo a Organos judiciales y administrativos que
Justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacioén, también le comunicamos que puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién dirigiéndose DPD del Ayuntamiento de Valdemoro, Plaza de la
Constitucion, 11— 28341 Valdemoro. Mail: dpd@ayto-valdemoro.org. Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y
siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacion sobre Proteccion de datos en nuestra pagina web:

Centro Ramon Areces. Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.

- Debera cumplimentarse la puntuacion que le corresponde en cada uno de los
apartados A, B y C. La puntuacién otorgada no podrd superar las puntuaciones

- La casilla donde aparece TOTAL PUNTUACION deberd indicar el resultado de la suma
de los puntos que se otorguen en cada apartado A y/o B y/o C.
- La cantidad resultante deberd cumplimentarla, constituyendo la puntuacion total

Deberdn documentarse todos aquellos requisitos establecidos en las bases, asi como los

El falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién dara

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos “RGPD UE 2016/679 de 27 de abril
de 2016” y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de “Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales”, le informamos que los datos recogidos en este documento seran tratados por el Ayuntamiento de
Valdemoro para ser incorporados al sistema de tratamiento “Formacion y Empleo”, cuya finalidad es la gestién de
los Programas de formacion y empleo y acciones formativas dirigidas a desempleados/as de la Comunidad de
Madrid, ofertados por el Ayuntamiento de Valdemoro, siendo el responsable del tratamiento el Ayuntamiento de
Valdemoro. La recogida de los datos esta legitimado por Articulo 6.1.e) del RGPD: Cumplimiento de una misién de
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ANEXO 1l

REQUISITOS MiNIMOS DE LA ESPECIALIDAD

(SS€S0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO

Maodulo formativo

Acreditacién requerida

Experiencia profesional
requerida en el ambito de la
actividad de competencia

Con Sin
acreditacion acreditacion

MF0249_2: Higiene y atencién
sanitaria domiciliaria

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

© Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

® Técnico Superior de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

o Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de
Atencidn social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

MF0250_2: Atencion y apoyo
psicosocial domiciliario.

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

® Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes

® Técnico Superior de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

e Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de
Atencion social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

MF0251_2: Apoyo domiciliario
y alimentacion familiar.

® Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

e Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes e Técnico
Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad

o Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de
Atencidn social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Centro Ramon Areces. Calle Tenerias, 28. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 96 80.
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