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FIRMADO

ﬁ% Ayuntamiento de Valdemoro

D. LUIS ALBERTO GIL GARCIA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO (MADRID),

CERTIFICO:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2022, aprobo, por mayoria de los miembros presentes, el siguiente Acuerdo, a cuyo
tenor:

“5°.- Propuesta sobre aprobacion de la masa salarial del personal laboral del sector
publico local de esta Corporacion para el afio 2022,

Se da lectura, en extracto, por parte del Secretario General a la Propuesta que
presenta el Sr. Alcalde-Presidente, D. Sergio Parra Perales, (con codigo para la
validacion (R7YWB-0HO10-41BH5) dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Economia, Emprendimiento, Empleo, Hacienda, Comercio, TIC,
Contratacion y Sanciones y Especial de Cuentas celebrada el dia 28 de marzo de 2022.

Considerando que el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL-, establece que las
Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del
sector publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con
caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, y que
dicha aprobacion comprendera la referente a la propia Entidad Local, organismos,
entidades publicas empresariales y deméas entes publicos y sociedades mercantiles
locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en
virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las Administraciones
Plblicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en
mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.

Para el calculo de la masa salarial se ha tomado, como fecha de referencia la de 31 de
diciembre del ejercicio anterior de 2021.

Vistas las propuestas de masa salarial del personal laboral del ente matriz, y de las
Entidades empresariales municipales GESTION DE VIVIENDA Y DEL SUELO,
S.A(GESVIVAL S.A)) y CEEVAL Sl SLU, se obtienen los siguientes importes :

PREVISION | MOTIVACION

MASA DIFERENCIAS
SALARIAL A EXPLICAR.
PARA 2022

RETRIBUCIONES
DEVENGADAS Y
INFORME GASTOS DE

ACCION SQCIAL

2021 (incremento 2

%, excepto
accion social)
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@% Ayuntamiento de Valdemoro

. 17 de 0,00
Ayuntamiento. Marzo de 10.640.778,36 10.851.708,19
2022
GESVIVAL SAU 21 de 0,00
M.P. Marzo de 2.329.002,29 2.375.583,05
2022
CEEVAAL Si 10 de
S.LU MP. Marzo de 171.457,92 174.887,08 (3%) 7.862,43
2022

Visto el Informe de la Intervencion municipal, de fecha, 22-03-2022, acreditandose el
cumplimiento de los limites y las condiciones que se establecen con caracter basico, en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2022, y no conteniendo
incrementos superiores al 2,00%, de la masa salarial del personal laboral con respecto a
la del afio anterior, en términos homogéneos, salvo el producido como consecuencia de
los nuevos devengos del concepto de antigiiedad, y que quedan cuantificadas en los
importes anteriormente expresados.

De acuerdo con los antecedentes y disposiciones citadas, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local -LRBRL- y en el articulo 50.11 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales —-ROF. Esta Alcaldia-Presidencia, propone a
la a la Comision Informativa de Economia, Emprendimiento, Empleo, Hacienda,
Comercio, TIC, Sanciones y Comision Especial de Cuentas, la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la masa salarial del personal laboral del sector publico local de esta
Corporacion para el afio 2022, en la cantidades siguientes, cumpliéndose los limites y
condiciones que se establecen con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 103.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local -LRSAL:

PREVISION | MOTIVACION
MASA DIFERENCIAS
%IEEI/'-\I’EIIEggIIS:!ISEg SALARIAL A EXPLICAR.
PARA 2022
INFORME GASTOS DE
ACC]%El;OC[AL (incremento 2
: %, excepto
accion social)
: 17 de 0,00
Ayuntamiento. Miisizzdis 10.640.778,36 10.851.708,19
2022
GESVIVAL SAU 21 de 0,00
M.P. Marzo de 2.329.002,29 2.375.583,05
2022
CEEVAAL Sl 10 de 174.887,08
S.L.U. M.P. Marzo de 171.457,92 (3%) 7.862,43
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Ayuntamiento de Valdemoro

| | 2022 | ' | |

SEGUNDO - Publicar el presente acuerdo de aprobacion de la masa salarial de personal
laboral para 2022, en la sede electronica de esta Corporacion y en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid, en el plazo de 20 dias."

Y para que asi conste, expido el presente certificado, por orden del Sr. Alcalde y con su
visto bueno, a reserva de la aprobacién del acta en que se contiene el presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/86).
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