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Ayuntamiento de Valdemoro

ANUNCIO

Convocatoria: | 2 plazas de Técnico/a de Administracién General

| B.O.C.M. n° 257, de 28 de octubre de 2024
Publicacién Bases y B.0O.E. n° 270, de 8 de noviembre de 2024
cofivosatarla: B.0.C.M. n° 60, de 12 de marzo de 2025

B.O.E. n° 67, de 19 de marzo de 2025

Procedimiento de

L Oposicion
seleccion:

Tramite: | Eleccion puestos ofertados

Una vez finalizado el proceso selectivo de referencia, por el presente, se convoca a
las personas propuestas para el nombramiento por el Tribunal de Seleccién en las
plazas de Técnico de Administracion General, para que se personen el dia y el lugar
que se indican a continuacion, al objeto de elegir entre los puestos ofertados, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo:

OFERTA PUESTOS DE TRABAJO
Al
TECNICO/A ASESOR/A

UNIDAD/SERVICIO

Servicio de Contratacion y Responsabilidad Patrimonial

Servicio de Accion Social

Dia: 30 de marzo de 2026

Hora: 10:00

Lugar: Edificio Casa Consistorial, sede de la Concejalia de Recursos Humanos, sito
en la Plaza de la Constitucion, 11 de Valdemoro

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valdemoro, a |a fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO
David Conde Rodriguez

Plaza de |la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90, Fax 91 895 38 38
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