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% Ayuntamiento de Valdemoro

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE VALDEMORO (MADRID)
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION, CONCURSO Y CURSO SELECTIVO DE
FORMACION EN PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristica de la plaza.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de oposicion, concurso y Curso Selectivo de Formacion,
de una plaza de Subinspector del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro.

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2 de
titulacién de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relaciéon con su disposicion transitoria tercera, y en el articulo 33.1.b) de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y esta encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Categoria Subinspector, del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro.

1.3. Funciones basicas: Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local las previstas, con
caracter general, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y en el articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

14. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 52 al 62 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y 41 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
constara de las fases, consistentes en:

- Oposicién.

- Concurso.

- Curso selectivo de formacion.
Se garantizara en todo momento el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Las presentes bases deberan ser publicadas en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Valdemoro (www.valdemoro.es) de manera adicional a la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda. Normativa reguladora del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo en todo caso de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas:
- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valdemoro para la seleccién de personal funcionario (B.0.C.M. Nim. 61
de 13 de marzo de 2019)
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.
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- Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP).

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local de Valdemoro por el turno de promocién interna, los aspirantes deberan reunir,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo
38.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, los siguientes, previstos en su articulo 41, asi como el articulo 54 del Reglamento Marco:

a) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural. (Anexo I1I)

c) Tener una antigliedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Oficial
de Policia Local.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y
justificante de abono de las tasas por la obtencién del titulo) del titulo universitario de
Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. (Anexo Ill)

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Lugar y forma de presentacion

La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera dirigida al Presidente de la
Corporacion, y se cursara en el modelo oficial de instancia general del Ayuntamiento de
Valdemoro, que se encuentra en la Sede electrénica municipal:
https://sede.valdemoro.es/tramites-atencionciudadana. Dicha solicitud sera presentada a través
del Registro General del Ayuntamiento de Valdemoro, bien de manera presencial, en Plaza de la
Constitucion, nimero 11, o a través de Registro Electrénico accesible desde la Sede electronica
municipal: https://reg.redsara.es/. Asimismo, podra presentarse en cualquiera de los lugares y
formas que se determinan en el articulo 16.4 de la LPACAP.

4.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera tnico e improrrogable de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, en la que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las presentes bases. La publicacion
de los sucesivos anuncios se efectuard a través de la web municipal y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

4.3. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las solicitudes de participacion deberén ir acompafiadas en su
presentacion por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1372346 0XTI1J-AlYDD-RWCFP 2AB2E7A1BD711A7F97A44CC4E038E0E83234FB50) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: BASES ADAPTADAS A CM- SUBINSPECTOR

PROM INT
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: OXTIJ-AlYDD-RWCFP 1.- DAVID CONDE RODRIGUEZ, ALCALDE, de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. Firmado 24/02/2025 14:55 24/02/2025 14:55

Péagina 3 de 19

i

Ayuntamiento de Valdemoro

b) Fotocopia del titulo universitario alegado para tomar parte en el proceso selectivo.

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Valdemoro:
https://sede.valdemoro.es/ordenanzas-fiscales. La autoliquidacion de la tasa
correspondiente a los derechos de examen que se determinan en estas bases se obtendra
telematicamente en la Sede electronica municipal del Ayuntamiento de Valdemoro:
https://sede.valdemoro.es/autoliquidaciones/derechos_examen

El ingreso de dicha autoliquidacion se realizara mediante pago en las entidades bancarias
sefialadas la carta de pago generada en el proceso indicado en el parrafo anterior, o bien
a ftravés de la pasarela de pago “on-line” del Ayuntamiento de Valdemoro
(https://sede.valdemoro.es/pasarela-de-pago).

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del/la aspirante del proceso selectivo.

d) Documento de declaracion responsable debidamente firmada, conforme al Anexo ll|

e) Autorizacion, debidamente firmada, segun el anexo IV, de sometimiento a las pruebas
médicas.

f)  Acreditacién documental de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en la base 10.1.

Quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Relacion provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que sera publicada en la Sede electrénica municipal, contendra la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente, con indicacion de las causas de exclusién. Asimismo, en
la citada resolucién se hara publica la designacién de los miembros titulares y suplentes que
componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en la Sede electronica
municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas automéaticamente a definitiva. Los errores materiales en la consignacion de
los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancias del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

5.3. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se
hara publica en el Tablon de Edictos y Sede electronica municipal.

Igualmente se indicara en la citada resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador previamente
constituido, la informacién relativa a la celebracién de la primera prueba del proceso y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, o de
cualquiera de los que componen el proceso, se hara publico a través del Tablon de Edictos y Sede
Electrénica municipal.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa audiencia al
interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

5.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera aquel que se produzca como resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el
momento de celebracion de la prueba de que se trate.

5.5. La publicacion de la resolucién en la Sede electronica municipal sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador

El régimen de composicion y funcionamiento del tribunal calificador sera el establecido en la Base
séptima de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valdemoro para la seleccién del personal funcionario y el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Dicho tribunal estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz, pero sin voto, y
un minimo de cuatro vocales, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad
de Madrid. En cualquier caso, todos los funcionarios designados actuaran a titulo individual, y no
por mandato o representacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador sera realizada por el Sefior
Alcalde-Presidente y se hara publica junto con la aprobacion de la relacion provisional certificada
y completa de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal Calificador actuaran
con voz y con voto, a excepcion del secretario.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores.

Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador,
por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador,
por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

Para la vélida constituciéon del Tribunal Calificador, a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
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titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir inicamente en el caso de ausencias
justificadas de los titulares, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con estos.
Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vinculardn a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas. Asimismo, el Tribunal Calificador adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion.
Si en segunda votacién persistiera el empate, dirimira el presidente con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros
del Tribunal Calificador, votando siempre en ltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. Al Tribunal Calificador le
sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccién 3.a, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Puablico.

6.4. Abstencién y recusacion.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificAndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias previstas en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccion 4.a, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. Asimismo, no podran formar parte de los tribunales
aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.5. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal municipal para colaborar en el desarrollo del
mismo.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda de las resefiadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes se publicaran en el tablén de anuncios y web municipal con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
méaxima divulgacion.

7.2. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad. En la realizacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados y siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados debidamente con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los cuales seran liboremente apreciados por el Tribunal Calificador.

7.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

7.5. Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en
el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente
y el Tribunal determinara, con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente (articulo 39.3 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid).

Octava. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y 41.2 y 3 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, el procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de
las siguientes fases, de caracter sucesivo:

- Oposicion.
- Concurso.
- Curso selectivo de formacién.

Novena. Desarrollo de la fase de oposicion.

9.1. Fase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10
puntos, salvo el reconocimiento médico, que se calificara como “apto” o “no apto”. El Tribunal
Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacion minima de 5 puntos y de “apto”, de conformidad con el sistema
de valoracién que se adopte en cada prueba.

Los aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacion de 5
puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en las no calificables, seran eliminados.

La fase de oposicion tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teéricos de los
aspirantes sobre la materia. En todo caso, la parte de conocimientos versara sobre el contenido
del Programa que se recoge como anexo | a las presentes bases.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de caracter sucesivo
y eliminatorio:

a) Pruebas de conocimientos culturales, contestadas por escrito, referidas, por una parte, al
conocimiento béasico del ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar, conforme al
programa de la correspondiente convocatoria. Por otra parte, al conocimiento del idioma
inglés. Consistira en los siguientes ejercicios:

- Ejercicio de conocimiento del temario incluido en las bases. Consistira en contestar un
cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido del programa. Este
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta (puntuacién méaxima, 10 puntos). El tiempo méaximo para la realizacion
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de esta prueba sera de (90) noventa minutos. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara a razén de 0,1 puntos. La pregunta contestada erroneamente tendra una
penalizacion de 0,033 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
respuestas alternativas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion.

Este ejercicio tendra una calificacion maxima de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

- Ejercicio de conocimientos de idioma inglés, correspondiendo con el nivel B1 que
establece el marco europeo de referencia. Consistira en cumplimentar en diez (10) minutos
un cuestionario de 10 preguntas de cuestiones de gramatica y vocabulario del citado
idioma, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas las correcta. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos una calificacién de 5 puntos,
contando cada respuesta acertada 1 punto, no restando las no contestadas o falladas.

La calificacién de estas pruebas sera el resultado de la suma de la ponderacion del 90 por
ciento de la prueba de conocimiento del temario y el 10 por ciento de la prueba de idioma.

El Tribunal Calificador podrda incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en
cuenta en el caso de anulacion de alguna pregunta del ejercicio.

b) Reconocimiento médico, conforme al cuadro de aptitudes psicofisicas incluido en el Anexo ll,
dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar. Estaran exentos aquellos
aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacién hayan sido objeto en el
Ayuntamiento convocante de evaluacion psicofisica en los términos establecidos en la Ley
1/2018, de 22 de febrero, y en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

La calificacion en este apartado sera de “apto” o “no apto”.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les podra realizar en
cualquier fase del proceso selectivo, si se considera necesario, un andlisis de sangre y orina
o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrdpicos, asi como la aptitud psicofisica
para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa para la realizacion de
estas pruebas médicas. El Tribunal Calificador acordara la exclusiéon del proceso de quienes
se nieguen a someterse a la realizacién de las mismas, previa audiencia de la persona
interesada.

c) Proyecto profesional: el proyecto profesional se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos, y estara relacionado con la
actividad policial; seran propuestos tres proyectos de los cuales se realizara un sorteo por el
Tribunal Calificador y los opositores tendran que realizar el asignado por escrito (sin limite de
folios) ante el Tribunal, el dia que estén convocados e iré dirigido a comprobar que la persona
aspirante retine los conocimientos adecuados para desempefiar las funciones propias de la
categoria de Subinspector y desarrollar las habilidades inherentes a dicha categoria. Se
dispondra de un tiempo maximo de 2 horas. Para su realizacion, los aspirantes podran
disponer de la documentacion en papel necesaria para su elaboracion, (textos legales,
compilaciones de textos y otros estudios) no pudiendo usar soportes informaticos de ningn
tipo.

El aspirante leera y defendera el proyecto profesional ante el Tribunal Calificador durante un
tiempo maximo de 30 minutos, durante los cuales los miembros del Tribunal podran pedir
aclaraciones o explicaciones complementarias sobre el contenido del mismo si lo considerasen
oportuno.
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Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y experiencia
profesional.

Cada uno de los miembros del Tribunal valorara el proyecto profesional de 0 a 10 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra otorgada por la suma de las puntuaciones
finales obtenidas en los ejercicios que tengan la naturaleza de puntuables.

Décima. Desarrollo de la fase de concurso.
10.1. Fase de concurso: no tendra cardcter eliminatorio, siendo la puntuacién maxima, 10 puntos.

10.1.1. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, que hayan sido obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y que sean acreditados
documentalmente.

10.1.2. En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

- Enlacategoria inmediata inferior a la que se promaocione: 0,20 puntos por
afio o fraccion superior a 6 meses.

- Enlas demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de
ellas, con una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la
prevista en el parrafo anterior.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima
de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o
institucion de caracter puablico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacién individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la
Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones
publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de
formacion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o
privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.
- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por
el nimero de horas lectivas realizadas.
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- Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Co-
munidad de Madrid seran valorados con una calificacién superior en un
20 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran
con una calificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigliedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad
y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
maxima de 1,60 puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60
puntos.

3. Maéster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera
complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion sera la siguiente:

a) Carrera profesional: certificacion de servicios prestados en la administracion
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correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria,

denominacioén y nivel de complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de

clasificacion profesional y fecha de toma de posesion como funcionario de carrera en las

— categorias ostentadas.

— b) Titulaciones oficiales: titulos expedidos u homologados por el ministerio competente en

= materia de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado el correspondiente
derecho de expedicion, indicando, en caso de titulos universitarios y de postgrado, el
numero de créditos ECTS obtenidos con cada titulo.

¢) Conocimiento de idiomas extranjeros: titulos oficiales que acrediten estar en posesion de
los correspondientes niveles, conforme al Marco Comin Europeo de Referencia.

d) Cursos de interés policial: diplomas, titulos o certificados expedidos por los organismos
convocantes.

e) Lacalificaciéninicial de la fase de concurso vendra dada por la suma de toda la puntuacion
obtenida por aplicacién del Baremo previsto en las presentes bases.

El Tribunal Calificador, publicara en el tablon de edictos y web municipal, la relacién provisional de
aspirantes con el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad en la forma prevista en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como las puntuaciones parciales en
todas y cada una de las fases del concurso, disponiendo la apertura de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, a fin de
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a la relacién provisional de puntuaciones
otorgadas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador publicara la calificacién definitiva
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, que se publicara igualmente en el tablén
de edictos y web municipal.

Undécima. Calificacion final de las pruebas de oposicién y concurso.

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso serd la suma de la calificacion final
de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el Concurso de Méritos.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecera de mayor a menor en funcién de la
puntuacion obtenida, una vez sumadas las dos fases.

Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de oposicion y
concurso, el Tribunal Calificador, publicara en el tablon de edictos y en la web municipal, la relacion
provisional de personas aspirantes, en el orden de puntuacién final alcanzado, todo ello de
conformidad con el baremo obtenido en la fase de concurso y por las notas finales obtenidas en
todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion puntuables.

En ningulin caso, la relacién de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
podra contener un ndmero superior al de las plazas convocadas. No obstante, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
o6rgano convocante podra requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso oposicién, sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas.

En caso de empate, éste se dirimira por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién en el
ejercicio de conocimiento del temario. De persistir el empate, éste se solventara por aquel
aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el ejercicio de conocimientos de idioma inglés. De
persistir el empate, éste se solventara por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién en
el proyecto profesional. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
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Duodécima. Presentacion de la documentacion.

12.1. Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto (con
caracter previo a su nombramiento e incorporaciéon) quedard obligado a presentar en el
Departamento de Recursos Humanos, todos los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base 3.a. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara
por vélida la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y, en consecuencia, ni la puntuacion final
del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de
otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de Identidad de Extranjero, en vigor, y en su
caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3.a de la presente
convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la base 3.a o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicion, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion académica
compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que se han
finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de
homologacion.

¢) Documento actualizado de declaracién responsable debidamente firmada, conforme al
Anexo lIl.

12.2.  Plazo presentacion documentos: el plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del candidato
propuesto por el Tribunal en la pagina web municipal.

12.3. Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

12.4.  Nombramiento en précticas: transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
aportados por el aspirante los declarados exigibles por la convocatoria se procedera, por el 6rgano
competente, de conformidad con la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador, a resolver el
proceso selectivo y a efectuar el nombramiento en practicas del aspirante seleccionado.

Decimotercera. Nombramiento como Subinspector de Policia Local en practicas

Terminado el plazo de presentacion de documentos, el aspirante sera nombrado Subinspector de
Policia en practicas. Al aspirante que resulte nombrado Subinspector de Policia en practicas se le
comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberéa presentarse para dar comienzo el
curso selectivo de formacion, momento desde el que empezara a percibir las retribuciones
econdmicas que para los funcionarios en practicas establezca la legislacién vigente, o bien, en su
caso, acogerse a la retribucion econémica que venia percibiendo en su anterior categoria. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerara decaido en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicion de funcionario en practicas del Ayuntamiento de
Valdemoro en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en
uno s6lo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
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participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer
proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal calificador a tal fin.

Decimocuarta. Curso selectivo de formacién.

14.1. Los aspirantes deberan superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.

14.2. La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el Tribunal calificador la
calificacién otorgada por el centro docente.

14.3. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que se
deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas
y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,
tendrén opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie
dicho centro. Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso
selectivo de formacion.

Decimoquinta. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo seré la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la
siguiente ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] / 100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

Decimosexta. Resolucion del proceso selectivo y nombramiento como funcionario de
carrera.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente la
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera en la categoria correspondiente al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, que se publicara en el tablon de edictos y en la
web municipal.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

La resolucién del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningln caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

Decimoséptima. Toma de posesion.

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de
carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo comparecer a tales
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efectos en el Ayuntamiento de Valdemoro, en cuyo momento y como requisito previo debera
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesion dentro del plazo sefialado,
no se accederd a la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro
convocada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y en la legislacion general sobre funcionarios, los miembros de los Cuerpos de
Policia Local quedaran sometidos, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente para el desempefio de cualquier actividad publica o privada, salvo
aquellas no prohibidas por la legislacién sobre incompatibilidades.

Decimoctava. Impugnacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO

Bloque I. Temario comuan

1. La Constitucion espafiola de 1978. Proceso de Gestacion y Consolidacion del texto
constitucional. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Principio general. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garantias de los
Derechos y Libertades.

2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamaciéon. Funciones. El poder legislativo: Las
funciones y los érganos. Elementos del érgano legislativo. Las Cortes Generales.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado: Concepto. Regulacion. Configuracion. Cese
del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes.

4. El poder judicial: Ordenes jurisdiccionales y 6rganos. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

5. Procedimiento administrativo comun (l). De los interesados del procedimiento: Concepto
y capacidad de obrar. Identificacién y firma. De la actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion.

6. Procedimiento administrativo comdn (l1): Términos y plazos. De los actos administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

7. Procedimiento administrativo coman (lll). Garantias del Procedimiento. Fases del
Procedimiento.

8. Reuvision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos:
clases, objeto, plazos y resolucién.

9. Régimen juridico del sector publico. Disposiciones Generales. Principios de la Potestad
Sancionadora.

10. Los contratos del sector publico: Legislacion reguladora. Tipos de contratos. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones. Seleccion del Contratista.

11. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los 6rganos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.

13. Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Procedimientos de contratacion. Clases de expedientes de contratacion. La preparacion
de los contratos. Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de prescripciones
Técnicas.

14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Evolucién historica. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: procedimiento
para las generales o no especificas. Procedimiento en las especificas.

Bloque Il. Temario especifico

15. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacién
y definiciones.

17. Ley 31/1995,8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: Plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacion de riesgos, planificaciéon de la actividad preventiva. Servicio
de Prevencion y Delegados de Prevencion.

18. La policia comunitaria. Filosofia de funcionamiento. Conceptos ligados a la policia
comunitaria. Policia y comunidad.

19. Jerarquia y disciplina en los cuerpos de policia local. Funcién de mando. Relaciones de
subordinacion. El saludo y sus clases.

20. La prevencion del delito. Definiciones. Tipologias. Prevencion situacional, social y
comunitaria.
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21. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado: funciones.

22. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: las Policias Locales. Regulacion de las juntas
locales de seguridad.

23. La coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales.
El ejercicio de sus funciones. Principios basicos de actuacion.

24. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid:
organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

25. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y régimen
disciplinario.

26. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

27. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Régimen de acceso al Cuerpo de Policia Local.

28. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Promocion Interna y Movilidad.

29. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Estatuto de Personal.

30. Ley orgénica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento y restablecimiento
de la seguridad ciudadana.

31. Ley orgénica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: régimen
sancionador: sujetos responsables, érganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y aplicacion de las sanciones. Procedimiento sancionador.

32. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos: estructura y contenido.

33. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del sistema de proteccion civil.

34. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control
administrativo de la seguridad privada.

35. El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacion de las armas reglamentadas,
armas prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion. Documentaciéon de la
titularidad de las armas: licencias a personal dependiente de las Fuerzas Armadas, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

36. 36. Consideraciones generales de derecho penal: principios constitucionales. Las
garantias penales y la aplicacion de la ley penal.

37. Consideraciones de derecho penal: la infraccion penal y las personas penalmente
responsables.

38. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales. La
responsabilidad civil.

39. Consideraciones de derecho penal: el homicidio y las lesiones

40. Consideraciones de derecho penal: de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual.

41. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el patrimonio: los hurtos, los robos, los
hurtos y robos de vehiculo a motor y las usurpaciones.

42. Consideraciones de derecho penal: delitos contra la propiedad intelectual e industrial.
Delitos contra el mercado consumidor y usuarios.

43. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el derecho de los trabajadores.

44. Consideraciones de derecho penal: delitos contra la seguridad vial.

45. Consideraciones de derecho penal: delitos cometidos por los funcionarios contra las
garantias constitucionales.

46. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el orden publico: delitos de atentado,
desobediencia y resistencia.

47. Derecho jurisdiccional: Concepto de jurisdiccion. La jurisdiccion y competencia de los
juzgados y Tribunales penales.

48. Derecho procesal penal: Inicio del proceso penal: la denuncia, la querella. Concepto y
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naturaleza del atestado.

49. La detencién: principio constitucional. La detencién en la ley de enjuiciamiento criminal.
Derechos del detenido.

50. El procedimiento de Habeas Corpus.

51. La policia judicial. Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Competencia de la policia judicial en el procedimiento abreviado.

52. El procedimiento de enjuiciamiento rapido de delitos. Ambito de aplicacion y actuacion de
la Policia Judicial.

53. Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima.

54. Estatuto de la victima: participacion de la victima en el proceso penal. La proteccion de la
victima.

55. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: disposiciones generales. Normas procesales penales. Medidas de
proteccion y de seguridad de las victimas. La orden de proteccion de victimas de la
violencia doméstica.

56. Legislacion de seguridad vial: Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: ambito de aplicaciéon de las normas sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas generales. Normas generales
de los conductores.

57. Legislacion de seguridad vial: Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre bebidas alcohdlicas. Normas
sobre estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

58. Legislacion de seguridad vial: Reglamento del procedimiento sancionador en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto
320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido.

59. Legislacion de seguridad vial: Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulacion
de vehiculos a motor: estructura y contenido.

60. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA ACCESO A
LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL EN LA
MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirirgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podré fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante al final del cual
la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de caracter general

2.1, Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, 0 que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

2.2, Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan
agravar- se con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
funcioén policial.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccion optica, una agudeza visual de, al
menos, 0,8 y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza,
respectivamente. Para la realizacién de esta prueba las/os aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.
3.1.2. Hemianopsias significativas.
3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion
policial.
3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.

3.2. Oido y audicién: las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35 por 100 de
pérdida combinada entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la
audiometria tonal.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

D./D.2 con DNI , a efectos de la

participacion en el proceso selectivo para la provision, por el turno de promocion interna, mediante
el sistema de oposicion, concurso y Curso Selectivo de Formacion, de una plaza de Subinspector
perteneciente al Cuerpo de Policia Local de Valdemoro, encuadrada en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A, Subgrupo A2,

DECLARA:

e Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de este
proceso selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

e No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

e Que alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demés
normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no viene desempefiando ninglin puesto o actividad ajena al sector publico delimitado
por la citada normativa, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

e Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria objeto de
este proceso selectivo.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar arma reglamentaria y, en su caso,
utilizarla, en los casos previstos legalmente.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion en ,a
de de 202__.
Firmado:
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE VALDEMORO, EN LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, CONCURSO Y CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION

D./D.2 con DNI
AUTORIZO por la presente al equipo médico designado para la realizacion, en su caso, de la

prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso selectivo para la provision, por el
turno de promocién interna, por el sistema de oposicion, concurso y Curso Selectivo de Formacion,
de una plaza de Subinspector perteneciente al Cuerpo de Policia Local de Valdemoro, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, y las exploraciones médicas necesarias, asi como a
proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los

parametros que se consideren.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no

recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacioén en ,a de
de 202__.

Firmado:
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