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Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO il

MOD.

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
RESIDENCIA, FUNCIONARIO, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2023).

DECLARACION RESPONSABLE

Solicitante

Nombre Apellidos N.LF.

DECLARA:

¢ Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de este proceso
selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

* Que a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa
aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no viene
desempenando ningun puesto o actividad ajena al sector publico delimitado por la citada normativa, que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

¢ Que posee la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la categoria objeto de este proceso
selectivo.

¢ Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos,

En Valdemoro,a ____ de_______________ de202____

(Firma del/de la solicitante)

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016), asi como en la LOPDGDD 3/2018, de 5 de diciembre, le informamos
que los datos recogidos en este documento seran tratados por el Ayuntamiento de Valdemoro para ser incorporados al sistema de tratamiento “Provisién puestos de trabajo y OEP”, cuya finalidad
es “la Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, para cubrir las necesidades de personal de los distintos departamentos del Ayuntamiento
de Valdemoro. Asi como gestion de la Oferta de Empleo Publico”, siendo el responsable el Ayuntamiento de Valdemoro. La recogida de los datos esté legitimada por el RGPD: 6.1c) Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Le informamos que no se cederén sus datos a terceros, salvo obligacion legal a érganos judiciales y administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacion, asi mismo le
informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendose al Ayuntamiento de Valdemoro, Plaza de la Constitucion, 11 — 28341 Valdemoro. Todo lo cual
se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacion sobre Proteccién de datos en nuestra pagina web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos
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