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E% Ayuntamiento de Valdemoro

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO, DE CARACTER LABORAL, DE ACCESO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025).

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la provision de una plaza de Ingeniero/a Técnico, de caracter
laboral, de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, correspondientes a la OEP 2025,
aprobada mediante Decreto nimero 2227/2025, de fecha 5 de junio, y publicada en el BOCM numero
144, de fecha 18 de junio de 2025, Grupo 2 (A2).

Las retribuciones que corresponden son las determinadas en las tablas salariales o instrumento de
organizacion vigente.

El anuncio relativo a estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM),
asi como en el tablon de edictos municipal, y en la Sede Electrénica de la pagina web municipal:
www.valdemoro.es

El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de la categoria objeto de
la convocatoria que se produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, y que se incluyan en la Oferta de Empleo Publico.

2.- Legislacion aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general, lo dispuesto
en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; asi como las restantes disposiciones normativas
que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas sefialadas.

3.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Diplomado universitario
en Ingenieria Técnica Industrial y/o Graduado en Ingenieria rama industrial o de titulacion
universitaria habilitante legalmente para ejercer la profesiéon de ingeniero técnico industrial de
acuerdo a la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, o tengan cumplidas las condiciones para
obtenerlos antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.
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Ayuntamiento de Valdemoro

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

a)
b)

c)

g)

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar instancia,
manifestando expresamente que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, pudiéndose
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, presencial o telematicamente, o en las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), que sera, ademas, publicada en
el tablén de edictos y en la Sede Electronica de la pagina web municipal: www.valdemoro.es.

Los aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases,
proceda hacer de forma individualizada.

Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion, o bien documentacion
oficial acreditativa de la obtencion del mismo. En caso de encontrarse pendiente de emisién del
titulo, debera presentar justificante del pago de la tasa para la expedicion del mismo.

En caso de tratarse de titulaciéon equivalente, debera aportarse la acreditacion oficial de dicha
equivalencia.

Para acreditar las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente homologacion.

Justificante del abono de las tasas correspondientes al proceso selectivo, segun lo recogido en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Valdemoro para el grupo A2. Dicha ordenanza recoge las particularidades relativas al abono
de esta tasa, tales como cuota en situaciones de desempleo y condiciones de devolucion
(https://sede.valdemoro.es/ordenanzas-fiscales).

En caso de abono de tasa reducida por situacion de desempleo, se debe aportar las siguientes
acreditaciones, expedidas por el Instituto Nacional de Empleo:

¢ Documento en el que conste encontrarse en situacién de desempleo
¢ Documento en el que conste que no se percibe prestacion por desempleo.

En ambos casos, los documentos deberan hacer referencia a que estos requisitos se cumplen
en el periodo de presentacion de instancias.

El pago se efectuara mediante autoliquidacion, generada a través de la Sede Electronica
Municipal (https://sede.valdemoro.es/), no siendo valido aportar Unicamente dicha
autoliquidacion si no cuenta con validacion bancaria que acredite su pago.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso. Aquellos méritos Unicamente alegados y de los que no se aporte documentacion
acreditativa, no seran considerados en la fase de concurso. Todos los méritos deben poseerse
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Documento de informaciéon y autorizacion para el registro de datos de caracter personal
firmado. Anexo II.

Documento de declaracion responsable firmado. Anexo lll.

5. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera ser publicada
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en el BOCM, se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacién y determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la designacion nominal de los componentes del 6rgano de seleccion.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como el resto de anuncios relativos al proceso, se
publicarén en la Sede Electrénica de la pagina web municipal (www.valdemoro.es), asi como en el
tablon de anuncios.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

e La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. El pago de dicha tasa por importe erroneo podra ser subsanado, realizandose en
este caso el pago de la tasa correcta completa dentro del plazo que se establezca para
subsanacion.

6. Organo de seleccién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente y estara
constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro
vocales, entre quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus
correspondientes suplentes.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde Presidente y estara
constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro vocales,
entre quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes
suplentes, ajustandose su actuacion a la normativa vigente.

El Tribunal contara con la participaciéon de un/a observador/a en el desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, que actuara a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que
nombre a los miembros del Tribunal requerira a las organizaciones sindicales el listado de profesionales
susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, no siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, desarrollandose conforme
a lo siguiente:

a) Elorden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso
selectivo.

b) Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan.

c) Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

d) Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
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puntuacion obtenida.

La fase de oposicion es de caracter eliminatorio. En ningiin caso, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

VALORACION: La puntuacién maxima del concurso-oposicién sera de 100 puntos segun el siguiente
desglose:

a) Fase oposicion. Maximo 70 puntos.

b) Fase concurso. Méritos a valorar, maximo 30 puntos.

Fase de oposicién
Los candidatos deberan realizar los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase por los aspirantes sera de 70 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Sera eliminatorio. Consistira en contestar por escrito 80 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, relacionadas
con las materias que figuran en el temario anexo de las presentes bases, y cuya duracion sera
de 100 minutos.

Para la valoracién se utilizaran los siguientes criterios:
e Larespuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.
e Las respuestas erroneas o con mas de una respuesta sefialada se penalizaran con
0,0625 puntos.
e Las respuestas en blanco no penalizaran.

Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del primer ejercicio sera como maximo de 20 puntos,
requiriéndose un minimo de 10 puntos para su superacion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de 120
minutos, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, sobre materias incluidas en
el temario. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran ir provistos de textos
normativos no comentados en formato papel, aportados por ellos/as mismos/as.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del segundo ejercicio sera como maximo de 50 puntos,
requiriéndose un minimo de 25 puntos para su superacion.

Para superar la fase de oposicién sera necesario aprobar todos los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de
oposicion, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, se accedera a la fase de concurso, en la que tan solo participaran
aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase por los aspirantes sera de 30 puntos.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la calificacién de los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, y que se posean antes de la finalizacion
del plazo de admision de instancias
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No se valoraran los méritos alegados y no acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tribunal considerase que un mérito de los alegados no esta
suficientemente acreditado podra recabar al aspirante mayor informacion o documentacién, siempre que
ello no suponga la valoracion de aspectos no alegados.

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a)- Formacidn: puntuacién maxima 10 puntos

Solo seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones a desempefiar y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

e Administraciones Publicas.

e Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucion
de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

e Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como
los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas, Colegios profesionales y los financiados con fondos publicos (a tales efectos se
valoraran los cursos del INAP, COSITAL, FEMP, FMM, los realizados al amparo del Fondo
social).Se valoraran los cursos completos realizados hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias, por lo que no seran objeto de valoracion aquellos cursos que no
hayan concluido en dicha fecha.

La valoracion de los cursos se hara en funcion de las horas lectivas de que consten, de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Cursos de entre 20 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.

- Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva

- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: (licenciaturas, grado, master adicional, y resto de
titulaciones superiores, acreditadas y alegadas como mérito por el aspirante): 1 punto adicional.

El Master habilitante no se valorara en ningun caso.

El master adicional realizado de forma complementaria a la Licenciatura o Grado (y que no sea
habilitante) relacionado con la plaza objeto de convocatoria y el puesto a adscribir sera objeto de
valoracién: master en Administraciones publicas o especialidades en Ingenieria Industrial o Arquitectura
(instalaciones, eficiencia energética, etc...), siempre relacionado con el puesto de trabajo a cubrir y
reconocido por organismo publico.

. 15 horas por cada crédito ECTS reconocido.

. 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

La equivalencia y el reconocimiento de su oficialidad, tendrd que ser acreditado por el aspirante, el
Tribunal no buscara informacion relativa al Master ni su equivalencia, que debera ser acreditada mediante
el programa.

No se valoraran ni deberan ser alegados como méritos por el aspirante ni acreditados con su
solicitud de participacién los siguientes:

e Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 20 horas lectivas, los derivados de procesos selectivos, o
con ocasion de su preparacion, y los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y
similares.
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e No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso, el aspirante debera
elegir qué curso acreditara y alegara para su valoracion por el tribunal en la solicitud de
baremacion y alegacion de méritos.

e Los cursos de ofimatica.

e No se valoraran los cursos de Prevencion de Riesgos laborales.

e Se valorara una Unica edicion de cursos de disefio grafico tipo AutoCAD vy similar.

e En relacion a los cursos de idiomas debera constar con claridad: n° de horas, créditos. Las
titulaciones de la Escuela Oficial de idiomas, si no se consignara el n° de horas o créditos, se
valoraran con 0,5 puntos en total.

e Tampoco podra ser objeto de valoracion, la formacién exigida como requisito de participacion
para la presente convocatoria.

b)- Experiencia profesional: puntuacién maxima 20 puntos

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempefio de puestos de trabajo
iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

i)- Se otorgaran 0,50 puntos por cada mes completo o fraccion superior a quince (15) dias de
servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, o en aquellas entidades locales reconocidas por la normativa autonémica, sus
organismos auténomos, o en consorcios formados por entidades locales, en la misma o superior
escala, subescala, clase, categoria o grupo de titulacion, desempefiando funciones propias de la
titulacion requerida en estas bases. Hasta un maximo de 10 puntos en este apartado.

ii)- Se otorgaran 0,10 puntos por cada mes completo o fraccién superior a quince (15) dias de
servicios prestados en el ambito de otras administraciones publicas y/o programas publicos
de cualificacion profesional o para la reactivacion profesional de personas desempleadas,
desarrollando funciones iguales o similares a las propias de la titulacion requerida para
poder tomar parte en este procedimiento. sus organismos autbnomos, en consorcios donde sea
exclusiva o mayoritaria la presencia y participacion de la administracion estatal o autonémica, o
universidades publicas, en la misma o superior escala, subescala, clase, categoria o grupo de
titulacion, desempefiando funciones propias de la titulacion requerida en estas bases. Hasta un
maximo de 8 puntos en este apartado.

Ill).- Se otorgaran 0,10 punto por cada afio completo o fraccidn superior a seis (6) meses de
servicios prestados en el ambito privado o bien en entidades publicas empresariales o
sociedades mercantiles de capital publico, o bien por cuenta propia como trabajador auténomo
en desempefio desarrollando funciones iguales o similares a las propias de la titulaciéon requerida
para poder tomar parte en este procedimiento. Hasta un maximo de 2 puntos en este apartado.

En el caso de haber trabajado por cuenta propia como auténomo, para poder computar
el tiempo de trabajo en los términos establecidos, es necesario que el interesado acredite
haber realizado en el plazo de un afio natural un minimo de cinco (05) trabajos visados,
y/o haber suscrito un minimo de cinco (05) declaraciones responsables para actuaciones
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, siempre que se haya declarado la
eficacia de dichas declaraciones responsables.

La acreditacion de dichas circunstancias se hara mediante la copia de los trabajos
visados y/o de las declaraciones responsables, acompafadas de las resoluciones que
declaren su eficacia.

La asignacién de la puntuacion prevista en este apartado se hara tomando en cuenta
periodos de un afio natural, siempre que dentro de dicho periodo se cumplan los
requisitos establecidos, y sin que se puedan tomar en cuenta fracciones de tiempo ya
incluidas en un periodo utilizado para el computo de otros apartados.
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Los méritos relativos a la experiencia derivada de la prestacion de servicios por cuenta ajena, se
acreditara con un informe de vida laboral actualizado y, con un informe o un certificado, en el caso de
servicios prestados en entidades del sector publico, o mediante un informe o un contrato de trabajo, en
el caso de servicios prestados en entidades del ambito privado.

Por servicios prestados se entenderan los realizados por contrato laboral o nombramiento administrativo,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

El 6rgano de selecciéon hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de
concurso, desglosado conforme al baremo indicado en el proceso selectivo.

8. Calificacion final y relacion de aprobados

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién mas la obtenida en la fase de concurso.

Finalizado el correspondiente plazo de alegaciones, el érgano de seleccion hara publica la calificacion
final global obtenida por cada aspirante, que estara ordenada de mayor a menor puntuacion. El tribunal
calificador elevara al 6rgano competente la propuesta de aprobados de los/as candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, sin que pueda exceder el numero de plazas convocadas, haciendo
referencia en dicha propuesta el plazo que tienen los/as aprobados/as para aportar la documentacion
recogida en el punto noveno de estas bases especificas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, aplicados
de manera consecutiva en caso de persistir el empate:

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion;

2. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacion obtenida en méritos profesionales de la fase de concurso.
4

Orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso
selectivo.

Si el Tribunal calificador asi lo considerase podria, y siempre, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, ante la posibilidad de que alguno/a de los/as candidatos/as de la lista renuncie
antes de ser nombrado como personal laboral fijo, proponer a los siguientes candidatos/as que han
obtenido las puntuaciones mas altas, pero no han obtenido plaza, con el fin de que aportaran la misma
documentacion requerida a los integrantes de la lista definitiva. El plazo de entrega de dicha
documentacion en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valdemoro sera de 20
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el tablon de anuncios y sede
electrdnica. La inclusion en la lista de suplentes no implica, en ningln caso, la obtencién de plaza,
siendo el unico objetivo agilizar la tramitacion del expediente.

9. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90 Pagina 7 de 15

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1474082 4M74G-VVTA5-PIPWX 47D9C0B2093518F630ED4F415D1D1A2B6F4F782F) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: BASES 1 INGENIERO TECNICO - Publi

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 4M74G-VVTA5-PIPWX 1.- DAVID CONDE RODRIGUEZ, ALCALDE, de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. Firmado 14/11/2025 14:11 14/11/2025 14:11

Péagina 8 de 15

g

Ayuntamiento de Valdemoro

nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las presentes bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Anexos Il y lll actualizados, debidamente firmados.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
las presentes bases especificas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las presentes Bases, no podran ser adjudicatarios de
la plaza objeto de este proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir la
documentacion de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
sigan al propuesto para su posible nombramiento.

10. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, quien, habiéndolo superado, haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado personal laboral fijo por el 6rgano competente,
conforme a la propuesta del Tribunal, sin perjuicio de lo establecido en la base anterior.

La contratacion se efectuara conforme a lo establecido en la normativa vigente.

11. Bolsa de Trabajo

El 6rgano competente resolvera la constitucion de una Bolsa de Trabajo, que estara formada, en primer
lugar, por aquellos aspirantes que, habiendo superado todo el proceso de oposicion, excedan del
numero de plazas convocadas, por orden de prelacion segun la nota final obtenida.

Asi mismo, tras los aspirantes indicados en el parrafo anterior, a la bolsa se incorporaran aquellos que
hayan superado el primer ejercicio de oposicion, conforme a la propuesta del tribunal, por orden de
prelacion segun la nota final obtenida acumulada de los ejercicios superados.

La finalidad de esta bolsa es la siguiente:

e Cobertura de sustituciones.

e Cobertura de puesto incluido en la oferta de empleo publico, hasta que dicha convocatoria sea
resuelta.

¢ Atencion de situaciones urgentes e inaplazables.

Por circunstancias de la produccion.

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal que no podra ser inscrita ninguna persona una vez aprobada
la misma, segun los criterios establecidos anteriormente.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, aplicados
de manera consecutiva en caso de persistir el empate:

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion;

2. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacién obtenida en méritos profesionales de la fase de concurso.

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90 Pagina 8 de 15

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1474082 4M74G-VVTA5-PIPWX 47D9C0B2093518F630ED4F415D1D1A2B6F4F782F) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
°



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases: BASES 1 INGENIERO TECNICO - Publi

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 4M74G-VVTA5-PIPWX 1.- DAVID CONDE RODRIGUEZ, ALCALDE, de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO. Firmado 14/11/2025 14:11 14/11/2025 14:11

Péagina 9 de 15

i

Ayuntamiento de Valdemoro

4. Orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso
selectivo.

11.1. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningun caso supondra la existencia de obligacion de
incorporacion al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

El ofrecimiento de contratacién a las personas que se encuentran en la Bolsa de Trabajo se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de ésta.

Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivaran la exclusion
automatica de la Bolsa de Trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la baja de
la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acreditadas por el/la interesado/a:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de baja o
informe médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad.

c) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacion de empleo, debiendo aportarse copia del contrato vigente o
acreditacion documental correspondiente, asi como de la extincion contractual cuando
proceda.

f)  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, el candidato
debera comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupando su puesto inicial en la
Bolsa de Trabajo. En caso contrario podra suponer la exclusién definitiva de la lista.

11.2. Sistema de llamamiento:

Efectuado el llamamiento, que se realizara a la cuenta de correo electrénico facilitada por la persona
interesada, esta dispondra de veinticuatro horas para dar contestaciéon. Transcurrido ese periodo de
tiempo sin contestacién alguna, se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la lista, pasando
al final de la Bolsa de Trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del
plazo establecido.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia una vez
comenzada el servicio, conlleva la exclusion definitiva de pertenencia a la Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizado el servicio como empleado publico tras el llamamiento, el aspirante pasara a ocupar
el mismo lugar que ocupaba en esta Bolsa de Trabajo.

11.3. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su creacion, salvo

agotamiento anterior de la misma o por la realizacion de un proceso selectivo de Oferta de Empleo
Publico de igual categoria profesional.
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ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I.- Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. La proteccion de los derechos fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado: Principios Generales. El Gobierno y la Administracion en
la Constitucion:

organos centrales y organos territoriales. Las Comunidades Auténomas. La

Administracion Local.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

BLOQUE .- Materias especificas
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Tema 3. La Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. La Comunidad de Madrid: origen, caracteristicas e instituciones de gobierno. Competencias de
la Comunidad de Madrid.

Tema 5. Estructura basica de la organizacién municipal del Ayuntamiento de Valdemoro. La Junta de
Gobierno Local. El Pleno. Las Comisiones Informativas.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El Consejo de transparencia y buen gobierno:
Funciones.

Tema 9.- Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de datos personales.
La cesion de datos a terceros. La creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de caracter
personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 13.- La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: objeto y principios
generales. Régimen urbanistico del suelo: disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen
urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.
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Planeamiento urbanistico: determinaciones legales y reglamentarias.

Tema 14.- Intervencion municipal en actos de usos del suelo y edificacion: titulos habilitantes de
naturaleza urbanistica. Actos sometidos a licencia urbanistica y a Declaracion Responsable segun la Ley
9/2001. Procedimiento, contenido, régimen y efectos de los titulos habilitantes. El control posterior de las
declaraciones responsables urbanisticas.

Tema 15.- Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro (I): Disposiciones de caracter general.
Régimen general del suelo. Desarrollo del Plan General.

Tema 16.- Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro (Il): Regulaciéon de usos. Normas
generales de edificacion. Ordenanza reguladora de las condiciones particulares de los proyectos y obras
de urbanizacién. Normas generales de proteccion.

Tema 17.- Plan General de Ordenacién Urbana de Valdemoro (lll): Regulacion del suelo urbano
consolidado, urbanizable y no urbanizable de proteccion.

Tema 18.- Plan General de Ordenacion Urbana de Valdemoro (1V): Catalogo de bienes a proteger. Fichas
de elementos.

Tema 19.- Vertidos liquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre vertidos
liquidos industriales al sistema integral de saneamiento, de la Comunidad de Madrid. Suelos
contaminados. Legislacién vigente. Competencias.

Tema 20.- Contaminacién atmosférica. Conceptos basicos. Focos de emision de contaminantes.
Contaminantes. Técnicas de depuracioén. Sistemas de medicion y control. Normativa y legislacion. Ley
34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmoésfera. Procedimiento de
informacion y alerta.

Tema 21.- Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, que desarrolla la Ley del Ruido. Cédigo Técnico de la edificacion: documento basico
HR. Proteccion frente al ruido. Objeto y ambito de aplicacion. Decreto 55/2012, de 15 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen legal de proteccién contra la contaminacion
acustica en la Comunidad de Madrid.

Tema 22.- Seguridad en caso de incendio: propagacion interior, propagacion exterior y evacuacion de
ocupantes. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio.
Instalaciones de proteccién contra incendios, intervencion de bomberos, resistencia al fuego de la
estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio.

Tema 23.- Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto 164/2025, de
4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Tema 24.- Instalaciones de extincion contra incendios. Extintores portatiles: clasificacion, caracteristicas
y eficacia. Adecuacién a cada tipo de fuego. Elementos de identificacion e informacién. Situacion.
Mantenimiento. Bocas de incendio equipadas: tipos y componentes.

Tema 25.- Instalaciones automaticas de extincion de incendios: rociadores automaticos: exigencias de
su instalacion. Criterios de disefio e instalacion. Mantenimiento. Garantia de los componentes, las
instalaciones y su mantenimiento. Otras instalaciones de extincion automatica.

Tema 26.- Instalaciones de deteccion de incendios: sistemas. Aplicacién. Condiciones de aplicacion.
Mantenimiento.

Tema 27.- Planes de autoproteccion. Concepto. Aplicacion. Normativa Basica de Autoproteccion: Real
Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 28.- Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los edificios:
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recogida y evacuacion de residuos, calidad del Aire Interior. Exigencias contenidas en el documento
Basico DB HS del Cadigo Técnico de la Edificacion.

Tema 29.- Exigencias basicas de ahorro de energia en los edificios. Exigencias contenidas en el
Documento Basico DB HE del Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 30.- Exigencias Basicas de Accesibilidad en los edificios. Exigencias contenidas en el Documento
Béasico DB SUA del Cadigo Técnico de la Edificacion y en el Documento de Apoyo al Documento Basico
DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes”.

Tema 31.- Normativa en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas
de la Comunidad de Madrid.

Tema 32.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
de baja tension (REBT). Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-01 Terminologia,
ITC-BT-02 Normas de referencia en el Reglamento Electrotécnico de baja tensién, ITC-BT-03
Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.

Tema 33.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC.BT-04 Documentacién y puesta en
servicio de las instalaciones, ITC-BT-05 Verificaciones e inspecciones.

Tema 34.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-06 Redes aéreas para distribucion
en baja tensién, ITC-BT-07 Redes subterraneas para distribuciéon en baja tensién, ITC-BT-08 Sistemas
de conexién del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica

Tema 35.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITCBT-09 Instalaciones de alumbrado
exterior, ITC-BT-10 Prevision de cargas para suministros en Baja Tensién, ITC-BT-11 Redes de
distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

Tema 36.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-12 Instalaciones de enlace
Esquemas, ITC-BT-13 Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccion, ITC-BT-14 Instalaciones
de enlace. Linea general de alimentacion, ITC-BT-15 Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales,
ITC-BT-16 Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicaciéon y sistemas de instalacion, ITC-BT-17
Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de
control de potencia, ITC-BT-18 Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 37.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-19 Instalaciones interiores o
receptoras. Prescripciones generales, ITC-BT-20 Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas de
instalacién, ITC-BT-21 Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras, ITC-BT-22
Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobre intensidades, ITC-BT-23 Instalaciones
interiores o receptoras. Proteccion contra sobretensiones, ITC-BT-24 Instalaciones interiores o
receptoras Proteccion contra los contactos directos e indirectos.

Tema 38.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-28 Instalaciones en locales de
publica concurrencia.

Tema 39.- Instrucciones técnicas complementarias del REBT: ITC-BT-33 Instalaciones con fines
especiales Instalaciones provisionales y temporales de obras, ITC-BT-34 Instalaciones con fines
especiales Ferias y stands.

Tema 40.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 41- Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de
interés histdrico-artistico.

Tema 42.- Instalaciones de calefaccion y producciéon de agua caliente sanitaria. Exigencias técnicas.
Especial referencia al Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y a las modificaciones
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introducidas por el RD 178/2021. La certificacion de eficiencia energética y el RD 390/2021.

Tema 43.- Sistema de suministro de agua. Tratamiento del agua. Proteccion del suministro de agua
potable. Reglamentacion. Sistema de fontaneria en edificios. Normas. Reglamentos y Cddigos. Calculo
de un sistema de suministro de agua. Demandas. Limitacion por rozamiento. Limitacion por velocidad.

Tema 44.- Sistema de evacuacién y desagiie. Colocacion de bajantes. Redes de saneamiento. Red de
evacuacion de aguas pluviales. Célculo de los sistemas de desagiie. Dimensionado de la red de
evacuacion de aguas fecales. Dimensionado de las redes de evacuacion de aguas pluviales. Sistemas
mixtos.

Tema 45.- Instalaciones de megafonia y sonorizacion. Criterios de disefio. Niveles. Componentes.
Equipos. Fuentes de programas. Circuitos. Materiales. Tipos de instalacién. Calculo. Mantenimiento.

Tema 46.- Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 47.- Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid.

Tema 48.- Decreto 40/2019, de 30 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones.

Tema 49.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.
Tema 50.- Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion ambiental de la Comunidad de Madrid.

Tema 51.- Mantenimiento de instalaciones generales de los edificios municipales. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalacion contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimiento.
Libros de mantenimiento.

Tema 52.- Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La energia
geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento energético de los residuos y
los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

Tema 53.- El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion. Normas en uso. Los Organismos de Control
Autorizado (OCA).

Tema 54.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 55.- Equipos de proteccion individual: Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

Tema 56.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 57.- Ordenanza Municipal para la prevencién del ruido de Valdemoro.
Tema 58.- Ordenanza Municipal Reguladora de Terrazas y Veladores del municipio de Valdemoro.

Tema 59.- Ordenanza general de obras, servicios e instalaciones en las vias y espacios publicos
municipales del Ayuntamiento de Valdemoro.

Tema 60.- Aplicaciones informaticas: Autocad, Presto y Microsoft Office.
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO, DE
CARACTER LABORAL, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025).

ANEXO Il

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION
(Registro de datos de caracter personal)

ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679
de 27 de abril de 2016) le informamos de que los datos recogidos en el marco de este proceso selectivo
seran incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento de datos de caracter personal
de Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, para cubrir las necesidades de personal de los distintos departamentos
del Ayuntamiento de Valdemoro. Asi como gestion de la Oferta de Empleo Publico”, siendo el
responsable del fichero, el Ayuntamiento de Valdemoro.

La recogida de los datos esta legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Le informamos de que no se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal a 6rganos judiciales y
administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacién, asi mismo le
informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiéndose
al Ayuntamiento de Valdemoro, plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro.

Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacién

sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos. Desde
este momento y para poder realizar el registro de sus datos personales solicitamos su autorizacion.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI nimero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado/a de mis derechos, firmo la presente autorizacion.

En Valdemoro, a de de 202___.
Firmado:
Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90 Pagina 14 de 15
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E% Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO 1lI
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNIQO, DE
CARACTER LABORAL, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025).

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con

DNI nimero:

DECLARA:

¢ Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de este
proceso selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

¢ Que a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no viene desempefiando ningun puesto o actividad ajena al sector publico delimitado
por la citada normativa, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

¢ Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria objeto de
este proceso selectivo.

e Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancioén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, en Valdemoro a de de 202__ .
Fdo.
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