
ANUNCIO

PUBLICACIÓN RELACIÓN DE APROBADOS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS DE 
OPOSICIÓN Y CONCURSO DE MÉRITOS, REFERENTE AL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
PROVISIÓN DE CINCO PLAZAS DE POLÍCIA DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y 
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia, en su sesión celebrada el día 28 de 
septiembre de 2026, ha adoptado el siguiente; 

ACUERDO

Concluidas las pruebas de oposición y el concurso de méritos, la relación de aspirantes queda 
según el orden de puntuación final alcanzado, todo ello de conformidad con el baremo obtenido en la 
fase de concurso y por las notas finales obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de 
oposición puntuables. 

El orden de colocación de los aspirantes se establecerá de mayor a menor, en función de la 
puntuación obtenida una vez sumadas las dos fases.

El Tribunal calificador eleva al órgano competente la siguiente relación de aprobados que 
han obtenido plaza para la propuesta de nombramiento como funcionarios en prácticas,

Los aspirantes propuestos quedan obligados a presentar en el Departamento de Recursos Humanos, 
con carácter previo a su nombramiento e incorporación como funcionarios en prácticas, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, conforme a la base 
3.3.

ASPIRANTES CON PLAZA NOTA PRUEBAS 
CULTURALES 

NOTA 
MEDÍA 

PRUEBAS 
FÍSICAS

PUNTUACIÓN 
FASE 

CONCURSO
CALIFICACIÓN 

FINAL

AHIJON VILLAR, NOELIA 8,56 6,62 0 15,18

CONEJO LARA, ADRIAN 7,53 6,93 0,3 14,76

PADRINO PEREZ, AROA 6,61 7,03 0,79 14,43

PERALBO FORCADA, LAURA 6,37 6,86 0,9 14,13

CHAVES FERNANDEZ, FERNANDO 7,35 6,44 0,3 14,09

C
ES

AR
 M

O
R

A 
SA

C
H

EZ
-A

R
EV

AL
O

 (1
 d

e 
1)

TE
SO

R
ER

ÍA
 T

ÉC
N

IC
O

 S
U

PE
R

IO
R

 - 
2

Fe
ch

a 
de

 fi
rm

a:
 2

9/
09

/2
02

6 
13

:0
9:

22
H

as
h:

 7
82

22
45

40
23

8E
21

8F
EE

18
10

12
97

12
4E

AA
7C

72
AA

9

C
ód

ig
o 

pa
ra

 v
al

id
ac

ió
n:

 Y
PK

9Z
-G

XP
R

5-
5T

VX
Q

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//n

ex
t-v

er
ifi

ca
do

r-5
12

50
2.

bl
cl

ou
d.

es
/v

er
ifi

ca
do

r/h
om

e?
co

di
go

_e
nt

id
ad

=V
AL

D
EM

O
R

O
D

oc
um

en
to

 g
en

er
ad

o 
de

sd
e 

la
 P

la
ta

fo
rm

a 
Fi

rm
ad

oc
 | 

Pá
gi

na
 1

/4

.A
nu

nc
io

FI
R

M
AD

O
29

/0
9/

20
26

 1
3:

09



El plazo de presentación de los documentos será como máximo DIEZ DÍAS HÁBILES 
contados a partir del siguiente a la publicación del candidato propuesto por el Tribunal en la página 
web municipal. El plazo se reduce a la mitad por razones justificadas de urgencia, motivadas por el 
comienzo a corto plazo del curso selectivo de formación que integra la tercera fase del proceso 
selectivo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la 
documentación o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podrá ser 
nombrado, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. 

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, en los casos en los que no se haya 
presentado la documentación correspondiente en el plazo indicado, o bien cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, o cuando de la documentación 
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el órgano convocante 
podrá requerir la documentación de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la 
fase de oposición, sigan al propuesto para su posible nombramiento.

Se anexa la relación complementaria de ASPIRANTES SIN PLAZA que, habiendo 
superado la fase de oposición y concurso, sigan a los propuestos para su posible 
nombramiento como funcionarios en prácticas. 

RELACIÓN COMPLEMENTARIA DE 
ASPIRANTES PARA POSIBLE 

NOMBRAMIENTO

ASPIRANTES SIN PLAZA

NOTA 
PRUEBAS 

CULTURALES 

NOTA MEDÍA 
PRUEBAS 
FÍSICAS

PUNTUACIÓN 
FASE 

CONCURSO
CALIFICACIÓN 

FINAL

DIAZ PEREZ, DAVID 5,95 7,80 0,3 14,05

BELL SANCHEZ, MARIA 5,68 7,65 0,6 13,93

MIRANDA SALVADOR, ELENA 5,68 7,87 0,28 13,83

HIGUERAS ROSA, DIMAS 6,27 6,88 0,5 13,65

PEREZ BERACIERTO, DIEGO 6,55 7,06 0 13,61

GRANADOS DELGADO, ADRIAN 6,06 7,41 0 13,47
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PEREZ BERACIERTO, MARCOS 5,7 7,64 0 13,34

GARAÑA PEREZ, MARIA JOSE 5,91 6,15 1,2 13,26

SESMERO GOMEZ, ÁNGEL 5,61 7,10 0,5 13,21

CEVIDANES COBOS, ESTHER 6 6,55 0,6 13,15

LOPEZ CASTAÑO, LAURA 5,95 6,81 0,3 13,06

MARTINEZ-FALERO PASCUAL, 
IGNACIO 6,48 6,48 0 12,96

RAMOS HUETE, ADRIAN 5,64 7,24 0 12,88

MECA LARA, JORGE 5,41 7,32 0 12,73

FERNANDEZ SOTILLO, ANTONIO 5,23 7,05 0,4 12,68

REDONDO RODRIGUEZ, ANTONIO 5,89 6,64 0 12,53

FERNANDEZ- APARICIO POZUELO, 
JAVIER 5,56 6,84 0 12,40

GOMEZ MOLINA, MONICA 5,4 6,83 0 12,23
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Los aspirantes sin plaza, si a su derecho conviene, podrán presentar en el Departamento de 
Recursos Humanos -igualmente dentro del plazo de los diez días hábiles siguientes a la 
publicación del presente anuncio-, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos, conforme a la base 3.3.

Todo lo cual se hace público a los efectos oportunos y para general conocimiento

EL SECRETRIO DEL TRIBUNAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

POLO MARTIN, RUBEN 5,49 6,20 0,5 12,19

MARTINEZ SANTANDER, ALBA 5,44 6,26 0 11,70
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