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E% Ayuntamiento de Valdemoro

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIOAMBIENTE, FUNCIONARIO,
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025).

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la provision de una plaza de Técnico/a Superior de
Medioambiente, funcionario, de acceso libre, mediante el sistema de oposicion, correspondiente a la
OEP 2025, aprobada mediante Decreto numero 2227/2025, de fecha 5 de junio de 2025, y publicada
en el BOCM numero 144, de fecha 18 de junio de 2025, estando encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Técnica, Grupo A1, Clase Superior, nivel de destino 26, asi
como la constitucion de una Bolsa de Empleo.

Las caracteristicas y retribuciones que corresponden son las determinadas en el Catalogo o instrumento
de organizacion vigente para el puesto de Técnico/a Superior de Medioambiente.

El anuncio relativo a estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM),
asi como en el tablon de edictos municipal, y en la Sede Electrénica de la pagina web municipal:
www.valdemoro.es

El numero de plazas convocadas sera ampliable, en funcién de las vacantes de la categoria objeto de
la convocatoria que se produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, y que se incluyan en la Oferta de Empleo Publico.

2.- Legislacion aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general, lo dispuesto
en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Valdemoro para la seleccién de personal funcionario (BOCM numero 61, de fecha 13
de marzo de 2019); asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia
ylo aquellas que sustituyan o desarrollen las normas sefialadas.

3.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las Bases Generales,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Licenciatura/grado en
ingenieria en Biologia ambiental, Ciencias ambientales, Ciencias del Mar, Ingenieria forestal o de
Montes, Ciencias Bioldgicas, Geografia y ordenacion del territorio o titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, segun lo establecido por la normativa
que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En caso de tratarse de titulacion equivalente, debera aportarse la acreditacién oficial de dicha
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion.
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4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar instancia,
manifestando expresamente que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, pudiéndose
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, presencial o telematicamente, o en las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), que sera, ademas, publicada en
el tabldn de edictos y en la Sede Electronica de la pagina web municipal: www.valdemoro.es.

Los aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases,
proceda hacer de forma individualizada.

c) Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion, o bien documentacion
oficial acreditativa de la obtencion del mismo. Para acreditar las titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente homologacion. En caso de
encontrarse pendiente de emisién del titulo, debera presentar justificante del pago de la tasa
para la expedicion del mismo.

d) Justificante del abono de las tasas correspondientes al proceso selectivo, segun lo recogido en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Valdemoro para el grupo A1. Dicha ordenanza recoge las particularidades relativas al abono
de esta tasa, tales como cuota en situaciones de desempleo y condiciones de devolucién
(https://sede.valdemoro.es/ordenanzas-fiscales).

En caso de abono de tasa reducida por situacion de desempleo, se debe aportar las siguientes
acreditaciones, expedidas por el Instituto Nacional de Empleo:

¢ Documento en el que conste encontrarse en situacién de desempleo
¢ Documento en el que conste que no se percibe prestacion por desempleo.

En ambos casos, los documentos deberan hacer referencia a que estos requisitos se cumplen
en el periodo de presentacion de instancias.

El pago se efectuara mediante autoliquidacion, generada a través de la Sede Electronica
Municipal (https://sede.valdemoro.es/), no siendo valido aportar Unicamente dicha
autoliquidacion si no cuenta con validacion bancaria que acredite su pago.

e) Documento de informacién y autorizacion para el registro de datos de caracter personal
firmado. Anexo II.
f) Documento de declaracién responsable firmado. Anexo lIl.

5. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera ser publicada
en el BOCM, se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion y determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la designacion nominal de los componentes del 6rgano de seleccion.

Las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como el resto de anuncios relativos al proceso, se
publicaran en la Sede Electronica de la pagina web municipal (www.valdemoro.es), asi como en el
tablén de anuncios.
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Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

e La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. El pago de dicha tasa por importe erroneo podra ser subsanado, realizandose en
este caso el pago de la tasa correcta completa dentro del plazo que se establezca para
subsanacion.

6. Organo de seleccién

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente y estara
constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro
vocales, entre quienes figurara un/a representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus
correspondientes suplentes.

La actuacion de este Tribunal se realizara conforme a lo establecido en la Base Séptima de las Bases
Generales

El Tribunal contara con la participacion de un/a observador/a en el desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, que actuara a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que
nombre a los miembros del Tribunal requerira a las organizaciones sindicales el listado de profesionales
susceptibles de aquella designacion. El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo, no siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, desarrollandose conforme a lo
establecido en la Base Octava de las Bases Generales

La oposicién tiene una puntuacién maxima de 100 puntos.

Los candidatos deberan realizar los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida, relacionadas con
las materias que figuran en el temario anexo de las presentes bases, y cuya duracion sera de
100 minutos.

Para la valoracién se utilizaran los siguientes criterios:
e Larespuesta correcta se valorara con 0,3 puntos.
e Las respuestas erroneas o con mas de una respuesta sefialada se penalizaran con
0,075 puntos.
e Las respuestas en blanco no penalizaran.

Ademas, se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Calificacion del ejercicio: La valoracion del primer ejercicio sera como maximo de 30 puntos,
requiriéndose un minimo de 15 puntos para su superacion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de 120
minutos, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, sobre materias incluidas en
el temario. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran ir provistos de textos
normativos no comentados en formato papel, aportados por ellos/as mismos/as.

Calificacién del ejercicio: La valoracion del segundo ejercicio sera como maximo de 70 puntos,
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Ayuntamiento de Valdemoro

requiriéndose un minimo de 35 puntos para su superacion.

Para superar la oposicidn sera necesario aprobar todos los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la oposicién, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

8. Calificacién final y relacién de aprobados

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

Finalizado el correspondiente plazo de alegaciones, el érgano de seleccion hara publica la calificacion
final global obtenida por cada aspirante, que estara ordenada de mayor a menor puntuacion. El tribunal
calificador elevara al 6rgano competente la propuesta de aprobados de los/as candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, sin que pueda exceder el numero de plazas convocadas, haciendo
referencia en dicha propuesta el plazo que tienen los/as aprobados/as para aportar la documentacion
recogida en el punto noveno de estas bases especificas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios, aplicados
de manera consecutiva en caso de persistir el empate:

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion;
Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso
selectivo.

Si el Tribunal calificador asi lo considerase podria, y siempre, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, ante la posibilidad de que alguno/a de los/as candidatos/as de la lista renuncie
antes de ser nombrado como personal funcionario, proponer a los siguientes candidatos/as que han
obtenido las puntuaciones mas altas, pero no han obtenido plaza, con el fin de que aportaran la misma
documentacion requerida a los integrantes de la lista definitiva. El plazo de entrega de dicha
documentacioén en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Valdemoro sera de 20
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el tablon de anuncios y sede
electrénica. La inclusion en la lista de suplentes no implica, en ningun caso, la obtencion de plaza,
siendo el Unico objetivo agilizar la tramitacion del expediente.

9. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que
constan en el apartado Undécimo de las Bases Generales.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento, o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir la
documentacion de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
sigan al propuesto para su posible nombramiento.
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10. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, quien, habiéndolo superado, haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera por el 6rgano competente,
conforme a la propuesta del Tribunal, sin perjuicio de lo establecido en la base anterior.

La toma de posesion se efectuara conforme a lo establecido en la normativa vigente.

11. Bolsa de Trabajo

El 6rgano competente resolvera la constitucion de una Bolsa de Trabajo, que estara formada, en primer
lugar, por aquellos aspirantes que, habiendo superado todo el proceso de oposicion, excedan del
numero de plazas convocadas, por orden de prelacion segun la nota final obtenida.

Asi mismo, tras los aspirantes indicados en el parrafo anterior, a la bolsa se incorporaran aquellos que
hayan superado el primer ejercicio de oposicion, conforme a la propuesta del tribunal, por orden de
prelacion segun la nota final obtenida.

La finalidad de esta bolsa es la siguiente:

e Cobertura de sustituciones.

e Cobertura de puesto incluido en la oferta de empleo publico, hasta que dicha convocatoria sea
resuelta.

¢ Atencion de situaciones urgentes e inaplazables.

e El exceso o acumulacion de tareas.

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal que no podra ser inscrita ninguna persona una vez aprobada
la misma, segun los criterios establecidos anteriormente.

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién;

2. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

3. Orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso
selectivo.

11.1. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo en ningun caso supondra la existencia de obligacion de
incorporacioén al Ayuntamiento, si no existiera necesidad de cubrir el puesto.

El ofrecimiento de contratacién a las personas que se encuentran en la Bolsa de Trabajo se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de ésta.

Las separaciones del servicio o el rechazo injustificado del nombramiento motivaran la exclusion
automatica de la Bolsa de Trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo al ofrecimiento de trabajo, no dando lugar a la baja de
la Bolsa de Trabajo, las siguientes circunstancias, que deben ser acreditadas por el/la interesado/a:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con comunicado de baja o
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informe médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad.

c) Muerte o enfermedad grave de un familiar.

d) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

e) Mantener una relacion de empleo, debiendo aportarse copia del contrato vigente o

acreditacién documental correspondiente, asi como de la extincion contractual cuando
proceda.
f)  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, el candidato
debera comunicarlo con el fin de posibilitar de nuevo su llamamiento, ocupando su puesto inicial en la
Bolsa de Trabajo. En caso contrario podra suponer la exclusién definitiva de la lista.

11.2. Sistema de llamamiento:

Efectuado el llamamiento, que se realizara telefonicamente o a la cuenta de correo electronico facilitada
por la persona interesada, esta dispondra de veinticuatro horas para dar contestacion. Transcurrido ese
periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la
lista, pasando al final de la Bolsa de Trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta
dentro del plazo establecido.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, asi como la renuncia una vez
comenzada el servicio, conlleva la exclusion definitiva de pertenencia a la Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizado el servicio como empleado publico tras el llamamiento, el aspirante pasara a ocupar
el mismo lugar que ocupaba en esta Bolsa de Trabajo.

11.3. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.
La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su creacion, salvo

agotamiento anterior de la misma o por la realizacion de un proceso selectivo de Oferta de Empleo
Publico de igual categoria profesional.
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ANEXO |
TEMARIO

Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas.

3. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. La organizacion de los municipios de gran
poblacion.

4. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y delegadas.

5. El Ayuntamiento de Valdemoro (l): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales Delegados.
Actos y resoluciones del Alcalde, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.

6. El Ayuntamiento de Valdemoro (Il): El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos de gestién
desconcentrada.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases. Requisitos de los actos
administrativos. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (ll): El procedimiento administrativo comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (Ill): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion
del procedimiento. El procedimiento simplificado.

10. El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.

11. Contratos administrativos: concepto. Legislacion vigente. Clases de contratos. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Seleccion de contratistas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y
Su suministro.

13. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud.

15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Objeto. Concepto de subvencion.
Principios generales. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

16. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la Comunidad de
Madrid.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Capitulo IV. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll): Capitulo VI. De los
convenios
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Parte especifica

19. ElI medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accion comunitaria en materia de medio
ambiente.

20. El Medio Ambiente en la Constitucion de 1978. Distribucién de competencias estatales, autonémicas
y locales en la regulacion, en la planificacion y gestion del medio ambiente.

21. El suelo como recurso natural. Causas de degradacion del suelo.

22. Contaminacion del suelo. Capacidad de amortiguacion del suelo, mecanismos de transporte y
distribucion de los contaminantes en el suelo.

23. Legislacion aplicable a la contaminacién de suelos.

24. Fuentes de contaminacion de suelos. Métodos de descontaminacion.

25. La evaluacion del impacto ambiental. Fundamentos, concepto y normativa.

26. Metodologia para la elaboracion de estudios de Impacto Ambiental. Objetivos.

27. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias en la evaluacion de impacto ambiental.

28. Programas de vigilancia ambiental en la evaluacion del impacto ambiental.

29. Niveles de detalle en los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico.

30. Evaluacion del impacto ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas y normativa
que la regula.

31. Espacios naturales protegidos de la Comunidad de Madrid.

32. Corredores Ecoldgicos. Concepto. La fragmentacion y conectividad del territorio.
33. Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion.

34. Autorizacion ambiental Integrada (AAI). Régimen juridico.

35. Mejores técnicas disponibles para instalaciones en el ambito de aplicacion de la normativa de
prevencion y Control Integrado de la Contaminacion. Definicion, objetivos y ejemplos.

36. Etiqueta ecologica. Descripcidn, significado y aplicacion.

37. Sistemas de Gestion y Auditoria Ambiental.

38. Ley de aguas (l). EI Dominio Publico Hidraulico y su proteccion.
39. Ley de aguas (ll): Autorizaciones de vertido.

40. Contaminacion de las aguas superficiales. Tipos de contaminantes. Parametros definidores de la
contaminacion.

41. Contaminacion de las aguas subterraneas.

42. Tratamiento y depuracion de las aguas residuales: Pretratamiento y tratamiento primario.
43. Tratamiento secundario y terciario de las aguas residuales urbanas.

44. Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento.

45. Calidad de las aguas de abastecimiento. Tratamiento de las aguas de abastecimiento.
46. Uso de agua regenerada.

47. Estructura y composicion de la atmosfera.

48. Emision e inmision a la atmosfera. Principales contaminantes atmosféricos en la Comunidad de
Madrid.

49. Emisiones atmosféricas: Técnicas de depuracion.

50. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el clima y en general, sobre el medio
ambiente.
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51. Ozono troposférico. Proteccion de la capa de ozono. Lluvia &cida.

52. Cambio climatico. Gases de efecto invernadero.
53. Calidad del aire. Normativa. Proyectos Clima.

54. Protocolo de actuacién durante episodios de alta contaminacion por diéxido de nitrogeno (NOz) en el
municipio de Valdemoro

55. Planes de calidad del aire: concepto y contenido.

56. Redes de vigilancia de la contaminacién atmosférica en la Comunidad de Madrid.

57. Ahorro y eficiencia energética: Planes de Accién de energia sostenible (PAES)

58. Energias renovables. Descripcion, principales fuentes y aplicaciones. Normativa y ayudas.
59. El ruido. Legislacion aplicable.

60. Ordenanza Municipal de Convivencia Ciudadana de Valdemoro.

61. Efectos del ruido. Fuentes de contaminacién acustica y medidas correctoras.

62. Gestion de residuos de la Comunidad de Madrid. Distribucién de competencias en materia de gestion
de residuos.

63. Residuos urbanos. Fracciones que lo componen.

64. Marco juridico de la produccion y gestion de residuos.

65. Ley de Residuos de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales.

66. Los residuos peligrosos en la Ley de Residuos

67. Tratamiento de residuos. Alternativas de gestion.

68. Tratamiento de residuos. Operaciones de valorizacion.

69. Compostaje de residuos organicos. Caracteristicas, propiedades y su utilizacion posterior
70. Eliminacion de residuos mediante deposito en vertedero. Tipos de vertedero.

71. Instalaciones publicas para el tratamiento de residuos en la Comunidad de Madrid.

72. El traslado de residuos dentro del estado y traslados trasfronterizos.

73. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistema integrado de gestién. Sistemas de
depdsito, devolucion y retorno.

74. Los residuos de demolicion y de la construccion. Alternativas de gestion.
75. Gestion de vehiculos al final de su vida util. Alternativas de gestion.

76. Neumaticos fuera de uso. Alternativas de gestion.

77. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos.

78. Gestion de pilas y acumuladores eléctricos usados.

79. Gestion del servicio de limpieza viaria. Tipos de servicios. Medios humanos y materiales.
Caracteristicas.

80. Recogida de residuos urbanos: sistemas de recogida, tipologia de contenedores y principales
caracteristicas.

81. Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la proteccion y regulacion de la fauna y flora silvestres en la
Comunidad de Madrid.

82. Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de Compafiia de la Comunidad de Madrid.
83. Plan de conservacion y fomento del arbolado urbano del Ayuntamiento de Valdemoro

84. Reglamento de funcionamiento del Centro de Proteccion Animal del Ayuntamiento de Valdemoro
85. Medios materiales y humanos e instalaciones necesarios para la prestacion de un servicio publico
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de limpieza viaria y recogida de residuos para una gran ciudad.

86. Ordenanza de limpieza y gestion de residuos del Ayuntamiento de Valdemoro (l): Limpieza de la red
viaria, zonas verdes y otros espacios. Obligaciones en relacién con la limpieza de los espacios
publicos. Actuaciones no permitidas. Medidas respecto a determinadas actuaciones en el espacio
publico.

87. Ordenanza de limpieza y gestion de residuos del Ayuntamiento de Valdemoro (ll): Gestiéon de
residuos: Disposiciones generales y residuos generales. Residuos especiales. Tratamiento de
residuos, Inspeccién y control. Infracciones y sanciones.

88. Huella ecoldgica. Concepto y aplicaciones.
89. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento, modelos y beneficios.

90. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son. Objetivos y definicién.
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E% Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
MEDIOAMBIENTE, FUNCIONARIO, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025).

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION
(Registro de datos de caracter personal)

ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679
de 27 de abril de 2016) le informamos de que los datos recogidos en el marco de este proceso selectivo
seran incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento de datos de caracter personal
de Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, para cubrir las necesidades de personal de los distintos departamentos
del Ayuntamiento de Valdemoro. Asi como gestion de la Oferta de Empleo Publico”, siendo el
responsable del fichero, el Ayuntamiento de Valdemoro.

La recogida de los datos esta legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacioén legal aplicable al responsable del tratamiento, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Le informamos de que no se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal a 6rganos judiciales y
administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacién, asi mismo le
informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiéndose
al Ayuntamiento de Valdemoro, plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro.

Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar mas informacién

sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos. Desde
este momento y para poder realizar el registro de sus datos personales solicitamos su autorizacion.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI nimero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado/a de mis derechos, firmo la presente autorizacion.

En Valdemoro, a de de 202___.
Firmado:
Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90 Pagina 11 de 12
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E% Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO Ill
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
MEDIOAMBIENTE, FUNCIONARIO, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025).

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con

DNI ndamero:

DECLARA:

¢ Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de este
proceso selectivo, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

e Que a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, no viene desempefiando ningun puesto o actividad ajena al sector publico delimitado
por la citada normativa, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

¢ Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria objeto de
este proceso selectivo.

¢ Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, en Valdemoro a de de 202__ .
Fdo.
Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90 Pagina 12 de 12






